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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO
SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA”

(CNPJ/MF n° 48.175.871/0001-72)

Aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, os membros
associados, conforme lista de presenca e ata anexas, da “ASSOCIACAO SOMOS DO
BEM DE INDAIATUBA”, associa¢do civil, de fins ndo econdmico, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — C.N.P.J/MF. sob n°
48.175.871/0001-72, com sede e foro na cidade e Comarca de Indaiatuba,
Estado de Sdo Paulo, estabelecida na Alameda da Crianga, 100, Vila Vitéria I,
CEP 13.338-020, em data de 03 de abril de 2023 (03/04/2023), reuniram-se
em Assembleia Geral Extraordindria convocada exclusivamente para
deliberar sobre a alteraco estatutaria referente a altera¢@o da denominacéo da

Associagdo e adaptagdes a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de
2021 e demais legislagdes pertinentes.

Apos  deliberagdo, posto em votagio e aprovado por
unanimidade, ha de consolidar o Estatuto Social na sua perfeita ordem e que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SOMOS DO BEM
DE INDAIATUBA

(CNPJ/MF n° 48.175.871/0001-72)

CAPITULO I

A DENOMINACAO, FINS E A SEDE DA ASSOCIACAO /
(art. 54, Inciso I, do Codigo Civil)

Art. 1°. Sob a denominagio de “ASSOCIACAO SOMOS D
INDATATUBA”, fundada em 29 de junho de 1976, uma associagéo civily filant
beneficente de assisténcia social, com atuagdo nas areas de assisténcia sdciél, edug
saude, prevengdo, trabalho, profissionaliza¢do, defesa e garantia de direites;~esporte,
cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmi
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! com duracdo indeterminada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
C.N.P.JJM.F. sob n° 48.175.871/0001-72, com sede e foro na cidade ¢ Comarca de
Indaiatuba, Estado de S@o Paulo, estabelecida na Alameda da Crianga, 100, Vila Vitéria I.

Pardgrafo Gnico - Ficam revogados o Estatuto original e as Altera¢des
posteriores, sendo que, a ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA, ser4
regida a partir desta data, por esta Altera¢do Consolidada do Estatuto Social.

Art. 2°. A ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA tem por
MISSAO promover e articular a¢des de defesa de direitos, prevengdo, orientagdes,
prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionados a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a constru¢fio de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 3° Considera-se “Pessoa com Deficiéncia” ou “Excepcional” aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva
na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 4°. S8o os seguintes os fins desta Associag8o, nos limites territoriais do
seu Municipio:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em

seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a
prote¢do social e o pleno exercicio da cidadania;

I — promover ao publico definido no inciso I a integragdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III — promover a habilitagio e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a
promogdo da sua inclus@o a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para
as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou nio com agdes educacionais ou de
saude, por meio de servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com /deﬁciéncia,
preferencialmente intelectual e multipla; /

V' — oferecer servios na é4rea da saude, desde a pr
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas
preferencialmente intelectual e multipla.




essoa Juridi

ca de Indniatuba/SP

Reg. Civil de P ‘R()FI'L-MA
iy 37.962

nOC.
microﬁhqg
—

E e

necessitar, sem qualquer discriminag@o, de forma planejada, didria e sistemética, ndo se
restringindo apenas a distribui¢@o de bens, beneficios e encaminhamentos;

I — prestar servicos e executar programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos socioassistenciais, de forma
continuada, permanente e planejada, voltados, construgdo de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com o6rgéos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

IIT - Prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que
tem inicio na educagdo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagio
para o trabalho;

IV — promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na
organizagdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacio das finalidades da
ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA;

V — incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e
privadas nas agdes e nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

VI — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e
privadas, oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

VII — participar do intercdmbio entre as entidades analogas, as associa¢des
congéneres ¢ as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII — solicitar e receber recursos de oérgdos publicos ou privados, e
contribui¢des de pessoas fisicas;

IX — firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber
recursos de 6rgdos publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

X — produzir e comercializar produtos e servicos com ou sem cessdo de méo
de obra, para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados:
implantar e manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captagiio de recursos,
desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutarios, e

que a operagdo seja registrada segregadamente em sua e contabilidade destagddas|em suas
Notas Explicativas. b R p

/ \e
XI - promover meios para o de \nv;olviment

extracurriculares para os seus assistidos e as suas familias; \ /|
\ II
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XII - desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares,
prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

XIIT — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades

privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XV — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagfio de informagdes
sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publica¢do de trabalhos e de obras especializadas;

XVI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, provocando a ag¢io dos o6rgdos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeigoamento da legislagéo;

XVII — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e
pesquisas em relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, propiciando o avango cientifico e a permanente formagio e capacitagio dos
profissionais e voluntarios que atuam na Associacao;

XVII — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de
prevengdo da deficiéncia, de promogao, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e
orienta¢@o a sua familia e & comunidade;

XIX — promover e articular servigos e programas de prevengio, educago,
saude, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusfio da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX — Promover capacitagdio para jovens e adultos deficientes que possuam
um perfil funcional para o desenvolvimento de habilidades necessérias ao emprego.
Promover, ainda, por meio da colocagfio no mercado do trabalho, a inclusdo social do
deficiente, permitindo que contribua financeiramente com a familia;

alunos e
troca de

/S
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CAPITULO II

OS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS (art. 54, Inciso II, do Cédigo Civil)

Art. 6°. A ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA ¢é
constituida por um numero ilimitado de Associados, pessoas fisicas ou juridicas, sendo
requisitos para admissdo do associado: ser pessoa idonea, maior de idade, em pleno gozo
de seus direitos civis ¢ que deverfo ser admitidos através de propostas assinadas e,
posteriormente, aprovadas pela Diretoria.

§ 1°. O Associado poderd voluntariamente desligar-se do quadro de sécios,

devendo para isso, encaminhar ao Presidente em exercicio, o seu pedido de desligamento
do quadro de associados.

§ 2° Sera excluido por votagdo do Conselho, o Associado cujo
procedimento tornar-se notoriamente inconveniente ou que deixar de cumprir este Estatuto
Social ou os regulamentos e decisdes emanadas da Diretoria.

§ 3° Das resolugdes tomadas no pardgrafo anterior, caberd no prazo de 10

dias, da data em que se der ciéncia ao excluido e com efeito suspensivo, recurso a
Assembléia Geral.

Art. 7°. O quadro social da ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE
INDAIATUBA ¢ constituido das seguintes categorias de Associados:

a) Mantenedores — sdo aqueles que colaboram efetiva e ativamente para os
objetivos da ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA,
contribuindo regularmente, com servi¢os e financeiramente, visando a
manuten¢do de suas atividades e delas participando pessoalmente,
podendo votar e serem votados;

b) Beneméritos — sdo aqueles que prestarem servigos relevantes e que
contribuirem com quantias vultuosas para a ASSOCIACAO SOMOS
DO BEM DE INDAIATUBA ou pessoas eminentes a quem a ﬁiretoria"‘--.‘

resolveu distinguir com este titulo, mediante a aprovao"‘?crc' Conselho

yotados, salvo

se forem também contribuintes;

¢) Especiais — sdo os pais e as mées, cujos filhos estej

programas de atendimento da Associa¢do, ou Qs us responsaveis,

Pagina 5 de 18
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sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem votados, desde que
contribuintes hd mais de 12 (doze) meses;

d) Fundadores — s@io as pessoas que participaram da primeira Assembléia
Geral de constituigdo da entidade e que constam da respectiva ata, néo

tendo direito a voto e ndo podendo ser votados, salvos se forem também
contribuintes.

Parégrafo unico. A ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA
podera admitir, na qualidade de COLABORADOR, pessoas fisicas ou juridicas que se
propdem a ajudar financeiramente, com quaisquer quantias mensais, semestrais ou anuais,

ndo participando de suas atividades, e sem qualquer vinculo social, ndo tendo direito a voto
e ndo podendo ser votado.

Art. 8°. Cabe ao Regimento Interno estabelecer os direitos e as obrigagdes
dos Associados, inclusive as condi¢Ges para admissdo, suspensdio e exclusio do quadro
social.

Art. 9°. Os Associados incapazes e as pessoas juridicas serdio representados

por seus representantes legais, sendo vedada a representagdo por meio de procuradores nas
Assembléias ou reunides.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

(art. 54, Inciso I1I do Cédigo Civil)

Art. 10. Sdo direitos dos Associados quites com as suas obrigagdes sociais €
financeiras:

I — participar das Assembleias Gerais;

II — votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, desde que
tenham contribuido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

IIT — votar e ser votado para os cargos do Conselho Deliberativo,\d /s-dé'_que.__\

tenham contribuido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

IV — convocar, desde que, por meio de requerimento, agsin

quinto) dos Associados ou mais, a Assembléia Geral da Associa
deliberativos;

Pagina 6 de18



3 Juridica de Indaiatuba/SP
Re SOC MICROFILMADO
Microfilme n. 37.962

cﬁ:»{
V — os Associados terdo iguais direitos, a ndo ser que futuramente, o
Estatuto seja alterado e venha instituir categorias com vantagens especiais.

VI — Apresentar a Associagdo ideias e sugestdes, temas de discussdes, teses
e assuntos de interesse comum;

VII — Participar de todos os eventos organizados pela Associagdo;

VIII — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo
dirigida a Diretoria da Associagdo;

IX — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a
terceiros.

§1° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario
que o associado se encontre quite com suas obriga¢des sociais.

§2° — Os Associados, quando funcionérios da Associagdo, cedidos, com

vinculo empregaticio direto ou indireto, nfo poderdio votar nem serem votados e nem
convocar Assembleia Geral.

Art. 11. S&o deveres dos ASSOCIADOS:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o
conceito da Associagdo no Municipio;

II — pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar
todas as informagdes solicitadas pelos érgéos diretivos;

[l — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos o6rgaos

diretivos da Associagéio, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de
trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutérias, as resolugdes da

Diretoria Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da
Associagdo;

V' — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Associagdo, quando
identificar qualquer suspeita de irregularidade no funcionamento de servicos, para
averiguag@o e providéncias;

VI — zelar pelo decoro e bom nome da ASSOCIACAO SOMOS DO BEM
DE INDAIATUBA.

[/
Péagina 7 'de’18
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Art. 12. Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagGes e encargos sociais da ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA.

Art. 13. Néo ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 14. A qualidade de Associado é intransferivel.

Art. 15. A ASSOCIACAO SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA, nio ter4
Associado com quota ou frago ideal no patriménio.

CAPITULO IV

0 MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

(art. 54, Inciso V, do Cddigo Civil)

Art. 16. A Associagdo serd administrada por:
[ — Assembleia Geral;

IT — Conselho Deliberativo;

III — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal;

V — Conselho Técnico

Art. 17. A Assembléia Geral é o o6rgio soberano da vontade social,
constituida dos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios e reunir-se-4 na

sede social, ordinariamente nos anos pares para renovagio de 1/3 do Conselho Deliberativo
e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° — Terdio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados
contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Associacdo h4, no
minimo, 01 (um) ano, e que estejam quites com suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procuragio, esta devera ter firma reconhecida em cartério,
sendo que o outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Associlagdo.
/ \\‘\

/

contribuinte.

§ 37— Néo se admite mais de uma procuragfio por associado es

Pégina 8 dé
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§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e secretariada pelo Secretirio do referido Conselho e na falta destes, por
qualquer membro do Conselho Deliberativo presente. Na sequéncia, serdio procedidas as
eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembléia para conduzir os trabalhos. Havendo

mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serfio
constituidas chapas para votagfo direta.

5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da
pate p g

Assembl€ia, considerar-se-4 eleito o associado hd mais tempo no quadro social da
Associacdo.

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I — destituir os administradores;
IT — Homologar as altera¢des do Estatuto;

III — eleger 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo a cada
dois anos, dando-lhes posse de imediato;

Pardgrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os Incisos I e II é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembléia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em 1* (primeira) convocagio, sem a
maioria absoluta dos Associados ou com qualquer nimero em segunda convocagio.

Art. 19. As Assembléias serfio convocadas pelo Conselho Deliberativo, ou
por cada Associado com base no artigo 10, Inciso IV, através de Editais publicados com 15
dias de antecedéncia em Jornal da Cidade e afixados em sua sede social, dando a “Ordem

do Dia”, data, horério e local da reunido, e delas participardo os Associados com direito a
voto.

Art. 20. As Assembléias serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e secretariada pelo Secretario do referido Conselho, ou na falta
destes, por qualquer dos membros do Conselho presentes. Suas decisdes serdio tomadas

pela maioria de votos, e no caso de empate o Presidente da Assembléia usara do voto de
qualidade.

Art. 21. As As;mblelas mstalar-se -30 em primeira convo g:ao jcom a

apoOs a primeira convocagio, com qua]quer\ rﬁumero de Associados presentes, co
feita pelo paragrafo tnico db artigo 24. \'
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A{ CONSELHO DELIBERATIVO (CD)

Art. 22. O Conselho Deliberativo (CD) é o 6rgio da ASSOCIACAO
SOMOS DO BEM DE INDAIATUBA, composto por 18 (dezoito) membros com
mandatos de 06 (seis) anos, sendo eleitos e empossados 1/3 (um tergo) a cada 02 (dois)
anos; e através do qual os associados se manifestam coletivamente. Para ser eleito membro
do CD ¢ necessério que o Associado esteja inscrito hd mais de 12 (doze) meses no quadro
social, quite com as suas contribuigSes, inscrever-se através de chapa e que preencha os
requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 23. O CD ¢ o érgéo Deliberativo da Associagdo e como tal compete:

I — examinar e votar as contas da Diretoria, balangos, balancete, relatérios e
pareceres dos diversos 6rgdos sociais;

I — examinar as propostas orgamentdrias, planos de trabalho e de atividades
da sociedade;

IIT — deliberar sobre as propostas para concessdo de titulos de Associados
Beneméritos;

IV — eleger, a pedido e indicagdo da Diretoria, os diretores auxiliares,
determinando suas atividades e fungdes e também a duraco de seu mandato;

V — elaborar ou modificar o Regimento Interno, que é o complemento deste
Estatuto;

VI — examinar os pedidos de suplementagio de verbas ou de critérios
extraordinarios;

VII — examinar os contratos ou convénios a serem celebrados pela
Diretoria;

Art. 24. Logo ap0s a posse dos membros eleitos, o CD elegerd entre seus
membros, um Presidente e um Secretario, com mandato de 02 (dois) anos, para a direcio
de seus trabalhos e a manuteng#o das relagdes com os demais 6rgios publicos e privados.
O Secretério substituird o Presidente em suas faltas, rentincia ou impedimento.

Art. 25. O CD reunir-se-a ordinariamente nas seguintes épocas:

a) A cada 03 (trés) anos, até 15 de novembro para eleicfio da Diretoria e do
Conselho Fiscal, empossando-os no primeiro dia util do ano
subseqiiente;

b) ate 15 de @ e bro, de cada ano, para examinar a p

¢/ planos de abaiho para o exercicio seguinté
iretoria;

e ;'
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| ¢) Até 31 de maio de cada ano, especialmente convocado para este fim,
para examinar e aprovar ou néo o relatério de atividades e as contas da
Diretoria Executiva previstos no inciso I do art. 29, com base nos
demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Pardgrafo unico. Em carater excepcional, se os membros eleitos nio
puderem tomar posse no primeiro dia til do més de janeiro do ano seguinte da Elei¢éo, o
mandato da atual Diretoria e Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

Art. 26. Ao Presidente do CD compete a convocagdo das Reunides da
Assembléia Geral, do préprio CD e as conjuntas com os demais érgéos da Associago,
com exceglo de convocagdo constante do artigo 10, inciso IV e do artigo 18, inciso IIL

Art. 27. As reunides do CD, serio convocadas com antecedéncia de 03
(trés) dias, no minimo, competindo a designagéo do, local, data, horario e Ordem do Dia.

Art. 28. Nos casos de empate, compete ao Presidente do CD o uso do voto
de qualidade nas reunides do Conselho ou nas reunides conjuntas com outros 6rgios.

Art. 29. O Regimento Interno estabelecera as condigdes para funcionamento
do CD, bem como a ordem para suas reunides, dispondo sobre o caso de vagas, renuncia,

perda de mandato e de substitui¢do de seus membros, e regulamentar os casos omissos
neste Estatuto.

Art. 30. Ndo ¢ permitida a acumulagdo de cargos nos orgdos de
Administragdo. Os membros do CD, eleitos para cargos na Diretoria, serfio licenciados
automaticamente do Conselho e seus suplentes assumiro imediatamente.

Paréagrafo tnico. Os membros da Diretoria, s6 poderfio assumir cargos no
CD ap6s a aprovagédo das contas de sua gestdo.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva (DE), é composta de 06 (seis) membros,
designados: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretdrio, Tesoureiro, Vice-
Tesoureiro, e de até 05 (cinco) Diretores Auxiliares, com fungdes especificas.

Art. 32. O mandato € de 03 (trés) anos, eleitos e empossados pelo Conselho
Deliberativo, sendo permitida a reeleigdo. O mandato dos Diretores vaj/até aeleigdo e
posse da Diretoria para a gestdo seguinte,

g . .\\\ | .
Pardgrafo unico. Os Diretgres Auxiliares ;,*{'oderfio ser eleit
¢poca, com fungdes e atribui¢des determinadas pelo CD.
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Art. 33. As decisdes da DE serfo tomadas por maioria de votos, sendo

necessaria a presenga de pelo menos 04 (quatro) de seus membros, sendo obri gatoriamente,
um deles, o Presidente ou seu substituto legal.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

I —administrar a Associagdo e as entidades ou Departamentos subordinados,
nomeando comissdes, indicando Diretores Auxiliares e outros 6érgios que se fizerem
Necessarios;

II — reunir-se-&0 a0 menos uma vez por més;
III — promover a realiza¢do dos objetivos da Associagio;

IV — apresentar anualmente ao CD o balango da Associagio, apos
examinado pelo Conselho Fiscal, bem como planos de trabalho, relatérios e a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte;

V —resolver todos os assuntos de natureza administrativa da Associagio;

VI — criar, promover os cargos necessarios aos servigos técnicos e
administrativos, fixando-lhes os vencimentos;

VII - a Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a
realizag@io de Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifio, desde

que o sistema de deliberagdo remota garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria
em reunido ou assembleia presencial.

Art. 35. Ao Presidente compete:
I — representar a Associagdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;
IT — presidir as reunides da Diretoria;

Il — apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o relatério das
atividades da Associagdo;

IV — assinar qualquer documento relativo aos negécios da Associagdo, em
conjunto com o Diretor da respectiva area;

V' — admitir, contratar, suspender e demitir empregados, funcionarios,
operdrios, técnicos, instrutores e professores;

VI — abrir, rubricar e encerrar os livros sociais;

VII — manter ordem interna e autorizar a compra de //consumo)
materiais permanentes, equipamentos e outras despesas de interesse da

VIII - autorizar a realizagdo de atos ou eventos de inte
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_ — ! IX — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
X — firmar convénios com érgfos oficiais.
Art. 36. Ao Secretario compete:

I — dirigir os trabalhos da Secretaria, superintendendo-se e fiscalizando-os;

IT — secretariar as reunides da Diretoria, lavrando ou mandando lavrar as
respectivas atas;

III — assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos de interesse da
Associagdo;

IV — expedir as correspondéncias de interesse da Associagdo;
V —exercer as fungdes que lhes forem delegadas pelo Presidente.
Art. 37. Ao Tesoureiro compete:

I — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagdo, nos
limites estipulados pela Diretoria;

II — assinar, emitir, endossar e sacar cheques e ordem de pagamento,
movimentar contas bancdarias, bem como todos os atos para isso necessério, sempre em
conjunto com o Presidente.

[IT — manter em dia a escrituracio cont4bil da Associagéo, tanto econdmica
como a financeira, apresentando a Diretoria, os balancetes mensais e balangos gerais € o
relatério anual da situagio financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

IV - a Associagdo deverd manter escrituracio contabil regular que registre
as receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em

consondncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo
fiscal em vigor.

VI — dirigir a arrecadagéo social e deposita-la no estabelecimento bancario;
VII — efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIII — prestar ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal todas as
informagdes que lhe forem solicitadas;

IX — exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 38. O Vice-Presidente, Vice-Secretario e o Vicé
substituirdo o Presidente, Secretirio & d"-IT"esQureirol em suas auséncias,
impedimentos; e ainda exercerdo todas as fungdes que lhes forem
Presidente e auxiliardo os titulares em suas fung¢des. ‘\\

\
\

/

.- £
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Art. 39. Os Diretores Auxiliares desenvolverfio as tarefas para as quais
foram eleitos.

FISCALIZACAO E ORIENTACAO

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da Associagdo. E
composto de 03 (trés) membros titulares e de 03 (trés) membros suplentes, eleitos pelo
Conselho Deliberativo com mandato de 03 (trés) anos, dentre os membros do préprio
Conselho Deliberativo ou dentre os Associados, com as seguintes atribui¢des:

I — examinar os balancetes mensais, o balancete e balango anual e os anexos
€ a proposta or¢gamentaria anual, dando seu parecer;

Il — fiscalizar a aplicagdo de verbas, os pedidos de suplementagio e de
critérios extraordindrios.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno determinard as condigdes de
funcionamento do Conselho Fiscal e o preenchimento de vagas.

CONSELHO TECNICO

Art. 41. O Conselho Técnico serd composto de profissionais ligados direta
ou indiretamente ao excepcional, a sua educagfo, readaptagdo, e reabilitagio, voluntarios
ou contratados. B 6rgdo de consulta da Diretoria, assessorando-a nas atividades da
Associagdo, em conjunto ou isoladamente.

Art. 42. E de competéncia do Conselho Técnico:

I — orientar na criagdo de Departamentos especializados que forem
necessarios as atividades da Associag#o;

IT — estudar, examinar, encaminhar a Diretoria, com parecer o “curriculum
vitae” de técnicos a serem admitidos ou contratados ou indicar os que deverdo estagiar em
outra institui¢éo para aperfeigoamento;

amigos dos excepcionais;

IV — participar de reunides cientificds de interésse d

ssociagdo,
: . ~ \
ressalvadas sempre a aprovagéo da Administragio; }'
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- V — prestar a assisténcia que for necesséria aos alunos da Escola e aos
pacientes do Ambulatério, bem como a seus familiares, dentro de suas 4reas profissionais;

VI — assessorar a Diregdo da Escola mantida pela Associagio e a
Coordenagdo do Ambulatério.

VII - Regimento Interno determinard as condi¢des de funcionamento do
Conselho Técnico e o preenchimento dos componentes.

CAPITULO V

AS FONTES DE RECURSOS PARA A SUA MANUTENCAO
(art. 54, Inciso IV, do Cédigo Civil)

Art. 43. Para a consecu¢dio de seus fins e para a sua manutengfo a
Associagdo se propde a:

I — promover a criagdo de obras e servigos que venham a atender melhor a
pessoa com deficiéncia;

I — manter um Centro de Educagdio Especial destinado a educacdo,

treinamento, adaptagdo e profissionalizagdo e um Ambulatério de Especialidades para
reabilitagio da pessoa com deficiéncia;

IIT — apoiar as demais institui¢des empenhadas na educagdo das pessoas
com deficiéncia;

IV — desenvolver cultura especializada e o treinamento de pessoal destinado
a trabalhar no campo da educagfo, reabilitagdo e readaptago das pessoas com deficiéncia;

V — promover junto aos poderes publicos competentes a obtengdio de
medidas legislativas, visando os interesses das pessoas com deficiéncia;

VI — encarregar-se da defesa dos interesses juridicos das pessoas com
deficiéncia, inclusive a curadoria;

VII — por em prética outras atividades quando forem julgad
a juizo do Conselho Deliberativo; / i

/ %
VIII — prestar servigos técnicos ou profissionais & comy

meio de convénio, visando & obten¢fo de fundos para z}l sua atividade; (

\

onvenientes,
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[X — celebrar convénios, bem como solicitar auxilios e contribui¢des de
orgdos oficiais;

X —receber contribuigdes dos Associados e Colaboradores:

XI — receber doagdes de qualquer natureza, espontaneas, de pessoas fisicas
ou juridicas;

XII - firmar parcerias com entidades, 6rgéos publicos ou privados, inclusive
produgdo e venda de servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutengo e garantia
de oferta e qualidade na prestagdo de servigos;

XIII - produgdo e venda de produtos e servigos;
XIV - subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;
XV - produto liquido de promog¢des de beneficéncia;

XVI — rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a
possuir;

XVII - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e
privadas.

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo

aplicados integralmente na manutencéo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territorio nacional.

CAPITULO VI

AS CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E
PARA A DISSOLUCAO

(art. 54, Inciso VI, do Cédigo Civil)

Art. 44. A Associagdo seré dissolvida se tornar impossivel a continuagiio de

suas atividades, o que podera acontecer por decisdio da Assembléia Geral Ext rdindria,
convocada para este fim.
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P i il ’\1 mesmo da entidade, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, ou a entidades

publicas.

§ 1°. Néo existindo no Municipio de Indaiatuba ou no Estado de Sdo Paulo,
Institui¢do nas condigdes indicadas no caput deste artigo, o que remanescer do patrimonio
da Associacdo, serd devolvido a Fazenda do Municipio, Estado ou da Unido.

§ 2°. Os Associados ou doadores nfio terdo direito, no caso de dissolugdo, de

receber em restituigdo, qualquer valor da contribui¢io ou doagéio que tiverem prestado ao
patrimonio da Associagdo.

Art. 46. O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em
parte, em qualquer tempo, por decisdo de acordo com o estabelecido no artigo 18, em

Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, e entrard em vigor na data de
seu registro em Cartorio.

Paragrafo unico. O Regimento Interno serd elaborado pelo Conselho
Deliberativo e constituird em ato complementar deste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 47. O Patrimdnio Social é composto de bens, méveis, iméveis que
possui ou venha a possuir, e nfio podera ser alienado ou onerado pela Diretoria, sem prévia
autorizagdo do Conselho Deliberativo. E provindo de contribuigdes dos Associados,
Colaboradores ou de terceiros, rendas, alugueres, legados, donativos, subvengdes ou

auxilios recebidos pela Associagdo e sera aplicado tnica e exclusivamente no pais, no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo tnico — A Associago nflo constitui patriménio de individuo ou
de sociedade sem carater beneficente de assisténcia soeial.
7 %

y b
."I

Art. 48. A Diretoria nfio podera /aceitar doa@ées_ g legad condicionados,
sem estar previamente autorizada pelo Conselho|Deliberativo. /
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'3'6?0 O?‘ﬂqs Art. 49. As receitas, rendas, recursos, rendimentos, o eventual resultado
. S d ' e s . v v b ;
@ “’o,%“"' operacional € o patriménio social serfio aplicados integralmente no territorio nacional e na
%‘7{ manuteng¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; as subvengdes e doagdes

\\ , ser@io aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 50. A entidade deverd conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
da data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos

¢ os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo
patrimonial.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. S1. A Associagdo, néo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Art. 52. N&@o percebem seus diretores, conselheiros, Associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam distribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 53. O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, e no dltimo dia ser4 levantado o balango da Associagdo.

Art. 54. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos em reunidio
conjunta da Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, com forga estatutéria no que
ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Paulo Sérgio Rodrigues
Presidente da Diretoria Executiva

Elias Aun Filho U

Advogado — OAB/SP 139.906
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