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ART. 1° - O Centro de Inclusiio e Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especiais,
também designado pela sigla CIASPE, constituido em 22 de Junho de 2003, ¢ uma
entidade sem fins lucrativos, com tempo de duragéo indeterminado, tendo como sede e
foro a cidade de Indaiatuba, com endere¢co na Rua Ibatinga, 291 Jardim Umuarama —
Indaiatuba Estado de Sao Paulo e sera regido por este Estatuto.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

ART. 2° - Tem por finalidade a atividade beneficente de carater de assisténcia social,
educacdo, satide, artes culturais, desportiva de modo a:

a) Promover socialmente o individuo com Necessidades Especiais e sua familia, sem
distingdo de raga, sexo, cor, vinculagfo politico-religiosa ou qualquer outra forma de
discriminagéo;

b) Colaborar com a melhoria de vida das pessoas com deficiéncia, promovendo sua
inclusfo social, e seu pleno exercicio de cidadania,

¢) Oferecer atendimento complementar educativo aos alunos com necessidades
especiais inseridos no ensino regular e classes para jovens e adultos EJA;

d) Oferecer servigos através de equipe multidisciplinar contando com assistente social,
médico, dentista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, pedagogo,
psicologo, através de atendimento individual e / ou em grupo, conforme as
necessidades dos assistidos.

e) Oferecer servigos de residéncia inclusiva para abrigar/acolher jovens e adultos com
necessidades especiais que ndo disponham de condiges de autossustentabilidade ou
de retaguarda familiar.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se Pessoa com Necessidade Especial ou com
Deficiéncia aquela que se diferencia do nivel médio dos individuos em relagéo a uma ou
varias caracteristicas fisicas, mentais ou sensoriais, de forma a exigir atendimento
especial com referéncia 4 sua educagfo, desenvolvimento, integragio e inclusgo social.

ART. 3° - Tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva, disciplinara
o seu funcionamento.

CAPITULO IT
SECAO I-DOS ASSOCIADOS

ART. 4° - Serfio admitidos como associados, em nimero ilimitado, todas as pessoas, no
gozo de seus direitos civis, assim como as instituigdes publicas ou privadas que se

comprometerem a contribuir para a realizagio dos objetivos da entidade.
=
//g_//
Rua: Ibatinga, n2. 291- Jardim Umuarama - Fone: 3894-5351 /o
CNPJ n2 06.072.225/0001-30 0/ /Vj
Fundado em : 22 de Junho de 2003 )

ISTR
INDAIAT Y g CVIL DE

_ Belosé Emyedi ge Carvalho filho - Ofiia
A UTENTICAC[\O

resente copia ¢
amim Preséntado, d
o ; » 40 que doy fg
T TOM 27 Ll DASILY 4 -
crevente A orizada -




CENTRO DE INCLUSAO E ASSISTENCIA AS
Sy R g e PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CIASPE SPRC
il A E / ". | s iatubay
o
N /Microfifme n. 31.367
r , 71
PARAGRAFO UNICO - A Diretoria admitira a seu critério, q'(/)rflo/e/tésociados, pessoas
portadoras de Necessidades Especiais, apos ampla avaliac;i'ﬁq:': uando as mesmas
poderfio usufruir e se submeter aos respectivos direitos e obrigagdes, ressalvadas as
limitagGes individuais.

ART. 5° - O quadro social ser constituido pelas seguintes categorias de associados:
o Fundadores: pessoas fisicas que participarem da Assembléia de Fundagdo e
assinarem a ata da Fundag@o, com direito a voto.
o Contribuintes: Todos os que concorrerem para a entidade com contribuicdes
mensais, semestrais ou anuais em dinheiro ou em servigos gratuitos, com direito a

voto.

o Beneméritos: pessoas que prestarem servigos relevantes & entidade ou lhe fizerem
doagdes de vulto, a juizo do Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, sem direito a voto.

§1° - Os pais cujos filhos estejam matriculados nos programas da entidade, ou seus
responsaveis, serio considerados associados da entidade, sendo a contribuigdo ou
isengdo, definida pela Diretoria Executiva.

ART. 6° - O valor das contribuigdes dos associados serd livre, todavia, o Conselho
Deliberativo fixard um minimo para contribuigéo.

ART 7° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
Instituig&o.

SECAO 1I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 8° - Constituem direitos e deveres dos associados:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos e tomar parte nas Assembléias Gerais da
entidade.
b) Cumprir e acatar as disposigdes estatutarias regimentais.
¢) Acatar resolugdes e determinagdes da Diretoria Executiva e Resolugdes das
Assembléias.
d) Requerer convocagdo da Assembléia, na forma deste Estatuto.

§1° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados € necessario que o
associado se encontre quite com as obrigagdes sociais.

§2° - As pessoas juridicas que mantiverem vinculos ou contratos com a entidade néo
poderéo ser votadas nas Assembléias Gerais, mas terdo, direito a Voto.
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CAPITULO III R
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

ART. 9° - As receitas serdo constituidas: LAY

a) Pela contribuicio dos associados ou ndo associados, pessoas juridicas ou pessoas
fisicas, rendas, legados, subvengoes.

b) Pelas arrecadagdes eventuais de promogdes, feiras, bazares, eventos ou qualquer
outro auxilio recebido.

¢) Pela venda de artesanatos em feiras, bazares, eventos, dentro ou fora da entidade,
confeccionados por voluntérios, mées ou assistidos.

d) Pela venda, através do Bazar da Pechincha, de roupas, calgados e artigos variados.

e) Pela venda de doces e salgados em feiras, bazares ¢ eventos, dentro e fora da
entidade, feitos por voluntarios, mées ou assistidos.

PARAGRAFO UNICO: As receitas e o patrimdnio serdo aplicados exclusivamente no
municipio e no desenvolvimento dos programas e projetos da Entidade.

ART. 10° - A entidade serd dissolvida por decisdo da maioria absoluta dos associados, em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente, para esse fim, quando se tornar
impossivel & continuagio de suas atividades, observado, no caso de dissolugéo, o disposto
no artigo 16°, alinea "c” ¢ paragrafo tnico.

CAPITULO IV )
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I - DA ORGANIZACAO

ART. 11° - O CIASPE sera administrado pelos seguintes Orggos:
1- A Assembléia Geral
2- O Conselho Deliberativo
3- O Conselho Fiscal
4- A Diretoria Executiva

PARAGRAFO UNICO: O exercicio de qualquer cargo ou fungdo sera gratuito, sendo
expressamente vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou outras vantagens a
qualquer dos dirigentes ¢ ou conselheiros, sob qualquer denominagdo, forma ou

pretexto.
SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 12° - A Assembléia Geral ¢ o Orgio soberano da entidade e sera constituida de
associados fundadores e contribuintes, quites de seus deveres junto 4 entidade, que a ela
comparecem pessoalmente.

§ 1° - Ndo se admite voto por procuragdo. -~ C ’
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ART. 13° - A convocagio da Assembléia Geral seré{/féit f)>0r publicagdo de edital na
imprensa local ou mais proxima, com antecedéncia minima de’08 (oito) dias da reunido. A
Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
associados e em segunda, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo constar nos

editais de convocagao.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada pelo Presidente apds
deliberagio tomada pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou da

Diretoria.

§ 2° - Um grupo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com a tesouraria
igualmente podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 3° - Do edital de convocagdo da Assembléia Geral devera constar a respectiva ordem
do dia.

ART. 14° - As Assembléias Gerais Ordinérias ou Extraordinérias serfio sempre presididas
pelo presidente do Conselho Deliberativo e secretariadas pelo 1° Secretério que estiver no

mandato.

ART. 15° - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,

competindo-lhe:
a) Deliberar sobre o Relatério das Atividades da entidade e a Prestagio de Contas anual

da Diretoria.

b) Eleger bienalmente, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ¢ o Conselho
Fiscal, com posse imediata.

¢) Tratar de recursos e outros assuntos de interesse social, com excecdio daqueles

mencionados no artigo seguinte.

ART. 16° - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 quando convocada,
competindo-lhe, exclusivamente, deliberar sobre:
a) A reforma ou alteragdo do Estatuto Social, inclusive no tocante a administragdo, na
forma deste artigo e seu paragrafo tnico e artigo 17.
b) Autorizagio para alienagio ou oneragdo de iméveis pertencentes a entidade.
¢) Fusfo, incorporagdo, dissolugdo ou extingiio da entidade resguardando o acervo
patrimonial remanescente que serd destinado as entidades de fins assistenciais
congéneres, dotadas de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado de Sdo Paulo e devidamente registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.
d) Autorizar aquisigio de iméveis, sendo que as aquisi¢des ndo oneradas por encargos
independem de sua autorizaggo.

PARAGRAFO UNICO - O item "C", somente podera ser votado pelo voto da maioria
(50% + 1) dos membros da Assembléia.
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ART. 17° - A Assembléia por proposta da Diretoria Executiva, podera ampliar a
composigio da Diretoria, remanejando as competéncias. |
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SECAO IIL
DO CONSELHO DELIBERATIVO

{

ART. 18° - O Conselho Deliberativo serd composto de no minimo 05 (cinco) membros,
entre os que ndio compdem a Diretoria Executiva ¢ nem o Conselho Fiscal, dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos, sendo

permitida a reelei¢do.

ART. 19° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Deliberar sobre as contas da Diretoria apos o seu exame pelo Conselho Fiscal.

b) Deliberar sobre o plano de atividades anuais ¢ o orgamento, bem como autorizar
despesas extraordinarias.

¢) Opinar sobre as consultas feitas pela Diretoria.

d) Preencher as vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal
¢ referendar os nomes para as vagas da Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
restante do mandato dos substituidos.

¢) Eleger em sua primeira reunifio dentre seus membros, um Presidente e um Secretario.

f) Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria absoluta com a presenca minima de 50 % (cinquenta por cento) dos membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, a decisdo.

ART. 20° - O Conselho Deliberativo, reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, ou 1os
prazos que fixar o Regimento Interno e Extraordinariamente mediante convocagdo de 1/5
(um quinto) de seus membros, ou mediante solicitagdes da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Presidente, a reunido serd presidida por um
de seus membros, eleito na ocasifo, “ah doc”.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 21° - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos, sera eleito
bienalmente pela Assembléia Ordinaria, sendo permitida a reeleigo.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal, verificar as contas da Diretoria dando parecer.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contabilista € um
auditor, se assim desejar. —
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§ 3° - No caso de impedimento temporario e, no caso de renincia, destituigdo ou morte
de um dos membros do Conselho Fiscal, um membgo 310 Conselho Deliberativo devera

ser designado para substitui-lo. TN
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ART. 22° - A Diretoria sera composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° secretarios,
1° e 2° tesoureiros e seus mandatos coincidirdo com o Conselho Deliberativo ¢ Conselho
Fiscal, permitida a reeleigéo.

PARAGRAFO UNICO: E permitido ao Presidente reeleger-se consecutivamente uma
unica vez ou ocupar nfo cumulativamente outros cargos.

ART. 23° - Compete a Diretoria, em conjunto:
a) Aprovar o regimento interno a ser elaborado para a organizagdio e a estrutura da

entidade e seus institutos.
b) Promover a realizagdo dos fins a que se destina a entidade, gerindo e administrando-

a.
¢) Elaborar os documentos a serem submetido & aprovagéo do Conselho Deliberativo na

forma dos itens "b” e “c” artigo 20.
d) Admitir e demitir funcionarios para cargos administrativos e técnicos.

€) Aprovar a admiss@o de s6cios.

ART. 24° - A Diretoria reunir-se-4 uma vez ao més ou pelo numero de vezes que
determinar o Regimento Interno, sendo necessaria a presenga de pelo menos 03 (trés) de

seus membros, para deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

§ 2° - O Presidente tera além do seu, o voto de qualidade nos casos de empate.

ART.25° - Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides da Diretoria.

b) Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria.

c) Representar a entidade ativa e passivamente em juizo ou fora dele.

d) Apresentar ao Conselho Deliberativo, até 15 dias antes das Assembléias Gerais, o
relatério, as contas e demais documentos referentes ao exercicio social recém findo.

e) Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, a prestagdo de contas e o relatério sobre o
exercicio findo.

f) Juntamente com o tesoureiro, assinar ordens de pagamento, cheques e outros

documentos de interesse da Entidade.
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g) Decidir a admissdo e demissdo de funcmnarlos fq'ta 0 solicitadas pelas areas
competentes. i ﬁ

ART. 26° - As atribui¢des do Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de renuncia,
destitui¢io ou morte, assumir a Presidéncia até o fim do mandato.
b) Auxiliar o Presidente e a Diretoria no desempenho de suas fungdes.
¢) A guarda e conservagio de todos os bens moveis, utensilios e moveis da Entidade.

ART. 27° - Compete ao 1° Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais.
b) Orientar e supervisionar os sistemas de arquivo e de correspondéncia da Entidade.
¢) Superintender os servigos de secretaria.
d) Cadastrar todos os bens moveis, aparelhos e acessorios, mantendo as respectivas
relagdes e ficharios com os respectivos valores.

PARAGRATFO UNICO — Compete a0 2° secretario em seus impedimentos temporarios
¢, no caso de renuncia, destituigdo ou morte, assumir definitivamente o cargo até o fim
do mandato.

ART. 28° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade valores e documentos da Entidade.

b) Assinar ordens de pagamento e cheques conjuntamente com o Presidente.

¢) Dirigir a arrecadagio de renda social e geri-la pela maneira estabelecida pela
diretoria.

d) Fazer pagamentos, nos limites e pela forma estabelecida pela Diretoria.

¢) Manter em dia a escrituragdo da renda e da despesa da entidade e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contabilista.

f) Apresentar a Diretoria balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagdo
financeira a ser encaminhado ao Conselho Deliberativo, e a prestagdo de contas, que
deverd ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses Orgdos as
informagdes que lhe forem solicitadas.

g) No caso do impedimento temporario do Presidente do Vice Presidente,
simultaneamente, o 1° Tesoureiro tem autoridade para assinar documentagdes legais
da entidade.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao 2° Tesoureiro em seus impedimentos temporarios

e no, caso de renincia, destituigio ou morte, assumir definitivamente o cargo até o fim
do mandato.
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CAPITULOV
DAS ELEICOES E DA POSSE

(-

ART. 29° - De dois em dois anos, durante a realizagio da Assembléia Geral Ordinaria,
serfio eleitos os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que terdo o mandato de dois anos, podendo se reeleger uma Unica vez. Encerrando
seus mandatos no dia 31 de dezembro do {iltimo ano do biénio.

PARAGRADO UNICO - A eleigio ser4 realizada por votagdo secreta, na Assembléia
Geral Ordinaria, convocada conforme arts. 13 ¢ 15.

ART. 30° - A votagio dar-se a por chapa devidamente inscrita, com setenta e duas horas,
no minimo de antecedéncia, na secretaria da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo integrar as chapas concorrentes, pessoas
pertencentes ao quadro associativo da Entidade em dia com suas obrigagdes sociais.

ART. 31° - No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigdo poderd ser feita por
aclamagdo.

ART. 32° - O Presidente da Assembléia Geral proclamara os eleitos, que serdo
empossados, conforme o estabelecimento no art. 15, nos anos da respectiva eleigdo.

ART. 33° - A ata da Assembléia Geral, ser4 assinada por todos os membros presentes, ou
somente pelos membros da mesa, no caso de delegagdo concedida pela Assembléia.

ART. 34° - Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo Presidente apresentar
maior tempo de vinculagio 4 Entidade.

CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 35° - O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisio da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na data da sua
aprovagdo, cabendo a Diretoria Executiva, promover o seu registro em Cartorio.

ART. 36° - Os casos néo previstos neste Estatuto serdo apreciados, discutidos e resolvidos
pela Diretoria Executiva, referendados pela Assembléia Geral.

ART. 37° - O ano social e fiscal da Entidade tera inicio em 1° de janeiro € encerrar-se-a em
31 de dezembro do mesmo ano.
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