RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

CIASPE Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA

1- DADOS CADASTRAIS
1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Centro de Inclusdo e Assisténcias as Pessoas

com Necessidades Especiais.

1.2- ENDERECO: Rua Cascavel, 58

BAIRRO: Bairro Distrito Empresarial Bartolomai
CEP: 13.343-825

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP

TELEFONE: 19 3894 5351

E-MAIL: ciaspe@terra.com.br

SITE: http://ciaspe.org.br/

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2022 até 31/12/2023
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Carla Silene Giraldi de Queiroz

RG - 15.660.610 ORGAO EXPEDIDOR: SSP

CPF: 063.637.288/00

ENDERECO: Rua Anténio Tavares de Campo, 181 -

CARGO/FUNCAQ: Presidente da Diretoria Executiva

BAIRRO: Jd. Esplanada

CEP: 13.331-513

TELEFONE PARA CONTATO: 3894-5351

CELULAR: 19 99774-4746

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 06.072.2225/0001-30

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 10/10/2003

ATIVIDADE PRINCIPAL: 94.30-8-00 Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
ATIVIDADES SECUNDARIAS: 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a

cultura e a arte / 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

'R

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825
E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br  Telefone: (19) 3894-5351



CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

1.5- IDENTIFICACAO:

(X ) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: 009

1.6- CERTIFICACAO: (n&o obrigatério)

CEBAS: protocolo SEI 71000.036820/2018-15 Portaria 178/2018 item 99 de 27/07/2018 publicado
no Diario Oficial da Uni&o de 30/07/2018

VIGENCIA: 03/09/2018 a 02/09/2023.

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: Tem como finalidade a atividade beneficente de carater de

assisténcia social, educagao, saude, artes culturais, desportiva de modo a:

Promover socialmente o individuo com Necessidades Especiais e sua familia, sem distincéo
de raga, sexo, cor. vinculagéo politico-religiosa ou qualquer outra forma de discriminacao;
Colaborar com a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, promovendo
sua inclusao social, e seu pleno exercicio de cidadania.

Oferecer atendimanto complementar educativo aos alunos com necessidades especiais
inseridos no ensino e classes para jovens e adultos EJA.

Oferecer servico de residéncia inclusiva para/abrigar/acolher jovens e adultos com
necessidades especiais que ndo disponham de condigbes de auto sustentabilidade ou de
retaguarda familiar.

Oferecer servicos através de equipe multidisciplinar, contando com assistente social,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional, pedagogo, psic6logo, através de

atendimento individual e/ou em grupo, conforme as necessidades dos assistidos.

1 8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
BANCO: Caixa Econémica Federal

AGENCIA: 0897

CONTA CORRENTE: 4041-2 — Municipal

Rua Cascavel, n® 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825 w
E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br ~ Telefone: (19) 3894-5351 {
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CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

1.9- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR SEMANA:
( ) ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( ) 40 HORAS

( ) MAIS DE 40 HORAS

( X ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

1.10- QUAIS DIAS DA SEMANA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNCIONA?
(X ) SEGUNDA-FEIRA

(X ) TERCA-FEIRA

(X ) QUARTA-FEIRA

(X ) QUINTA-FEIRA

(X ) SEXTA-FEIRA

(X ) SABADO

( X ) DOMINGO

2- IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
2.1- PROTECAO SOCIAL: PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

2.2- SERVICO: SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO

NOME: Adriele Ferreira Antonio

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 41.234.150-5

CPF: 363.835.808-92

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS 51.035
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3894 5351

CELULAR: (19) 99380-5768

E-MAIL: coordenacao.ri@ciaspe.org.br

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825 Sﬁ}
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CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

NOME: Gislaine de Oliveira Moraes

RG: 32.396.504-0 /ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

CPF: 278.419.688-76 NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS: 53.116/9?Regiao
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3894 5351

CELULAR: (19) 99456-9710

E-MAIL: assistentesocial.ri@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
NOME: Leticia de Fatima Campanhol
34.379.162-6 / ORGAO EXPEDIDOR: SP

CPF: 314.889.588-66

TELEFONE PARA CONTATO: 19 3894 5351
CELULAR:

E-MAIL: adm.ri@ciaspe.org.br

2. 4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA

PERIODO DE EXECUGAO: 12 meses

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO): T

O Centro de Incluséo e Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especiais — CIASPE, fundado
em 22 de junho de 2003, por um grupo de pais e voluntarios que se identificaram com a causa, a
partir disto, buscou qualificar e se reordenar conforme as legislagdes pertinentes dos Servicos

prestados. Atualmente ¢ uma organizagéo que atua na Politica Nacional de Assisténcia Social no

Servigo de Protegéo Especial de Média Complexidade - Servigo de Protegao Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia e suas Familias € no Servico de Protecao Social Especial de Alta

Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas com deficiencia em

Residéncia Inclusiva.

O objetivo da Politica de Assisténcia Social &€ a protegao social integral, vigilancia socioassistencial

e a defesa de garantia de direitos, neste sentido compreendemos que Nosso servico se mostra

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825 ﬁ?
E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br Telefone: (19) 3894-5351 ‘gj



RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

SRSk Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

feficiente e necessario como um espaco de acolhimento e moradia as pessoas com deficiéncia que
se encontram em situacdes de risco, sem condicoes de auto sustentabilidade ou sem retaguarda
familiar. Com a implementagéo do servigo no municipio rompemos com a pratica de isolamento e
violacéo de direitos desses usuarios, proporcionando assim qualidade de vida digna, com estrutura
acessivel, adaptada e acolhedora. Garantindo ainda, um processo de desenvolvimento de
autonomia, buscando as aptidoes e promovendo as potencialidades, além de proporcionar

fortalecimento e criagéo de novos lagos sociais.

OBJETIVO GERAL: Acolher e ofertar a protecao integral e qualificada de até 20 jovens e adultos
com deficiéncia, sendo 10 do sexo feminino e 10 do sexo masculino que n&o disponham de

condicdes de auto sustentabilidade ou retaguarda familiar em residéncia inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

00 Garantir a protecdo integral da pessoa com deficiéncia;

(] Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as derais politicas publicas setoriais;

(] Garantir o acesso a rede de servicos do Municipio tais como; esportes, cultura, saude,
educacao e lazer,

0 Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificag@o profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

“ Promover a convivéncia, o fortalecimento e a reconstrucao dos vinculos familiares de acordo
com as possibilidades reais de cada usuario.

[1 Facilitar a incluséo da pessoa com deficiéncia na vida comunitaria e social possibilitando a
vivéncias e conquistas respeitando 0s principios éticos de justica e cidadania

[ Promover grupos de atividades e atendimentos com a equipe multidisciplinar de referéncia

a fim de desenvolver autonomia pessoal e independéncia social;

[] Desenvolver aptiddes e autonomia para o desenvolvimento das atividades de vida diaria
L (AVD) e atividades instrumentais de vida pratica (AIVP)

PUBLICO ALVO: Jovens e adultos com deficiencia, em situacéo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC, que n&o disponham de condicbes de
auto sustentabilidade ou retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagao

de instituicbes de longa permanéncia, residentes no Municipio de Indaiatuba.

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825 w
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CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO: Por requisigao de servicos de politicas publicas setoria@
CREAS, Centro de Referéncia em Atencéo a Pessoa com Deficiéncia, demais servigcos socio

assistenciais, Ministério Publico e Poder Judiciario.
L

TMETAS QUALITATIVAS:

Garantir que todos os moradores se sintam acolhidos em sua singularidade, garantindo o
respeito a diversidade, a nao discriminagéo e o respeito mutuo;

Fortalecer e estimular o protagonismo e a participagao direta de cada residente para a tomada
de decis&o e opinido em relagéo a sua rotina pessoal;

Promover agdes que possam produzir nos moradores o sentimento de pertenca a residéncia,
tratando-a como sua casa,

Atuar no resgate da historia dos usuarios respeitando sua individualidade;

Promover insercdes e/ou requalificagdo no mercado de trabalho formal, a partir de
encaminhamentos para arede socioassistencial, quando possivel;

Desenvolver, sempre que possivel, agdes junto a familia de origem, a familia ampliada e
pessoas de referéncia que tenham vinculos de afetividade e afinidade com os residentes;

Desenvolver um ambiente qualificado com foco no fortalecimento do convivio e construgao
de vinculos entre os residentes, preponderantemente entre pessoas com diferentes graus de
dependéncia;
Garantir acesso basico e desenvolvimento das atividades de vida diaria (AVD) sendo estas
autocuidado, limpeza e higiene, alimentagao, vestuario e locomogéo, assim como atividades de
vida pratica (AVP) consirugao e execucao rotina interna e externa;

| Garantir acesso ao lazer e cultura, promovendo agoes e momentos de qualidade de vida

social;

Desenvolver acdes junto a comunidade, promovendo apropriagao territorial micro e
macroespacial, bem como, promover interacéao e habilidades sociais;

Promover a continua capacitagdo para a equipe tecnica, cuidadores e auxiliares de cuidadores
sociais e demais funcionarios no sentido de sensibiliza-los e orienta-los em relagao ao trabalho com

pessoas com deficiéncia.

METAS QUANTITATIVAS:

(] Realizar o acolhimento institucional de 20 jovens e adultos com deficiéncia, sendo 10 do

sexo feminino e 10 do sexo masculino;

L
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RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10
FINSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS: T

0] Cadastro individual: todos os usudrios do servigo dever&o estar cadastrados;
(] Relatério de execugdo do objeto das atividades mensais, juntamente com relagao de

usuarios do servico (atualizada mensalmente, a ser encaminhada ao Orgdo Gestor de
Assisténcia Social);
Instrumental de estudo social e estudo socioecondémico do usuario;
Plano Individual de Atendimento (PIA) e Projeto Politico Pedagodgico (PPP), elaborado
conjuntamente com as partes envolvidas.

ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA:

A partir da observagdo dos objetivos gerais e especificos, bem como das metas quantitativas e

qualitativas, de maneira geral, 0s métodos utilizados para a condugao do Servico de Acolhimento
Institucional para pessoas com deficiencia sd@o pautados na construgao coletiva de
encaminhamentos e na valorizagao da historia de vida, potencialidades e autonomia da pessoa com
deficiéncia.

No tramite os casos serdo analisados e discutidos em equipe técnica, realizando reunido com a rede
Intersetorial e visita técnica social/domiciliar. Dentro do servigo seréo acompanhados por equipe de
referéncia multidisciplinar/multiprofissional de acordo com as demandas e singularidades, sera
realizada acolhida, escutas qualificadas, acomodacdo do(a) residente, elaboracdo do PIA e
referenciamento no CRAS e PSF de referéncia.

A participacéo da rede de servicos publicos € essencial para o andamento do processo de

acompanhamento, sendo realizadas reunides sempre que necessario na construgdo do

encaminhamento para o acolhimento institucional.

O trabalho desenvolvido na residéncia inclusiva contara com o servico de diferentes areas de
atuacao fundamentais para o bom funcionamento do mesmo, respeitando a técnica especifica de
cada area, apresentando concordancia e alinhamento das condutas internas a fim de garantir os
valores, o respeito e a diversidade humana. Para melhor desenvolvimento do trabalho faremos
parcerias para a criagdo de 1 (uma) horta e 1 (um) orquidario.

Realizara agoes internas de estimulacéo e desenvolvimento pessoal e social, tais como: festa junina,
festa cultural, dia da familia, natal, ano novo € festa da primavera entre outras visando a autonomia

e protagonismo dos residentes, dentre estas desenvolver potencialidades, melhorar a qualidade de

vida, atividades de vida diaria e vida pratica, viabilizar o acesso basico a supermercado, banco,

Farmacias, saldo de beleza, entre outros equipamentos e Servicos, bem como promover agdes
intracomunitarias externas a fim de promover e estimular a comunicagao, interagao, habilidades
sociais e o desenvolvimento de relagdes interpessoais, apropriagao territorial micro e macroespacial.
Acesso a cultura e lazer conforme atividade externa, tais como, praia; piquenique No parque; cinema,

pastel na praga, zoologico, lanchonetes, sorveterias; teatro; sitio; cinema e shopping dentre outros (sendo

realizadas adaptagdes em caso de forca maior). Serao utilizados os recursos financeiros pessoais

daqueles aos quais recebem BPC, os demais seréo subsidiados pelo plano de aplicagéo de recurso.

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825 &L\ﬁ
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CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

rrambém serao realizadas atividades visando 0 acesso € participagdo dos usuarios em atividades de

rotina do territério em que vivem, estimulando o encontro com seus vizinhos, a ida aos comércios locais
e a participagdo nos espagos de lazer do territorio. Realizar atividades em grupo para rodas de conversas
com temas propostos pelos residentes e cuidadores.

Promover capacitagdes com a equipe de cuidadores e equipe técnica do servigo.

Como descrito nas metas, as agdes a serem realizadas com os residentes deverao proporcionar a
participagdo e o desejo dos mesmos, havendo adaptagdes necessarias para o desenvolvimento das
potencialidades humanas individuais e coletivas com o objetivo de apropriacdo dos espagos
ocupados dignos e confortaveis para a seu convivio a fim de se sentirem livres para tomarem suas
préprias decisdes conforme o seu desejo.

Para realizagdo de demandas/atividades externas pontuais e importantes relacionadas aos
residentes e ao desenvolvimento do servigo, reunioes, visitas, consultas e afins & utilizado os
veiculos da residéncia, quando necessario.

Assegurar por meio da aplicagao de recursos a manutengao para um ambiente de trabalho completo
e qualificado, com acesso basico a instrumentais, materiais, ferramentas, equipamentos, laudos,
vistorias a fim de assegurar condigdes para o desenvolvimento do trabalho.

Adendo, as refeices (especificamente almogo e jantar) que sao servida na organizagédo é

abrangente para os residentes e a equipe de profissionais correspondente aos dias trabalhados.

—

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Assinatura do termo de parceriacom | X
o Municipio
Celebracao do Termo de X
Colaboragéo
Reunigo Rede Socioassistencial X X X X X X X X X X X XJ
Contratac&o de equipe de RH X X X X X X X X X X X XJ
Organizagao de materiais X X X X X X X X X X X X
Capacitagao de equipe X X X X X X X X X X X X
Promover acolhimentos de Jovens e | X X X X X X X X X X X X
Adultos com deficiéncia.
Prestagao de Contas X X X X X X X X X T X X X
Planejamento e Realizacdo de PIA X X X X X X X X X X X X J
Planejamento das Acdes e Metas X X X X X X X X X X X XJ
Execucao das metas quantitativas e X X X X X X X X X X X X
qualitativas
Monitoramento e Avaliagao X X X X X X X X X X X X

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825
E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br Telefone: (19) 3894-5351 1 ﬂb



RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825

E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br

Telefone: (19) 3894-5351

[ EQUIPE
T FORMA DE
CARGA CONTRATACA ORIGEM DO R SALA
A A O (CLT, MEI, RECURSO VALOR SALARIO
QTD CARGO/FUNGAO ESCOLARIRARE gg&:@ﬁ VOLUNTARIO) | (PARCERIA OU MENSAL
PROPRIO)
Ensino
01 Agente Operacional Fundamenta/ 44h CLT Parceria 1.595,78
Ensino Médio
01 As_&;tentg Ensino Medlo/ 40h CLT Parceria 3.020.64
Administrativo Superior
01 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio 40h CLT Parceria 1.736,87
01 Assistente Social Ensino 30h CLT Rarceis 4.153,39
Superior
05 AUX, dseogi‘;‘|dad°r Ensino Médio | 12X36 CLT Parceria 1.736.87
Ensino Parceria
02 Auxiliar de Cozinha Fundamenta/ 12X36 CLT 1636,18
Ensino Médio
01 Coordenador SE”S'“.O 40h CLT Parcena 6.293.00
uperior
01 Cozinheiro(a) Geral | Ensino Medio | 44h CLT Fareerna 2.013,76
10 Cuidador Social Ensino Médio | 12X36 CLT Parceria 2.139,62
01 Educador Social Ensino 12h MEI Parceria 1.300.00
Superior
01 Motorista Ensino Médio 30h CLT Parceria 1.510,32
01 Psicologo SE“S'“.O 20h CLT Parcena 2.768.92
uperior
01 Terape_uta Ensmp 26h CLT Parceria 3.599 59
Ocupacional Superior
9




CIASPE

RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

Servico de Protegédo Social Especial de Alta Complexidade:
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

CNPJ: 06.072.225/0002-10

4- PLANO DE APLICAGAQ DE RECURSO:

(

DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DA DESPESA

:

VEICULOS

NATUREZA DA TOTAL DA DESPESA | TOTAL POR NATUREZA
DESPESA DETALHE DA DESPESA (ANUAL) DA DESPESA
13° SALARIO 50.982,57
APRENDIZES 0,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU 000
ODONTOLOGICA ’
AVISO PREVIO 0,00
CONTRIBUICAO AO INSS - COTA 000
PATRONAL :
CONTRIBUICAO AO PIS 8.739,20
CONTRIBUICOES (SINDICAL, 5 0
ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA) '
CURSOS/TREINAMENTO 0,00
DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE 500
SALARIAL *
EPI/EPC/UNIFORME 2.000,00
ESTAGIARIOS 0,00
EXAMES
ey ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS £.925,00 R$ 979.476,00
FERIAS 83.561,79
FGTS 64.697,50
FGTS RESCISORIO 6.000,00
INSS 74.496,74
OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/ 12.969,76
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS ——
(Exceto Diretoria)
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 4.773 60
VALE ALIMENTAGAO 39.600,00
VALE FARMACIA 0,00
VALE REFEICAO 0,00
VALE TRANSPORTE 4.560,00
VERBAS RESCISORIAS 23.000,00
GENEROS . ,
ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 66.000,00 R$ 66.000,00
EQUIPAMENTO DE 0.00
INFORMATICA ’
} IMOVEL 0,00
LOCACAO LOCACOES DIVERSAS
SISTEMAS DE SOFTWARES

Rua Cascavel, n® 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825
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: ' Servico de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:
CIASPE Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
CNPJ: 06.072.225/0002-10
ELETROELETRONICOS E 900.00
ELETRODOMESTICOS '
} EQUIPAMENTO DE
MANUTENGCAO INFORMATICA 900,00 R$ 4.400,00
PREDIAL E IMOBILIARIO 1.700,00
VEICULOS 900,00
CAMA, MESA E BANHO 0,00
COMBUSTIVEL 2.000,00
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1.000,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOP! 4.800,00
AS
MATERlALLlljwlT_Pl-llEISAENIZAQAO E 10.000,00
MATERIAIS DE MATERIAL DIDATICO E R$ 20.800,00
CONSUMO PEDAGOGICO 1.000,00
MATERIAL EDUCATIVO E 860
ESPORTIVO '
OUTROS 1.500,00
TECIDOS E AVIAMENTOS 500,00
UNIFORME 0,00
VESTUARIO/CALGADOS 00,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 3.000,00 R$ 3.000,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL 12.000,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA 6.6
JURIDICA '
LIMPEZA E CONSERVAGCAO 0,00
SERVIGOS DE OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS TERCEIROS PESSOA FISICA ok R$ 22.100,00
OUTROS SERVICOS DE 10.100.00
TERCEIROS PESSOA JURIDICA ds.
SEGUROS 0,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 0.00
PATRIMONIAL '
RECARGA DE GAS DE COZINHA 5.000,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 600,00
UJ&%EQE}\ESS SERVICOS DE FORGA E LUZ 15.900,00 R$ 26.200,00
SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES (INTERNET, 4.700,00
TELEFONE, ETC)
TOTAL | R$ 1.121.976,0(iR$ 1.121.976,00
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RESIDENCIA INCLUSIVA- RI

“CiA'S 4 Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
P Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
CNPJ: 06.072.225/0002-10
4 1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
MES 1 MES 2 MES 3 [ MES 4 MES 5 MES 6
R$ 93.498,00 R$ 93.498,00 R$ 93.498,00 | R$ 93.498,00 R$ 93.498,00 | R$ 93.498,00
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 93.498,00 R$ 93.498,00 | R$93.49800 | R$93.498,00 R$ 93.498,00 | R$ 93.498,00

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A avaliacdo sera continua, através da construcdo e analise coletiva do planejamento mensal

juntamente com equipe de cuidadores sociais, equipe técnica, coordenagéo e residentes. Seguindo
como critérios o PIA, o PPP e o Plano de Trabalho.

6- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
INDAIATUBA, 25/04/2022.
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ASSINATURA DO REPRESENTANT\E/LEGAL

7. AVALIAGAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7 1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO COM
A COMISSAO DE SELECAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS
DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, O | 0Dy odDR 2

» W 3/ 2
Q N @ > e
Q_,Q}\\ _,f.‘?&}“\ﬁ‘k ] Sl & P £
W GESTOR DA PARCE
o AW B

12
Rua Cascavel, n° 58, Bartolomai — Indaiatuba/SP . CEP 13.343-825

E-mail: adm.ri@ciaspe.org.br Telefone: (19) 3894-5351



