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“CENTRO DE INTEGRACAO, TVENCIA
DOS AUTISTAS

“AMIGOS DO AUTISTA - INDAJATUBA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°- O CENTRO DE INTEGRACAO, REABILITACAO E VIVENCIA DOS AUTISTAS,
também designado pela sigla “CIRVA”, e pelo nome fantasia “Amigos do Autista —
Indaiatuba”, fundado em (1) primeiro de julho de 1997, tendo seu Estatuto Original registrado

no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Indaiatuba sob n° 20.379 ém 04/08/1997.-

denomina-s¢ uma associagio de carater assistencial, beneficente, sem fins lucrativos,
promovendo atividades e finalidades de relevéncia pablica e social com duragfio por tempo
indeterminado, conforme dispde a lei n° 8742/93 (LOAS), com sede e foro no-Municipio de
INDAIATUBA do Estado de SAO PAULO, na Rua Padre Bento Pacheco, 741 — Centro — CEP
13330-020 e inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.070.158/0001-63.

Paragrafo 1° - O “CIRVA” nfio se constituird em patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe, ou de associagdo sem cardter
beneficente de assisténcia social.

Paragrafo 2°- Os Diretores, Conselheiros ¢ Associados de forma alguma serfo remunerados,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagfio, bonificagio ou vantagem, em
decorréncia do cargo exercido e em raziio das competéncias, fungdes oun atividades que lhes
sejam atribuidas por este estatuto.

Pardgrafo 3°- O “CIRVA™ ndo distribuira em hipotese alguma a quem quer que seja, pessoas
fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimédnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 4°- O “CIRVA”, pela Assembléia Geral, outorga 4 diretoria, mediante reuniio
ordinaria, poderes para abrir (UPS) Unidades Prestadora de Servigos para executar as atividades
descritas no Artigo 2°, todo o territorio nacional, alterar enderegos e nomear representantes.
Podendo criar, instalar, desenvolver e manter total ou parcialmente, seus proprios centros de
assisténcia, treinamento e recuperagdo dos Autistas e patologias associadas. E ainda ser
mantenedor de creches para criangas de 0 (zero) a 4 (quatro) anos, de niicleos educacionais,
grupos terapéuticos e de pesquisas, ou quaisquer outros meios requeridos para promover o
esenvolvimento, a recuperagio e integragio social das pessoas com a Sindrome, sendo que,
qualquer procedimento, regimento ou cléusula que venha contrariar ou desvirtuar os objetivos
supracitados, serdo nulos.

Art. 2°- O “CIRVA” atua nas areas de sailde, educagio na modalidade creche para criangas de 0
(zero) a 4 (quatro) anos, educagdo especial e assisténcia social fazendo uso de todas as possiveis
formas de agfio que possam auxiliar o desenvolvimento social, psicolégico, fisico e mental das
criangas de 0 (zero) a 4 (quatro) anos e pessoas que tenham Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e patologias associadas, bem como promover e incentivar pesquisas. estudos e a difusdo
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da matéria, promogdo de cursos, edigdo e distribdjgdo de
ainda, a formagfo de micleos para o desenvolvimenty de p
Pardgrafo Unico — Incluir-se-4 também em seus objetivos a los interesses e direitos
protegidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) h. 3069 de 13/07/90, Lei do
Autismo — Lei n° 12.764 de 27/12/2012 e legislagio corrdld ara aqueles com TEA e
patologias associadas, sendo dispensada a autorizagdo da Assembléia para esse fim, ficando a
Diretoria autorizada a tomar as providéncias cabiveis e possiveis.

Art. 3°- No desenvolvimento de suas atividades, o “CIRVA™ niio fara qualquer discriminagdo
de raga, cor, condigdo social, sexo, credo politico ou religioso, assegurado o livre ingresso
independente de quaisquer pagamentos, aos que solicitarem sua filiagdo como assistidos dentro
da capacidade de atendimento.

Paragrafo 1°- O atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro Autista sera realizado
pelo “CIRVA” respeitando a Lei do Autismo e, financiados pelo poder publico nas esferas
municipal, estadual e federal, abrangendo a contrapartida do “CIRVA” conforme segue:

I — Apresentar projetos de parcerias com os poderes publicos nas esferas municipal, estadual e
federal;

II- Arrecadar recursos financeiros através de contribuigSes periddicas de seus associados, por
meio de doagdes, campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de fundos, a serem
aplicados no capital imobilizado;

ITI- Incentivar a criagéo e o desenvolvimento de centros ou quaisquer outras unidades de estados
e pesquisas sobre o TEA, bem como dos centros, escolas e quaisquer outras unidades
especializadas na recuperagio e treinamento das pessoas com TEA;

I'V- Apoiar centros, unidades ou programas de formagéo e treinamento de pessoal especializado
em pesquisas ou aplicagio de técnicas no campo do TEA;

V- Manter intercdmbio com associagbes, instituigdes especializadas em assuntos do TEA
existentes no pais ou no exterior;

VI- Por em prética, com autorizago da Assembléia Geral, outras atividades necessarias ao
desenvolvimento ou 4 realizagdo de seus objetivos;

VII - O “CIRVA”, por seus representantes legais, fica autorizado pela Assembléia Geral ¢ pelo
Conselho Fiscal, a celebrar convénios com todos os Poderes Piblicos Municipal, Estadual e
Federal via Sistema Unico de Saide (SUS), bem como reavaliar os convénios que forem de
interesse da entidade, para garantia de execugdo técnica e financeira.

Paragrafo 2°- O incentivo e 0 apoio a que se referem os incisos 1II, IV e V poderdo ser
dispensadas as instituighes publicas ou privadas e, quando se traduzirem em assisténcia
financeira ou empréstimo, ou doagdio de equipamentos e materiais, deverfio ser formalizados
através de convénio que s6 tera valor se previamente autorizado ou posteriormente homologado
pela Assembleia Geral.

Art. 4°- O atendimento do “CIRVA™ ¢ disciplinado por um Regimento Interno dindmico,
alteravel de acordo com as necessidades quando aprovado em Assembleia Geral.
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II- O “CIRVA” ¢ o resultado do esforgo conjunto dos pais o :tireis para a melhora da

qualidade de vida das pessoas com Transforno do Espectro Autista, cabendo ao “CIRVA”, por
meio de sua Diretoria apenas direcionar e jcoordenar estes esforgos;

Paragrafo dnico — considerando:

I- O papel que o “CIRVA” representa no cidado aos atendido

II- A Diretoria voluntaria é formada por associados, pais e/ou responséveis das pessoas
atendidas pelo “CIRVA”;

IV- Os servigos oferecidos pelo “CIRVA™ no atendimento de seus beneficiarios nada mais sdo
do que a representagéio do esforgo comum, compartilhando com os pais suas responsabilidades

enquanto permanecerem nas dependéncias da institui¢do, apoiando e orientando as familias
quanto aos seus direitos e deveres, conforme Regimento Interno;

Art. 5°- A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Associagdo poderd organizar-se em tantas
(UPS) Unidades Prestadoras de Servigos, quantas se fizerem necessirias, que serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno, aludido neste Estatuto.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°- O “CIRVA” ¢ constituido por mimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e pessoas
Jjuridicas, conforme artigo 7°.

Art. 7°- Haver4 as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: os que assinaram a ata de fundagdio do “CIRVA™, com sua incorporagdo
automatica, a partir da inscri¢do de seus nomes na respectiva ata;

II- Beneméritos: aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingdo,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados ao
“CIRVA™;

III- Honorrios: aqueles que se fizeram merecedores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados ao “CIRVA”, por proposta da Diretoria & Assembleia Geral;

IV- Contribuintes: os que se inscreveram com o intuito puro e simples de colaboragéo,
propondo-se a contribuir espontfnea e regularmente com a manutengiio das atividades do
“CIRVA”;

V- Beneficidrios: sao os pais ou responséveis pelas pessoas enquanto atendidas pelo “CIRVA”,

Art. 8°- Sdo direitos dos associados, desde que, estejam em dia com suas obrigagfes sociais:

I- Tomar parte nas Assembléias Gerais;
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II- Votar e ser votado para os cargos eletivos (seis) meses como

associado;

III- Apresentar ao 6rgdo competente os at

Art. 9°- 830 deveres dos associados:

I- Acatar e cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais, determinagdes da Diretoria e
resolugdes das Assembléias;

I1- Zelar pelo patriménio moral e material do “CIRVA™;

THI- Quando sécios contribuintes, colaborarem com o “CIRVA” espontaneamente;

Parigrafo 1°- Por descumprimento ou havendo justa causa o associado podera ser excluido do
“CIRVA”™ através de decisdo da Diretoria com direito de defesa e recurso junto a4 Assembleia
Geral.

Pardgrafo 2°- Sio causas de exclusio:

I- Rentncia voluntaria, comunicada por escrito a Diretoria;

1I- Desinteresse comprovado;

II- Conduta incorreta, duvidosa ou prejudicial ao “CIRVA” ou a sociedade em geral;

IV- Perturbar a ordem, 0 bom andamento dos servigos do “CIRVA” ou desrespeitar este
Estatuto e 0 Regimento Interno.

Art. 10° - Os associados da entidade ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais do “CTIRVA”,

CAPITULO III - DO VOLUNTARIADO

Artigo 11° - O “CIRVA” podera organizar o trabalho voluntdrio das pessoas que ndo fazem
parte de seu quadro de funcionarios e/ou diretores, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo 1°- O trabalho voluntério ser4 disciplinado no Regimento Interno.

Paragrafo 2°- Os voluntéarios serfio inscritos em livro e/ou listas competentes, para atividades
pontuais, e mediante contrato de voluntariado conforme lei vigente.
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CAPITULO IV - DA AD ISTRACAO

Art. 12° - O “CIRVA” sera administrado por:
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I- Assembléia Geral; crofilne n. 32,950

II- Diretoria Executiva;

I11- Conselho Fiscal.

Art. 13° - Assembleia Geral, orgéo soberano do “CIRVA”, constituir-se-4 dos associados em
pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.

Art. 14° - Compete 4 Assembleia Geral: ~

I- Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal em votagdo secreta por maioria simples de
votos, metade mais um dos presentes 4 Assembléia;

II- Destituir os administradores;
III- Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV- Decidir sobre reformas do Estatuto, Regimento Interno e nome fantasia do “CIRVA™;

V- Conceder o titulo de associado, indicando expressamente a categoria que 0s mesmos
pertenceréo;

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V1I- Decidir sobre a fuso, incorporagéio € a extingdo da entidade, de deliberar sobre o destino a
ser dado ao patriménio, nos termos deste Estatuto;

VIII- Apreciar e julgar o relatério semestral de contas;
IX- Aprovar o Regimento Interno;

- X~ Autorizar a aquisigdo de iméveis e o recebimento de doagdes que possam importar em 6nus
para o “CIRVA”,

Art. 15° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, semestralmente para:
I- Apreciar o Relatorio Semestral da Diretoria Executiva;
1I- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

M- Eleger e dar posse 4 Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, de acordo com vigéncia do
mandato.

32
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Art, 16°- A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordifraris
I- Pelo presidente da Diretoria;

II- Pela Diretoria;

II- Pelo Conselho Fiscal;

IV- Por requerimento, protocolizado junto 4 secretaria por no minimo dez associados quites
com as obrigagdes sociais.

Art. 17°- A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
“CIRVA”, por circulares on por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de (10)
dez dias, com publicagio na imprensa local, indicando o local e a hora da realizagio da
Assembléia Geral, bem como o resumo temério para cujo exame & convocada, nada impedindo,
porém, que outros assuntos sejam objetos de deliberagdo.

Pardgrafo 1° - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3 dos
associados e, em segunda convocagiio 30 minutos apés, com qualquer nimero, néo exigindo a
lei quorum especial.

Art. 18° A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, podendo, em caso de nio se
completar a chapa, vagarem alguns cargos exceto o de Presidente e o Tesoureiro.

Pardgrafo 1° — A Diretoria cumprird mandato de (2) dois anos, salvo interrupgéio por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleigio consecutiva do Presidente.

Pardgrafo 2°- Em caso de vacéncia a Presidencia serd assumida pelo Vice-Presidente por um
periodo de 90 dias com a abertura imediata do processo eleitoral, conforme artigo 21.

Paragrafo 3°- Em caso de reniincia de qualquer diretor o mesmo fica impedido de ocupar novos
cargos na proxima eleigéo.

CAPITULO V - DA ELEICAQ

Art. 19° - O exercicio da Diretoria Executiva abrange o periodo de (2) dois anos.

Paragrafo 1°- Na constituigio da Diretoria, assumirdio os cargos de Presidente e Vice-
Presidente, preferencialmente pais de assistidos e pessoas convidadas pela Diretoria, com no
minimo, dois anos efetivos de participagdo no “CIRVA”.

Paragrafo 2°- Os nomes dos candidatos a presidente deverdio ser depositados na secretaria do
“CIRVA" até o encerramento do expediente do (15°) décimo quinto dia itil anterior 4 data das

eleigdes.
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Paragrafo 3°- As eleigbes serfio realizadas num \inico
admitidos votos por procuragéo. Terminada a vo!
dos votos, computando-se apenas 0s votos ao presidente.

Paragrafo 4" - A votagio para os cargos de presidente e con¥elho tera inicio as 8:00
horas, com encerramento e apuragdo dos votos as 19:00 horas do mesmo dia.

Paragrafo 5°- Caso haja apenas um candidato a presidéncia, 0 mesmo poderé ser eleito por
aclamagdo por no minimo metade mais um dos participantes na Assembleia.

Paragrafo 6° - Apos eleito o presidente escolherad os membros que comporéio sua diretoria,
contendo obrigatoriamente no minimo os cargos de tesoureiro e secretério.

Paragrafo 7°- Caso nido se apresente nenhuma chapa candidata 4 eleigdo, o presidente em
exercicio por livre e espontinea vontade e se aprovado em Assembleia, podera ter seu mandato
prorrogado anualmente, respeitando todos os anos o processo eleitoral, conforme artigo 26.
Paragrafo 8°- Os membros da Diretoria Executiva poderfo demitir-se, desde que comuniquem
a intengdo, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de (10)
dez dias ndo podendo ocupar nenhum cargo de diretoria na proxima eleigéio.

Paragrafo 9° - A posse ocorrerd no primeiro dia util do ano seguinte.

Art. 20°- Compete a Diretoria:

I- Promover a realizagdo de todos os atos relacionados ao “CIRVA™;
II- Elaborar a proposta or¢amentaria do exercicio seguinte;

- Elaborar programa anual de atividade e executa-lo;

IV- Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;

V- Entrosar-se com institnigbes pablicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

VI- Contrair e demitir funcionarios de acordo com a necessidade do servigo;

VII- Nomear tantas comisses quantas forem necesséarias para auxiliar nos trabalhos;

VIII- Preencher e criar vagas para os corpos: Técnico, Docente, Administrativo e Diretoria;
IX- Contatar os membros de Assessoria Técnica;

X- Adquirir, alienar, permutar ou hipotecar bens patrimoniais desde que submetidos a
apreciagio da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim;

XI- Aprovar Regimento Interno.

Art. 21° - A Diretoria fica proibida de contratar parentes com relagdo direta ou indireta até
terceiro grau e conjuges.



T TABELIAC DE NOTAS E DE PROTESTO DE |
LETRAS E TITULOS DE INDAIATUBA . [RENS
AUTENTICO a presante copia conforme }m.{nl
lpmlntaeo,dumdnuﬂ vt

02 0UT 2018

Vilida somente com selo de autanticiad
Valor recebidn pela autenticago: #e 3!

Paragrafo umico - A Diretoria ndo fica obrigada a|demitir parentg
indireta até terceiro grau e conjuges g 0 os mesmps tiverem sido
anteriores ao seu mandato.

atagdps por diretorias

(

Art. 22° - A Diretoria reunir-se-4 no minimo bimestralmente em reunifio ordinaria, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da Diretoria Executiva, ou por no
minimo dez membros associados quando quites com suas responsabilidades e com ata lavrada e
assinado pelos presentes no final das reunides.

Art. 23°- Compete ao Presidente:

1- Representar o “CIRVA” ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente;

II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

- Convocar e presidir a Assembléia Geral, nos termos aprovados pela Diretoria;

IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio e a prestagio de contas semestral da Diretoria;

VI- Assinar com o primeiro Tesoureiro, todos os cheques. ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do “CIRVA”;

VII- Decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria e da Assembléia
Geral;

VIII- Delegar fungdes de representagdo a outros membros da Diretoria, escolhidos a seu
critério;

IX- Assinar e rescindir convénios do interesse do “CIRVA”™.

Art. 24°- Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; em todas as suas atribuigSes descritas
no artigo 20;

II- Em caso de vacéancia do cargo de presidente assumir a fungfo de presidente por 90 dias e
promover eleigdes dentro deste periodo.

ITI- Prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao Presidente;

IV - Exercer atribui¢Ges que lhe sejam fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 25°- Compete ao Primeiro Secretario:

I- Convocar as reunides da Diretoria € a Assembléia Geral;

- .n---‘--'\‘
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IV- Registrar as demissdes, informando-as por escrito, ao Tesoureiro;
V- Certificar todos os livros ¢ documentos em conjunto com o Presidente da Diretoria;

VI- Superintender os servigos da secretana.

Art. 26" - Compete ao Segundo Secretario:

I- Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas, ou impedimentos; em todas as suas
atribuigdes descritas no artigo 23;

II- Assumir o mandato do primeiro secretério, em caso de vacéncia, até o seu término;

IMI- Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao primeiro secretario.

Art. 27" - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- Acompanhar de perto a arrecadagéio das receitas do “CIRVA” e contabilizar as contribuigtes
dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragio;

II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente ¢ Vice-Presidente;
III- Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV- Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a4 Assembleia Geral;

V- Apresentar 4 Diretoria, o balancete, que deverd ser encaminhado, semestralmente ao
Conselho Fiscal;

VI- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos &
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII- Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

VIII- Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do “CIRVA™;

IX- Manter a Diretoria constantemente informada sobre a situagio financeira do “CIRVA”™,
Paragrafo tinico: A responsabilidade pela manutengéo dos livros e documentos néo implica em

responsabilidade executiva, podendo tais servigos de contabilidade, pessoal, fiscal e etc., serem
terceirizados para empresas especializadas.

Art. 28° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
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I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas fajtas todas as suas

atribui¢des descritas no artigo 25;
- Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, e

- Prestar, de modo geral, a sula cole

Art. 29° - O “CIRVA™ manter-se-4 através de convénios com orgdos publicos, arrecadages dos
sécios contribuintes, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, bem
como de renda que possa produzir com sens bens, além de rendimentos de aplicacdes
financeiras.

Parigrafo 1°- Aplicara inteiramente no pais, os seus recursos na manutengéo dos seus objetivos
institucionais e empregara “superavit” eventualmente verificado em seus exercicios financeiros,
no desenvolvimento de sua finalidade s sociais.

Pardgrafo 2°- As subvencBes ¢ doagdes recebidas devem obrigatoriamente ser aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 3°- Os recursos advindos dos poderes publicos deverdio ser aplicados dentro do
municipio da sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculados no
ambito do Estado concessor.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30°- O Conselho Fiscal com direito a voto ser4 composto por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados com direito
a voto, integrantes da Assembléia Geral,

Paragrafo 1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Pardgrafo 2°- Em caso de vacéncia do cargo de conselheiro, um suplente assumira o cargo até
o término do mandato.

Paragrafo 3°- As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 2 (duas)
reunides consecutivas ou alternadas serdo consideradas como abandono de encargo.

Parigrafo 4°- Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do “CIRVA™ e
pessoas com qualquer grau de parentesco com membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5°- Os membros do Conselho Fiscal poderio demitir-se, desde que comuniquem a

intengdo, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de (10)
dez dias ficando proibido a exercer cargo de diretoria por no minimo 4 anos.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:
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I- Examinar, a qualquer tempo os livros de &scri e igir a ‘aprédentagfo dos documentos
que julgar necessarios e que digam respei administrata : i

Paragrafo Unico - As reunides extraording
documentos pela Diretoria do “CIRVA™ devem ‘sgi
15 (quinze) dias de antecedéncia.

gmunicadas por escrito com, no minimo,

II- Analisar os livros de escrituragdo, balancetes, Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo
do Superavit ou Déficit do Periodo; verificar o patriménio e toda documentagéio do exercicio,
opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para
fins de apreciagéo, bem como emitir pareceres;

Parédgrafo 1° - Reunir-se-4, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, durante a primeira quinzena
de fevereiro e agosto, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros
da Diretoria do “CIRVA™.

Pardgrafo 2° - O parecer de que trata o inciso Il deste artigo sera lavrado em ata e apresentado
em 30 (trinta) dias, para apreciagio na Assembleia Geral, convocada para tal fim.

III- Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO

Art. 32°- O patriménio do “CIRVA” serd constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agdes e apdlices de divida publica,

Art. 33°- No caso de dissolugdo da Instituigdo, os bens remanescentes serdio destinados a outra
instituigdo congénere, com personalidade juridica com sede e atividade predominantes no
Estado de Sdo Paulo e que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34° - A entidade observard os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os & disposigio para exame de qualquer
cidadéo, com realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagdo de todos os
recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art. 35° - Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo observar-se-4 o ano civil e a escrituragio de todos os atos e
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devera ser prowdencuado balango extraordinério, cumpnndo—se o estabelecido para os balangos
ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigagdes previstas neste Estatuto
Social.

Art. 36" - Os membros da Diretoria nfio respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome do “CIRVA”, salvo eventuais prejuizos
causados ao proprio “CIRVA” ou a terceiros provenientes de agio, omissio voluntaria,
negligéncia, imprudéncia ou dolo que importarem violagio de direito legalmente estabelecido
ou disposi¢éo prevista neste Estatuto Social, hipoteses em que os responsaveis ficario obrigados
areparar os danos com as implicages civis e criminais de seus atos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37°- O “CIRVA” sera dissolvido por decisdo undnime dos Associados, em Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagéo de suas atividades.

Art. 38° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decisdio de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na
data do seu registro em cartério.

Art. 39° - Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia 06/12/2016 entrando
vigor apds seu respectivo registro em cartorio
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