DO CENTRO ESPi

CNPJ/MF no

CAPITULO I

Da Denominacdo, Fins, Sede e Foro

Artigo 1°. - O CENTRO ESPIRITA “AR

CEAB, constituido em 20 de julho de 1937
duragdo por tempo indeterminado, com sed

municipio de Indaiatuba, Estado de Sao Pau

Artigo 29. - A Associacao tem por finalidad

I — a difusdo do Espiritismo no seu triplice
obras da Codificagao Kardequiana, de mane|
II - a manutengdo do departamento “LAR
assisténcia social, com sede na Rua Pedro

municipio de Indaiatuba, Estado de Sado Pau iz
III - a manutengdo do departamento "EDUCACAO, CULTU

obra de promover a pratica da caridade m
integral, com sede na Rua 13 de Maio
Indaiatuba, Estado de Sao Paulo;

ESTATUTO
RITA "APOSTOLOS DO BEM”
. 49.455,108/0001-68

}OSTOLOS DO BEM” doravante designado pela sigla
€ uma associacdo civil, sem fins econdmicos que tera
e 3 Rua 13 de Maio, nP 218, Centro, CEP 13330-120, no
lo e foro em Indaiatuba/SP.

e: ‘
aspecto: cientifico, filosofico e religioso, com base nas
ra voluntaria, consciente e permanente;

DE VELHOS EMMANUEL", como obra beneficente de
Gongalves, n° 106, Vila Candelaria, CEP 13330-210, no
lo; ‘

E PROMOCAO SOCIAL”, como
oral e material, em toda a sua acepgdo de assisténcia
n® 173, Centro, P 13330-120, no municipio de

IV - a manutengdo do departamento “LIVRARIA ESPIRITA", como obra de divulgagao do

Espiritismo de maneira condizente com 0s S
com sede na Rua 13 de Maio, n® 228, Cent
de Sao Paulo.

Artigo 39. - No desenvolvimento de suas
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, ida

Artigo 4°. — O CEAB terda um Regim
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 59°. - A fim de cumprir sua finalida
prestacao de servigos, quantas se fizerem n
aludido no Artigo 4°.
§ Unico - Podera também criar unidades
visando sua auto-sustentagao, utilizando to
integralmente no desenvolvimento dos obje

eus principios, através de vendas de livros e periddicos,
ro, CEP 13330-120, n( municipio de Indaiatuba, Estado

|
atividades, o CEAB\promoveré o bem de todos, sem
de e quaisquer outras‘formas de discriminagao.

ento Interno qque, aprovado pela Assembléia Geral,

1
de, a associagao se ?rganizaré em tantas unidades de
ecessarias, as quais %e regerao pelo Regimento Interno

de prestagdo de seryigos para execugao de atividades
dos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional

tivos institucionais. |

Limero ilimitado de associados, distinguidos em 3 (trés)
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I - FUNDADORES: os que assinaram a ata

de fundagao;

II — CONTRIBUINTES: as pessoas fisicas, maiores de 18 anos, reconhecidamente espiritas,
2 (dois) anos, que contribuem® mensalmente para a

pertencentes ao quadro social ha mais de
Associagao;

III - COLABORADORES: as pessoas fisica
do CEAB.

Artigo 79, - S3o direitos dos associados contribuintes, quites com

I - votar e ser votado para os cargos eletivo
II - tomar parte nas Assembléias Gerais;
III - sugerir a Diretoria, por escrito, med
operativo da entidade, bem como denuncia
regimentais do CEAB.

s ou juridicas que, q

5,

das ou providéncias
r qualquer resolugao

Artigo 8°. — S3o deveres dos associados:
I — cumprir as disposigOes estatutarias e re

II — acatar as determinagbes da Diretdria, do Conselho De

Assembléias;

III — zelar pelo decoro e bom nome do CEAB.

Artigo 99°. - Os associados de qualquer catg
obrigagdes contraidas em nome do CEAB, d
ou exclusdo, ndo recebendo remuneragao ol

CAPITULO III
Da Administracao

Artigo 10°. — O CEAB sera administrada pq
I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal.

Artigo 11°. - A Assembléia Geral, O6rgi
associados contribuintes em pleno gozo de s

Artigo 129, - Compete a Assembléia Geral:
I - eleger o Conselho Deliberativo;

II - homologar sobre reformas do estatuto e
III - decidir sobre a extingdo da entidade n
§ Unico - As dehberagoes serao tomadas

mentais;

2goria nao respondem
omo também nenhum

Dr:

50 soberano da von
eus direitos estatutari

e regimento interno;
DS termos do Artigo 4
por aprovagao de T

honoréarios por servig

eiram cooperar para 0 progresso
suas obrigagbes sociais:
que aspirem ao aperfeigoamento

que fira as normas estatutarias e

sliberativo e as resolugbes das

, mesmo subsidiariamente, pelas
1 direito terdo no caso de retirada
0s ou trabalhos realizados.

tade social, constituir-se & dos

0S.

10,
10 minimo 2/3 (dois tercos) dos

associados contribuintes, ndo podendo el3d deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados contribuintes, ot
seguintes.

Artigo 139, — A Assembléia Geral, realizari
fevereiro para:

com menos de 1/

?\ordinariamente
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Artigo 149, - A Assembléia Geral realizar-
I - pela Diretoria;

II - pelo Conselho Deliberativo;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV - pelo requerimento de 1/5 (um quint
sociais.

e-a extraordinariamente, quando convocada:

1
de associados contribuintes quites com as obrigagdes

Artigo 15°. — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associagao ou publicagéo na imprensa logal, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedencna minima de 10 (dez) dias, indidando dia, hora e local.

§ Unico - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagao com a maioria dos
associados contribuintes, e em segunda copvocagdo com qualquer nimero de associados, apds 30
(trinta) minutos do horario determinado.
Artigo 16°. - A Diretoria serd constituida por um Pre5|dente‘ um Vice-Presidente, primeiro e
segundo Secretarios, primeiro e segundo
§ 19, - O mandato da Diretoria serd de 2|(dois) anos, podendo ser reeleitos seus diretores para
mais um mandato consecutivo, no mesmo dargo.

§ 29, - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pel respectivo suplente, até o seu
término.
§ 39. - A Diretoria podera criar cargos dg coordenadores auxiliares, que poderdo ser eleitos em
qualquer época. |

Artigo 17°, — Compete a Diretoria:
I - elaborar programa anual de atividades ¢ executa-lo;
II - elaborar e apresentar ao Conselho Deliperativo, o relatério anual;

III - entrosar-se com instituigdes plblicag e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

IV - contratar e demitir funcionarios.

Artigo 189. — A Diretoria reunir-se-4 no mihimo 1 (uma) vez por més.

Artigo 199, — Compete ao Presidente:
I - representar a Associagao ativa, passiva, [judicial e extra-judiciélmente;
II - cumprir e fazer cumprir este estatuto € o regimento interno;
III - presidir a Assembléia Geral;
IV - convocar e presidir as reunies da Dirgtoria.
V - assinar conjuntamente com o tesoureirg os documentos da movimentagdo bancéria.

Artigo 20°, — Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas oy impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacandia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Artigo 219, — Compete ao Secretario:
I - secretariar as reunides da Diretoria € Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
II - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 229, — Compete ao Vice-Secretario:
I - substituir o Secretarig em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, ‘en ia, até o seu término;
III - prestar, de modo g aGao ao primeiro Secre
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Artigo 239, - Compete ao Tesoureiro:
I - arrecadar e contabilizar as contribui

II - pagar as contas das despesas, autoriz
III - apresentar relatdrios de receita e des
IV - apresentar o relatério financeiro para

V — apresentar semestralmente o balancete
VI - conservar sob sua guarda e resp
tesouraria, inclusive contas bancérias;

VII - assinar conjuntamente com o preside

dinheiro ou em bens, mantendo em dia a epcrituragdo, toda comprovada;
das pelo Presidente;

Artigo 24°, - Compete ao Vice-Tesoureiro
I - substituir o Tesoureiro em suas faltas o
II - assumir o mandato, em caso de vacén

Artigo 25°. - O Conselho Deliberativo, &
composto de 18 (dezoito) membros com m
cada 2 (dois) anos, inscritos ha mais de 2 (

Artigo 26°. - Compete ao Conselho Delibe
I - eleger, empossar e destituir os membro
II - reforma do Estatuto, submetendo-o a
III - aprovar o Regimento Interno;

IV — discutir e homologar o relatério anual
exame do Conselho Fiscal;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar,
VI - decidir os recursos interpostos aos
sobre matéria administrativa;

VII - decidir sobre casos omissos no p
controvérsias, submete-los a apreciagao da
VIII criar comissdes especiais para tratar
§ Unico - As deliberagbes serdo tomadd
membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 279, - O Conselho Deliberativo ele
Presidente e um Secretario, para diregao dq
necessarias com os demais departamentos

pesas, sempre que forem solicitados;
ser submetido a Asse

onsabilidade, o nu

andato de 6 (seis) an
ois) anos como assoc

s da Diretoria e do Co
nomologagao pela Ass:

atos da Diretoria ou

gera a cada 2 (dois)

da associagao.

Oes dos associados,| rendas, auxilios e donativos em

bléia Geral;
ao Conselho Fiscal;
nTrario e documentos relativos a
d

nte os documentos da movimentacdo bancéria.

I impedimentos;
Cia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, a sua colabora

Gao ao primeiro Tesaureiro.
orgdo de deliberagao e orientacdo superior do CEAB,
s, renovados em 1/3 (um terco) a
iados contribuintes.

rativo:
nselho Fiscal;
embléia Geral;

e prestagGes de contas do exercicio, apds apreciacdo e

transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
de seus coordenadores auxiliares

resente Estatuto ou
Assembléia Geral.

de assuntos especific
s por aprovagao de

no Regimento Interno, havendo

0S.
no minimo 2/3 (dois tercos) dos

anos, entre os seus membros, um

s trabalhos em suas Teuniﬁes e para manter as relagbes

Artigo 289. - O Conselho Deliberativo reunir-se-a nas seguintes épocas:

I - até o final do més de fevereiro dos anos
II - até o final do més de marco de cadd
aprovados pelo Conselho Fiscal;
III - até o final do més de dezembro dé

impares para eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal;
ano, para discutir e homologar as contas e o balango

atividades para o exercicio seguinte aprese
IV - em qualquer época para suprir suas p

suprir vagas da Diretoria, sempre que se fize

§ 1°. - As convocagoes deverdo ser feita
para 3 (trés) dias, quando se tratar de reu
§ 20, -A convoca do su lente sera fei
impedimento oca
vacancia do cargo.

cada ano, para deli
\tados pela Diretoria;
réprias vagas, convodando ou elegendo suplentes, para
r necessario e de interesse da associagao.
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, reduzidos
3o extraordinaria.
a_pelo Presn ente do Conselho Deliberativo, no caso de
restante do mandato, no caso de

T

rar sobre o programa anual de
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Artigo 29°. — N3o € permitida a acumulagéio de cargos nos érgdos de Administracdo.

§ 19, - Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos para cargos da Diretoria, serdo licenciados
ao assumirem as novas fungdes. O retornq ocorrerd apds o desligamento e aprovacdo das contas
de sua gestao.
§ 29, - Para ser eleito membro do Conselh¢ Deliberativo € necessario que o associado contribuinte
preencha as condigbes estipuladas no Artige 6°., inciso II, deste Estatuto.

Artigo 30°. - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - convocar e presidir as reunides do Copselho, de cujas deliberagdes participard com o voto de
desempate;
III - convocar os suplentes e dar-lhes posge, nos termos do § 29., do Artigo 28°.
Artigo 319, — Compete ao Secretario: ‘
I - secretariar as reunides do Conselho e redigir as competentes atas.

Artigo 32°. - O Conselho Fiscal serd fomposto por 3 (trés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberatiyo.

§ 1°. - O mandato do Conselho Fiscal seré|coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 29, - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Artigo 339, — Compete ao Conselho Fiscal
I - examinar os livros de escrituragao da associacio;
IT - examinar o balancete mensal apresentpdo pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

III - apreciar, aprovar ou ndo, os balangps e inventarios que acompanham o relatdrio anual da
Diretoria, dar seu parecer e encaminha-lo para o Conselho Deliberativo;

IV - opinar sobre a aquisigao e allenagao de bens, por parte da associagao.

§ Unico - O Conselho reunir-se-4 ordinatiamente a cada 6 (seis) meses, e extraordinariamente
sempre que necessario.

Artigo 34°. — Nao percebem seus diretords, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou peneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, ﬂfngﬁes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV
Do Patrimonio

Artigo 35°. - O patrimonio do CEAB sera constituido de bens, mdveis, imdveis, veiculos e
semoventes, agdes, apdlices de divida puBlica, contribuicbes das associados, auxilios e donativos
em dinheiro.

Artigo 36°. — Aplica suas rendas, seus redursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional, na manutengdo e no degenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando
servicos diretamente, aos segmentos ¢arentes da populagio, na area da assisténcia e
desenvolvimento social.

resultados, dividendos, bonificagoes, participagées, ou parcela do seu
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Pgo 39°. - Em caso de dissolucio
Nanestente a associagdes congéner
pre derantes no Estado de Sao Paul

w o Nacional de Assisténcia Socia

] associagdes de classe ou de sociedade

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais
Artigo 419, - O CEAB serd diss

especialmente convocada para esse
atividades.

Artigo 4009. — Nao constitui patriménint exclusivo de um grupc

D, preferencialmente na
— CNAS, inexistindo, a

em carater beneficents

olvido por decisao d
fim, quando se torne

Artigo 42°, - O presente estatuto

Artigo 439, - O exercicio social com
cada ano.

Artigo 44°, - Os casos omissos
referendados pela Assembléia Geral.

Indaiatuba/SP. 14 de maio de 2009.

abe

ha Aparecida
Presidente

1zil doso Lopes

DARCI CEZAR AN/

_|ndaiatuba SP - CEP 1
. 46 - OAB/SP 1

tempo, por decisdo da maioria absgluta dos associados ¢
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na

Av Eng Fabio Koberto Barnalé (ME)

era ser reformado,

reenderd o periodo d%

no presente estatuto
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3o de Notas e de Protesto de Le

“andelaria Teller

ou extingdo da associagdo, destinara o eventual patrimdnio
ps, dotadas de personalidade juridica com sede e atividades

municipio de origem, e registrada no
uma entidade publica.

b determinado de individuos, familias,
e de assisténcia social.

a Assembléia Geral extraordinéria,
impossivel a continuacdo de suas

no todo ou em parte, em qualquer
ontribuintes, em Assembléia Geral,
data de seu registro em cartdrio.

01 de janeiro a 31 de dezembro de

rimeira Secretari

Rua Humaitd, 1539 - B. Vila Vitéria - Cep 1
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