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ASSEVIM

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

FICHA CADASTRAL

1. IDENTIFICAGAO DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDAD C/I‘:ll

1.1 NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDF}DE CIvIL:
Associagédo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

1.2 CNPJ: 08.889.456/0001-66/ #

1.3 DATA DE FUNDACAOQ: 09/05/2007 /

1.4 FINALIDADE PREVISTA EM ESTATUTO SOCIAL:
Art. 3° ltem V — Instalar e Manter creches e unidades educacionais de educagéo infantil
e ensino fundamental, médio e superior ou supletivo, inclusive com cursos de habilitagao
profissional.

1.5 DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA: Lei 5158 de 17/07/2007 (Municipal) - ) #

1.6 ENDERECO: Rua Guarin Jo&o Badin, 50 — Jd. Morada do Sol — Indaiatuba — Sao Paulo -
CEP: 13346-530

1.7 TELEFONE: (019) 3816-1637

1.8 CELULAR: (019) ,

1.9 E-MAIL: assevimrh@gmail.com, assevim.adm@gmail.com -

1.10 SITE: www.assevim.org.br -

2. DO RESPONSAVEL PELA OSC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 NOME: Osias Luiz de Souza.

2.2 CPF: 828.409.468-15 *

2.3 RG: 7.976.225-6 - ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

2.4 PROFISSAO: Administrador. ,é
2.5 ENDEREGO: Rua Jodo da Fonseca Bicudo, 533 Apto 44 — Torre Sole — Jardim Pau Preto. =~/ U
- CEP: 13330-370. ’

2.6 TELEFONE: I/

2.7 CELULAR: (19) 98128-7696. ~ f\

i

2.8 E-MAIL: luiz.osias@gmail.com
2.9 CARGO: Presidente. - N
2.10 ELEITO EM: 11/04/2017.
2.11 VIGENCIA DO MANDATO: 09/86/2017 a 08/05/2019.




ASSEVIM

Assomag:ao Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

212 ASSINATURA éPRESIDENTE DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE /-

N r‘ 75
213 DECLﬁﬁRﬁ;AO CONFORME ARTIGO 39, INC. lll DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE
2014.
Declaragéo em documento apartado! i

3. DA DIRETORIA (TODOS OS MEMBROS TITULARES) -~

3.1 NOME: Osias Luiz de Souza.

3.2 CPF: 828.409.468-15

5 3.3 RG: 7.976.225-6 - ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

3.4 PROFISSAO: Administrador.

3.5 ENDEREGO: Rua Jo&o da Fonseca Bicudo, 533 Apto 44 — Torre Sole — Jardim Pau Preto.

- CEP: 13330-370.

3.6 TELEFONE:

3.7 CELULAR: (19) 98128-7696.

3.8 E-MAIL: luiz.osias@gmail.com

3.9 CARGO: Presidente.

3.10 ELEITO EM: 11/04/2017.

3.11 VIGENCIA DO MANDATO 09/05/2017 a 08/05/2019.

3.12 ASSINATURA’ IO‘ PRESIDENTE DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
s

e 3.13lDECDX%K&KO@ONFORME ARTIGO 39, II/\!,C..“.VIII DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaragdo em documento apartado!

3.14 NOME: Edvaldo Marcal Ferreira. /
3.15 CPF: 131.479.068-41 A
3.16 RG: 15.791.520-7 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
3.17 PROFISSAO: Engenheiro.

3.18 ENDERECO: Rua Anténio Gil, 65 Alta das Colinas. _;’if’ /
CEP: 13338-470 d
3.19 TELEFONE:

3.20 CELULAR: (19) 99601-8812.
3.21 E-MAIL: edvaldomarcal@g




ASSEVIM

Associa¢do Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

3.22 CARGO: Vice-Presidente.

3.23 ELEITO EM: 11/04/2017.

3.23 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

3.24 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC - ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CLVEL
<

Declaragao em documento apartado!

3.26 NOME: Eduardo Dias de Oliveira.
3.27 CPF: 301.941.548-90
3.28 RG: 35.215.991-1 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
3.29 PROFISSAO: Contador.
3.30 ENDEREGO: Rua Professor Doutor Masaharu Tanigushi, 122 Jardim M do Sol. CEP:
13348-250.
3.31 TELEFONE:
3.32 CELULAR: (19)99208-9838
3.33 E-MAIL:contabilidadedu@gmail.com
3.34 CARGO: Primeiro Secretario.
3.35 ELEITO EM: 11/04/2017.
3.36 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.
3.37 ASSINATURA DO MEMBRO DA DlRETOISLA DA OSC — ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - é -
4 / (,ﬂ el
3.38 DECLARA(;AO CONFORME ARTIGO 39, INC. Il DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaracdo em documento apartado!

4. DA DIRETORIA (TODOS OS MEMBROS )

4.1 NOME: Ana Flavia de Oliveira.
4.2 CPF: 301.881.548-33

4.3 RG: 30.488.959-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
4.5 PROFISSAO: Coordenadora Comerdial.

4.6 ENDERECO: Rua Piracicaba, 9

|
[
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3.25 DECLARACAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Ill DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

'IZFurlan. CEP: 13339-350.
VA
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ASSEVIM

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

4.7 TELEFONE:

4.8 CELULAR: (19) 98288-4333

4.9 E-MAIL: anaflaviajh@gmail.com

4.10 CARGO: Segunda Secretaria.

4.11 ELEITO EM: 11/04/2017.

4.12 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

i

4.13 DECLARACAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Il DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.
Declaracdo em documento apartado!

L viae e S8

4.14 NOME: Edson Pedro Santana.

4.15 CPF: 107.163.348-10

4.16 RG: 21.820.713-X ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

4.17 PROFISSAO: Pintor de Parede.

4.18 ENDEREGO: Rua Primo Tonoli, 26 Jardim Tancredo Neves. - CEP: 13346-140.
4.19 TELEFONE:

CELULAR: (19) 99810-0847.

4.20 E-MAIL: renovacoespinturas@hotmail.com

4.21 CARGO: Primeiro Tesoureiro.

4.22 ELEITO EM: 11/04/2017.

4.23 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

4.24 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL {Z / Y,
i
f v flefies «M%fw_, v

/

4.25 DECLARAQAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Il DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaracdo em documento apartado!

4.26 NOME: Luiz Dias Martins.

4.27 CPF: 141.452.738-18. (
4.28 RG: 22.677.266-4 ORGAO EXPEDID@R: SSP/SP

4.29 PROFISSAO: Micro Empresario.
4.30 ENDEREGO: Rua José Etazis& u/Ambiel, 1654 — Jardim Morada do Sol.
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ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

CEP: 13348-327.

4.31 TELEFONE:

4.32 CELULAR: (19) 98390-0555.

4.33 E-MAIL: nagap@outlook.com
4.34 CARGO: Segundo Tesoureiro.

- 4.35 ELEITO EM: 11/04/2017.

4.36 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

4.37 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL. <~ - e e T

: é” 5

i

4.38 DECLARACAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Ill DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaragdo em documento apartado!

5. DO CONSELHO FISCAL (TODOS OS MEMBROS TITULARES)

5.1 NOME: Antbnio Balabem Neto. +

5.2 CPF: 949.734.908-49

5.3 RG: 11.659.449-4 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

5.4 PROFISSAO: Carpinteiro.

5.5 ENDERECO: Rua Dr. Sérgio Mario de Aimeida, 143 — Jardim Morada do Sol.
CEP: 13348-440.

5.6 TELEFONE:

5.7 CELULAR: (19) 99707-9781.

5.8 E-MAIL:

5.9 CARGO: Conselho Fiscal (Titular)

5.10 ELEITO EM: 11/04/2017.

5.11 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

5.12 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZAGAO DA

s &

SOCIEDADE CIVIL /Y}V
/)//’//«» < L ) '

5.13 DECLARAC.AO CONFORME ARTIGO 39, INC. lll DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaracédo em documento apartado!

/
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ASSEVIM

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

5.14 NOME: Eduardo Dias de Oliveira.

5.15 CPF: 301.941.548-90.

5.16 RG: 35.215.991-1 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

5.17 PROFISSAOQ: Contador.

5.18 ENDEREGCO: Rua Professor Doutor Masaharu Tanigushi, 122 — Jardim Morada do Sol.
CEP: 13348-250.

5.19 TELEFONE:

5.20CELULAR: (19) 99208-9838.

5.21 E-MAIL: contabilidadedu@gmail.com

5.22 CARGO: Conselho Fiscal (titular).

5.23 ELEITO EM: 11/04/2017.

5.24 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

5.25 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE y . (\v’*—m-
’J JLC"- /

5. 26 DECLARA(;AQC@NFORME ARTIGO 39, INC. Ill DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.
Declaragdao em documento apartado!

5.27 NOME: Marcio Valdemar Moura.

5.28 CPF: 352.239.068-70.

5.29 RG: 45.877.774-2 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
5.30 PROFISSAO: Auténomo.

5.31 ENDEREGO: Rua Professora Suely Maria Cagdo Ambiel Batista, 377 — Jardim dos
Colibris CEP: 13349-162.

5.32 TELEFONE:

5.33 CELULAR: (19) 99372-2832.

5.34 E-MAIL: marciovmoura@bol.com.br

5.35 CARGO: Conselho Fiscal (titular).

5.36 ELEITO EM: 11/04/2017.

5.37 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 &/ 08/05/2019.

SOCIEDADE CIVIL




ASSEVIM

_ Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

.\ " T
5.39 DECLARACAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Il DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaragdo em documento apartado!

6. DO CONSELHO FISCAL (TODOS OS MEMBROS SUPLENTES)

6.1 NOME: Nelson Ferreira.
6.2 CPF: 001.487.268-44.
6.3 RG: 15.218.336-X ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
6.4 PROFISSAO: Vendedor.
6.5 ENDEREGO: Rua Clarindo Sthal, 702 — Jardim Regina. CEP: 13348-882.
6.6 TELEFONE:
6.7 CELULAR: (19) 99164-1421.
6.8 E-MAIL: nelson.ferreira@net.com.br
6.9 CARGO: Conselho Fiscal (Suplente)
6.10 ELEITO EM: 11/04/2017.
6.11 VIGENCIA DO-MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/20189.
6.12 ASS]N%&TU Q,O’MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZACAO DA
SOCIEDADEE; CIV
~ [l
6.13 fBECﬁ.T;iRA(;AO CONFEORME ARTIGO 39, INC. Il DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaragao em documento apartado!

6.14 NOME: Lucimara Ferreira Lima.

6.15 CPF: 262.869.998-25.

6.16 RG: 37.179.241-1 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

6.17 PROFISSAO: Enfermeira.

6.18 ENDEREGO: Rua Custodio Candido Carneiro, 584 — Jardim Morada do Sol.
CEP: 13348-260.

6.19 TELEFONE:

6.20 CELULAR: (19) 99686-1043, / ' .
6.21 E-MAIL: mara20051@hotmail.com \\\\
6.22 CARGO: Conselho Fiscal (Suplenie, rk\*i\ \
N \ N
- ) WM ! I
Z W\ '
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7. HISTORICO E MISSAO DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CVIL , .~

~

ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

6.23 ELEITO EM: 11/04/2017.
6.24 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.
6.25 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC - ORGANIZAGAO DA

: XA ?}rﬂf
6.26 DEE:TJAR*A\(;JA’O béNFORME ARTIGO 39, INC. Ill DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.

Declaragédo em documento apartado!

6.30 NOME: Ademilson Balabem.

6.31 CPF: 120.642.088-01. _

6.32 RG: 25.033.137-8 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

6.33 PROFISSAO: Almoxarife.

6.34 ENDEREGCO: Rua Jerénymo Perucci, 548 - Jardim Morada do Sol.

CEP: 13346-470.

6.35 TELEFONE:

6.36 CELULAR: (19) 99676-3061.

6.37 E-MAIL: ademilson.balabem@ig.com.br

6.38 CARGO: Conselho Fiscal (Suplente)

6.39 ELEITO EM: 11/04/2017.

6.40 VIGENCIA DO MANDATO: 09/05/2017 a 08/05/2019.

6.41 ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZACAO DA
SOC!EDADE CIVIL o

6;42’5&CLARAQAO CONFORME ARTIGO 39, INC. Ill DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014.
Declaragdo em documento apartado!

7.1 DO HISTORICO E MISSAO DA ENTIDADE

A Associagao Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM, foi fundada

;
de oferecer educagéo a criancgas de 04 meses%/

em 09 de maio de 2007, com o objeti

a 3 anos e onze meses.

5o f
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ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

No desenvolvimento de suas atividades, a ASSEVIM promove o bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagéo.

A finalidade principal consiste em prestar servigos gratuitos, socioeducativos, visando
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o direito de brincar, a
protecdo, agbes de socializagcdo e de sensibilizagdo para a defesa dos direitos das

criangas.

Assisténcia e prote¢éo a criangas carente com idade entre quatro meses e trés anos e
onze meses, através de creches gratuitas em periodo integral, com atividades
socioeducativas que objetivam prevenir e superar condigbes de vulnerabilidade,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e garantir o direito das criangas previsto

na lei.

MISSAO /

Formar cidaddos através do ensino. Norteado por valores éticos e morais.
Proporcionando desenvolvimento intelectual e emocional, favorecendo a construgéo

do conhecimento, complementando a agéo da familia e comunidade

visho

Ser reconhecido como uma Instituicdo Educacional de referéncia, comprometida com

a formacao de educandos criticos e éticos.
VALORES

Amor cristdo

Respeito

Compromisso

Verdade Q

Zelo g . \ =

59 §f



ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

PLANO DE TRABALHO

PROJETO PEDAGOGICO '
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E /CULTURAL VINDE A MIM - ASSEVIM
1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR |

1.1 CRECHE PROFESSORA FRANCISCA DO AMARAL

1.2 CODIGO DA U.E. - 071250 -

1.3 MODALIDADE DE ENSINO - INFANTIL -

1.4 ENDEREGO: RUA, ROSA CASA GRANDE SCACHETTI, 184 — BAIRRO SANTA
CRUZ - CEP: 13344-060 — INDAIATUBA — SAO PAULO

1.5 TELEFONE: 3835-4366 B

1.6 E-MAIL CRECHE: crechefranciscaamaral@gmail.com / EMAIL COORDENACAOQ: —
martines.coordenacao@gmail.com

2 HORARIO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

DAS 7h00 AS 16h00 '~

3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

162 ALUNOS /.~
QUADRO RESUMO
QUANTIDADE | QUANTIDADE DE AUXILIAR | o v o oo
DEALUNOS | DEDESENVOLVIMENTO | “opnreccoprs
EDUCACIONAL / MONITOR
BERCARIO | - 16 3 MONITORAS 0
BERGARIO Il A 20 3 MONITORAS 0
BERCARIO Il B - 20 3 MONITORAS 0 il
MATERNAL | A 25 2 MONITORAS 1 PROFESSORA i
MATERNAL | B 25 2 MONITORAS f[/ -
MATERNAL Il A 28 2 MONITORAS 1 PROFESSORA
MATERNAL |1 B 28 2 MONITORAS
1 PROFESSOR
DE MUSICA PARA
OSMs1e2
OBS: 1 MONFTORA VOLANTE — /
c?g\?lg FALTAS OU AJUDAR
M2
TOTAL 162 §/MONITORAS , 3 PROFESSORES

,\(\,\ D
\ \\%\

oo eoff




ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM
5 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE ESCOLAR

5.1 ANDREA DE SIQUEIRA MARTINES
5.2 N° CPF: 180.575.478 - 55 -
5.3 N° RG/: 28.439.560-2 - ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

5.4 ENDEREGO (RUA, ALAMEDA DAS CAVIUNAS, 20111, BAIRRO, ITAICI, CEP, 13341=~"

010, INDAIATUBA, SAO PAULO
5.5 TELEFONE: (19) 3935-7879

5.6 CELULAR: (19) 98977-5158
5.7 E-MAIL: MARTINES. COORDENACAO@GMAIL.COM
5.8 CARGO: COORDENADORA GERAL-~ i

-

5.9 FORMACAO: PSICOPEDAGOGA E MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS ’

P

EQUIPE GESTORA, DOCENTE E APOIO DIRETO A CRIANGA, ADMINISTRATIVA E DE
APOIO

EQUIPE GESTORA
CARGA X
NOME CARGO/FUNGAO | HORARIA | HABILITAGAO | TEMPO DE
¢ SEMANAL PROFISSIONAL | EXPERIENCIA
Andréa de S. Martines | Coordenadora 40 horas | Supervisao 5 anos em
Geral Escolar e Recursos
exercicio do Humanos e
magistério nas | 11 anos na
series iniciais | Educacgao
e do ensino
médio
EQUIPE DOCENTE E APOIO DIRETO A CRIANGCA
CARGA % {1
NOME CARGO/FUNGAO | HORARIA P';%BF‘%TS’?SSEL /‘\{
. SEMANAL o
BRUNA ALVES DE ALMEIDA MONITORA . 40HO00 ENSINO MEDIO k 4 ;
CIBELI RODRIGUES PELLIN | MONITORA .-~ _- 40HO00 ENSINO MEDIO //
CINTHIA DE FATIMA DE SOUZA | MONITORA.~" 40HO00 PEDAGOGIA .
CINTIA GOMES DE ANDRADE | MONITORA~ 40HO00 ENSINO MEDIO d
DIANA ARAUJO SUZART OLIVEIRA .| MONITORA- 40HO0 ENSINO MEDIO
ERICA MARINHO STEININGER -| MONITQRA 40H00 ENSINO MEDIO
oy
/{Zg/;’%: . \ (\\\\ )
LA LN\ | o A
= r\r\“\k\\# Y d '\!.)
N \'\ b =1 14|
Y j




ASSEVIM

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

ERIKA NICOMEDES BONFA | MONITORA " .- | 40H00 ENSINO MEDIO
FLAVIA RAFAELA LACERDA Z|MONITORA™  |40H00 ENSINO MEDIO
JACKELINE CRISTINA CAMPOS BALUGARI:, \| PROFESSORA | 20H00 PEDAGOGIA
JOYCE ALEX SANDRA PEREIRA | PROFESSORA. - | 20H00 PEDAGOGIA
JULIANA BOMBASSEI ~|MONITORA "~ . | 40HO0O ENSINO MEDIO
LUCELIA MACHADO FERREIRA CAVALINI [ MONITORA® | 40H00 ENSINO MEDIO .
LUCIANA REGINA DA SILVA | MONITORA <~ | 40H00 PEDAGOGIA
LUCIMARA DA SILVA (| MONITORA +~ | 40H00 ENSINO MEDIO
MARCIA CRISTINA MARIA /| MONITORA - | 40HOO ENSINO MEDIO
MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS ««| MONITORA.~" | 40H00 ENSINO MEDIO
MARIA APARECIDA CAMPANARO " MONITORA .~ | 40H00 ENSINO MEDIO
RAQUEL DE SOUZA MATTOS ', | MONITORA-" | 40H00 ENSINO MEDIO
| ROSILEIA MARTINS DE OLIVEIRA /| MONITORA | 40H00 ggg\%%grz
YOLANDA GALVAO LOPES CAMARGO ./ MONITORA ¢ | 40H00 ENSINO MEDIO

EQUIPE ADMINISTRATIVA E APOIO
] CARGA
NOME CARGO/FUNCAO | HORARIA ESCOLARIDADE
| SEMANAL
CLAUDIA DIAS SECRETARIA 7/ |- 40H00 ENSINO MEDIO
CAMILLA LEAO BOTELHO NUTRICIONISTA /.-‘ 40H00 NUTRICAO
CICERO FRANCISCO DOS SANTOS 18 MANUTENCAO .~ 40HO00 ENSINO MEDIO
NIVALDO RAFAEL "PROF® MUSICA . 04h00 ESPECIALISTA EM MUSICA
CAROLINA SAMANTHA SILVA BUENO 1 GOZINHEIRA 40H00 ENSINO FUND. INCOMP.
ERIKA APARECIDA C. DA FONSECA _ SUX.DE COZINHA ‘ 40H00 ENSINO MEDIO
MARCIA DALBIANCHI MOREIRA ‘LACTARISTA - 40H00 ENSINO FUND. INCOMP.
HELENA CRISTINA C. LACERDA .SERVICOS GERAIS 40H00 ENSINO FUNDAMENTAL
ANA PAULA BATISTA MOREIRA . SERVICOS GERAIS .- | 40H00 ENSINO MEDIO INCOMP.
7 ESTRUTURA DA UNIDADE ESCOLAR wa
CARACTERIZAGCAO DO BAIRRO o | #f",
Inf W
nfraestrutura A/

(
O

A Creche esta localizada no bairro Santa Cruz, zona urbana da cidade, num bairio
residencial, com iluminagao publica, rede de esgoto e ruas asfaltadas. Encontramos 4

- /. " .
em sua proximidade, a parte central da cidade. A Creche e as casas sio de alvenaria

e contam com fornecimento de selicos de telefonia e de transporte coletivo.

S\
P N
A
\




ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

Caracteristicas Socio Econdmicas

As familias do bairro sdo de classe média-baixa, morando em casas de alvenaria,
propria, alugada ou cedida e com renda familiar em torno de dois a trés salarios
minimos. As criangas nesta unidade, em sua maioria, moram nos arredores da

Creche.
Organizacdes Populares

A Creche Profa. Francisca do Amaral esta localizada no bairro Santa Cruz onde se
encontra também em suas imediagdes: o Bairro Nucleo Residencial Brigadeiro Faria
Lima — CECAP, bairro esse situado em meio a um intenso comércio com
supermercados, lojas, bancos, UBS (Unidade Basica de Salde) além de entidades
religiosas e escolas. No bairro encontra-se também o Hospital Augusto de Oliveira
Camargo (HAOC) inaugurado em 1933 e, desde entdo, vem prestando atendimento a
populagado da cidade e regido. As principais vias de acesso ao bairro Santa Cruz séo
a Rua dos Indaias e a Av. Francisco de Paula Leite. E importante ressaltar que ao
lado da creche funciona o Naseja, Nicleo de Assisténcia Social e Educagéo para

Jovens e Adultos, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social.

CARACTERIZAGAO DA ESCOLA
Identificagao da Escola

Creche Prof? Francisca do Amaral
Rua: Rosa Casagrande Scachetti, 184.
Bairro Santa Cruz - Indaiatuba- SP

CEP: 13.344-060 - Telefones: (019) 3835-4366

Tl
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Atos Constitutivos
Lei n°® 7127 de 21 de maio de 2001.
Art. 1° - Fica denominada “Creche Municipal Prof? Francisca do Amaral”

Patrono: Professora Francisca do Amaral.

Aspectos Fisicos

A Creche possui 2 salas para receber os bebé&s com local proprio para o banho e
o troca de fraldas, juntamente com bercos; 5 salas com banheiros conjugados,
atendendo as necessidades de cada faixa etaria e servindo também como
dormitdrios. Possui também: Diretoria, Secretaria, Patio Coberto, Almoxarifado,
Refeitorio, Cozinha, Dispensa, Lactario, Lavanderia, Vestidrio e Sanitarios para

deficientes.

Dias Letivos / Dias Trabalhados

Funcionaremos de acordo com o calendario Escolar da Secretaria Municipal de
Educacéo e Calendario da Instituigdo ASSEVIM.

Periodo de Matricula

As matriculas poderdo ser feitas durante todo o ano letivo de acordo com a
disponibilidade de vagas.

8 DESCRICAO DO PROJETO

8.1 PERIODO DE EXECUGAO
De Janeiro a Dezembro de 2019
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8.2 OBJETIVO GERAL

“A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que
define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagéo Basica. Aplica-se &
educacgdo escolar, tal como a define o § 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB, Lei n® 9.394/1996)6, e indica conhecimentos e competéncias que
se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade. Orientada pelos
principios eéticos, politicos e estéticos tragcados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (DCN)7, a BNCC soma-se aos propositos que direcionam a educacgio
brasileira para a formag&o humana integral e para a constru¢do de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva.” (BNCC - PORTARIA N° 331, DE 5 DE ABRIL DE 2018).

Segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como primeira etapa da
Educagdo Basica, a Educacdo Infantii é o inicio e o fundamento do processo
educacional. A entrada na creche ou na pré-escola significa, na maioria das vezes, a
primeira separagdo das criangas dos seus vinculos afetivos familiares para se
incorporarem em uma situagao de socializagéo estruturada.

E a Creche Conveniada Professora Francisca Do Amaral, consoante com a lei, tem
como objetivo principal o desenvolvimento integral das criangas nos seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social em consonancia com os campos de
experiéncias assim descritos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A fungao
educativa da creche complementa a acdo da familia e por isso nossa proposta
pedagogica também leva em conta a cultura, os valores da familia e da comunidade
na qual esta inserida, respeitando sempre as caracteristicas e necessidades de cada
crianga e as da sua faixa etaria.

Nosso trabalho educacional esta indissoluvelmente ligado ao atendimento das
necessidades elementares, uma vez que nossa clientela é formada por criangas
muito pequenas e que por isso dependem integralmente dos adultos, principalmente
no que se refere a higiene, alimentagédo e repouso. E é do relacionamento efetivo

com os adultos que elas recebem os estimulos necessarios para o desenvolvimento

de suas capacidades sensoriais, motoras, cognitj¥as, comunicativas e emotivas.

-
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8.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS 7

Um dos principais objetivos do educador, ao trabalhar na Educacéo Infantil, é
transformar suas atividades em momentos ludicos e dindmicos, contextualizados na
vivéncia das criangas coadunando sempre os meios de conhecimento conforme a

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e Trabalhar os eixos explicitados no BNCC;

o Estabelecer vinculos afetivos entre criangas e adultos, a fim de fortalecer a
auto-estima e ampliar as possibilidades de relagao e interagdo com o meio
social;

e Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criangas, oportunizando
04 refeicdes didrias, com base no planejamento nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa etaria em questéao;

e Estimular a familia para que participe do processo educativo de seu filho;

o Contribuir para despertar na crianga sua imaginagéo e curiosidade;

e Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

e Proporcionar condi¢gbes para o desenvolvimento integral da personalidade do
aluno e sua participagdo na sociedade;

e Melhorar o comportamento da crianca relativamente a aquisicdo dos reflexos

(maturagéo): desenvolvimento psicomotor;

e Conscientizar e educar os alunos para a necessidade da preservacéo ambiental

e do meio que esta inserido; i
o Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos; 4
e Aprimorar o trabalho pedagégico durante todo ano;
o Potencializar e qualificar as relagdes interpessoais;

¢ Ampliar as relagdes entre creche e familias;

e

nutricional; ‘//*;f‘,.,. -
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¢ Promover formagéo continuada aos nossos colaboradores.
8.4 JUSTIFICATIVA

A primeira observacéo a ser feita € que atualmente as creches integram o
sistema de ensino e ndo mais o da assisténcia social. A legislacdo atual é clara
nesse sentido, ndo restando dulvida quanto ao seu carater educacional.
A sociedade atual necessita de uma transformacéo que resulte no alcance de
condi¢cbes existenciais dignas, justas e democraticas para o conjunto da populagao
brasileira. Queremos uma sociedade mais justa, humana, fraternal e democratica,
com homens criticos, politizados, de ampla visdo de mundo, capazes de superar os
preconceitos sociais, uma sociedade em que todos usufruam dos direitos e deveres
presentes na Constituicao Brasileira.
Partindo desses pressupostos, a Creche Conveniada Professora Francisca do Amaral
busca uma sociedade em que valores como amor cristéo, respeito, solidariedade, e
honestidade devam transcender as barreiras do individualismo, pois a cada momento
de nossas vidas, estamos juntos construindo a nossa histéria, buscando liberdade e a
felicidade desejada por todos. Investimos em qualidade de tempo ao invés de
quantidade de tempo, pois o tempo bem trabalhado sera muito mais frutifero do que
aquele tempo ocioso que custa a passar e ndo traz rendimento algum.
O valor da familia € a principal base para qualquer cidaddo enquanto crianca. E
portanto faz-se necessario o trabalho em conjunto, familia e escola. A demonstracao
de interesse pela vida escolar dos filhos é parte fundamental em seu processo de

aprendizagem. Ao perceber que pais e familia se interessam por seus estudos e por .
[/

—__ . : I
suas experiéncias escolares a crianga sente-se valorizada, desenvolvendo-se de !{\

A

forma segura e com boa autoestima.  }/\/

Cabe a escola através das reunides de pais, atividades interativas, eventos e outros,

estimular a participagéo familiar na vida escolar dos filhos. Quando a crianca se sente _‘
ouvida, apoiada, prestigiada, se sente mais estimulada para aprender e éﬁ{br\oveitar /u
todas as oportunidades que a escola (\%"\Qjmove. '
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Neste processo ganha a crianga, a familia e a escola. Neste processo somos todos

vencedores!

8.5 PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS_/&-«-”[

O publico alvo direto serdo os 162 alunos atendidos na unidade de creche e os
indiretos seréo seus familiares, amigos e vizinhos que fazem parte da comunidade
local, totalizando mais ou menos 400 pessoas.

i
P

/

O projeto sera aplicado as criangas e familias do bairro que sdo em sua maioria de
classe média-baixa, morando em casas de alvenaria, prépria, alugada ou cedida e
com renda familiar em torno de dois a trés salarios minimos. As criangas nesta

unidade, em sua maioria, moram nos arredores da Creche.

8.7 METODOLOGIA /

A metodologia é baseada no BNCC (Base Nacional Comum Curricular), e dentro da
educagao formativa.

Para tanto, os educadores se reinem no final de cada ano para refletir e revisar os
projetos. Os temas podem partir dos educadores, do interesse das criancas, e do
proprio contexto social. O trabalho com projetos devera atender ao interesse das
criangas. Utilizando diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de
situagbes concretas, facilitamos e proporcionamos esse encontro da crianga com o
fazer criativo. Esta visdo do trabalho pedagégico possibilita a transformacgéo do
espago da escola em um espago realmente democratico, onde cada crianga deve ser

respeitada em sua individualidade e agéo criadora. O uni

so~da crianga, a realidade

onde se encontra inserida, sua criatividade e cur
i
S'(’i"’,_//}'.

A <7 "R
== \

iosidade,

i P, 21

D




ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

acéo pedagogica que se propde garantir a crianga a conquista do espago criador e
gerador de conhecimentos. Fatos e situacdes devem ser aproveitados como impulso
para a busca e a descoberta de novas solugées.

O importante € perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um desenho, um
livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de
qualquer idade a vivéncias significativas e importantes para a sua vida.

As atividades/projetos serdo planejados em conformidade com o Projeto anual,
devendo o profissional da educagdo, em sua atuagdo educativa, buscar

permanentemente:

Contribuir para despertar na crianga sua imaginagédo, curiosidade e capacidade
critica;

Conhecer a crianga, o que pensa e sente, ajudando-a assim, a vencer suas
dificuldades;

Ser sincero, natural, amavel e espontaneo, pois toda crianga necessita sentir-se
amada;

Escuta-la, responder suas perguntas e, sobretudo, participar de suas alegrias,

esforgos e decepgdes;

Atendé-la da melhor forma possivel e de acordo com a realidade sociocultural da
crianga, contornando com afeto e criatividade, as possiveis limitagées ou dificuldades;
Aplicar atividades individuais e coletivas:

Proporcionar cuidados adequados de higiene e satde;

Assegurar que a estimulagao esta adequada ao seu desenvolvimento;

O planejamento se apoia numa organizagao por idades e por observagoes dos ;{*
processos individuais de aprendizagem dos alunos; }11
E também na capacitacdo dos colaboradores em reuniées mensais, freinamentos com
especialistas e workshop comportamental:

Desenvolvimento de projetos especificos; Valores, Horta, Arte, Musica, Leitura e ) /

Conhecendo a Fazenda e datas comemorativas, e outros de interesse da criancga;

eventos.




ASSEVIM

Associagdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

7

8.8 RESULTADOS ESPERADOS /

Os resultados esperados em relagdo ao aluno é seu desenvolvimento integral, dentro
dos diversos tipos de habilidades humanas: cognitivas e intelectuais, mas também

fisicas, éticas, afetivas e sociais.

o Espera-se através dos projetos abranger diretamente nossas criancas e
indiretamente seus familiares sobre a importancia dos valores em nosso dia a

dia, o estimulo a pratica da leitura através do ludico, a criatividade e expresséo

da linguagem oral e corporal;

* Beneficios sociais: Nossas criangas seréo conscientizadas sobre o respeito ao

proximo, a si mesmo, aprendendo a viver em harmonia com os que estdo ao

seu redor;

o Beneficios ambientais: Espera-se através das atividades conscientizar as
criangas sobre a importancia do consumo consciente de agua, reutilizacdo de
materiais reciclaveis; respeito a natureza e aos animais, alimentacdo saudavel,

higiene, respeito as diferengas e autoconhecimento;
e Maior participagdo dos pais nas reunides e eventos realizados na creche:

TODOS 0S FUNCIONARIOS:”

¢ Comprometimento; O empenho de toda equipe de educadores, entendendo por
educadores os envolvidos direta ou indiretamente nas experiéncias que

permeiam o universo infantil, cultiva a vontade de acertar e acolhe os desafios

propostos.

e
Ny
-
P
w

N



g

ASSEVIM

Associa¢do Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

e Trabalho em equipe; Todos os funcionarios devem estar conscientes da
filosofia da creche e de sua responsabilidade como co - educados. Devem ser
solidarios entre si e com todos, valorizando o trabalho em equipe, sempre

pautado pela ética profissional.
DIRECAO:

e Gestdo compartilhada; A Diregédo da escola tem as fungées bem definidas em
termos de suas atribuicées e responsabilidades, nas varias tarefas que séo
delegadas a outros profissionais da escola de modo a fazer com que se sintam
corresponsaveis pela gestdo. A gestao compartilhada desta forma permite uma
visdo mais ampla da escola como um todo além da sala de aula e leva os
funcionarios a perceber a importancia de todos os processos e atividades

dentro do ambiente escolar.

e Dialogo: Toda a equipe da creche tem que ser apoiada e estimulada ao dialogo
com a coordenagdo, e outras areas da escola e entre si. Serdo criadas
oportunidades e ambientes que proporcionem a troca de experiéncias e
opinides de forma franca e constante. Este didlogo quando exercitado propicia

a criagao de uma consciéncia critica e de um sentimento de pertencimento ao

grupo.

PROFESSORES: fi

e Empenho; Todos os professores tém o compromisso de se empenhar a0
maximo buscando causar uma transformacéo em seus alunos, cultivando a
vontade de vir para a escola, cativando o mesmo com palavras de carinho e
afeto, mas sem se esquecer de mostrar os limites para que a crianca comece a : /[/;

perceber onde acaba seu direito e comega o do outro.

Lar
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Compartilhar: Os professores irdo privilegiar o compartilhamento de ideias e
informagdes entre si em vez de trabalharem individualmente. Com esta atitude
serao trabalhados os conceitos de colaboragdo, ética e responsabilidade
necessarios a realizagao de um trabalho de grupo onde todos contribuam com
seus talentos e desenvolvam novas habilidades e onde o todo é mais do que a

soma das partes.

MONITORAS:

e Socializagdo: As monitoras tém como principal objetivo o de proporciohar a

socializagdo das criangas através dos cuidados diérios, brincadeiras e lazer.

Organizagéo de Atividades: Mediante a organizagéo e realizacdo de atividades
culturais, esportivas, ludicas e de entretenimento, os alunos poderao expressar
sentimentos, viver experiéncias, além de superar limites. As Monitoras deverao
adequar as atividades de acordo com a faixa etaria de cada turma visando o
desenvolvimento integral do aluno e possibilitando uma autonomia na

execucao das mesmas.

EQUIPE DE APOIO

e Ambiente: As auxiliares de limpeza irdo realizar a limpeza geral em todas as

areas internas e externas da creche, utilizando os equipamentos e produtos
apropriados, sempre atentas a prevengdo de acidentes e doencas

ocupacionais, a fim de propiciar um ambiente fisico saudavel a instituicéo.

e Alimentagéo: No horario da alimentagdo as cozinheiras e auxiliar, ficam

incumbidas de preparar os pratos em conformidade com o cardapio elaborado

pela nutricionista da Instituigéo.

N
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FAMILIAS

¢ Participagdo: As familias devem ser conscientizadas da importancia de sua
parceria com a creche e de atuar em harmonia com a filosofia da mesma. Sua
presenga nas reunioes,

e sugestdes espontadneas, muito podem contribuir

para o sucesso da creche na educagéo de seus filhos.

9 ROTINA PEDAGOGICA /

L

v

Rotina da Semana das turmas de B2, M1 e M2

Horario das )
Atividades Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
7 as 7h30 Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
7h30 as 8h20 Café da manhd | Café damanh3 | Café damanh3 | Café da manha Café da manhi
. atividades atividades atividades atividades Cf)ntaszao e
8h20'45:9h30 edagogicas edagdgica edagdgicas edagogicas e g
peaagog pedagogicas pedagog pedaagog dramatizagio
Parque e Pargue e Parque e Pargue e Parque e
9h30 as 10h30 brincadeiras brincadeiras brincadeiras brincadeiras brincadeiras
direcionadas direcionadas direcionadas direcionadas direcionadas
10h30 as 11h30 Almoco Almogo Almoco Almocgo Almogo
11h30 as 12h00 Escovagdo Escovacdo Escovagdo Escovacdo Escovacgdo
12h00 as 13h00 Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
13h00 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
13h30 Banho Banho Banho Banho Banho
14h40 sopa sopa sopa sopa sopa
Atividade Atividade Atividade Atividade
15h00 dirigida dirigida dirigida dirigida Atividade dirigida
15h30 Saida Saida Saida Saida Saida
Rotina da Semana das turmas de B1
Horério das d
Atividades Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
7 as 7h30 Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
8h00 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
. Estimulos Estimulos Estimulos Estimulos Ct_)ntaf;ao de
e edagagicas edagogica edagogicas edagogicas Histoia tom
pedagog pedagog /‘V pedagog pedagog dramatizagio
9h45 as 10h15 Almogo Almogé Almocgo ~Almogo Almoco
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Higienizag¢do Higienizacdo Higienizagdo Higienizagdo
1020 a5 10045 bucal bucal bucal bucal Higienizag¢do bucal
10h45 as 12h00 Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
12h10 as 12h30 Leite Leite Leite Leite Leite
13h30 lanche lanche lanche lanche lanche
14h00 Parque Parque Parque Parque Parque
14h40 sopa sopa sopa sopa sopa
15h00 banho banho banho banho banho
15h30 Saida Saida Saida Saida Saida
10 PLANO PEDAGOGICO ANUAL POR FAIXA ETARIA
EM ANEXO |
11 CALENDARIO ESCOLAR E DATAS COMEMORATIVAS-~~
EM ANEXO |l
12 CALENDARIO DE FORMAQI\O CONTINUADA - COLABORADORES -
EM ANEXO I
13 CARDAPIO -~
EM ANEXO IV
14 METAS /
' METAS DE ATENDIMENTO
OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS
1.1 Rotina diaria: 1.1.1 50% da rotina
1. Promover o a) atividades, materiais e dedicada a
desenvolvimento | €SPacos organizados ao acesso atl}gdzdes de
cuiqados.

| - Formagdo -

integral das
criangas

da autonomia e

~identidade.

as criangas.

b) atividades que ensinam as
criangas a cuidarem de si
mesmas e do proprio corpo.

2. Promover o
desenvolvimento
do movimento.

2.1 Rotina diéria:

a) atividades organizadas de
modo a permitir o movimento
das,¢riangas, nos diferentes
egpacos da escola. s

2.1.1 No minimo
duas atividades na
rotina com
alternancia de
movimento.
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b) atividades que ensinam as
criangas a cuidarem de si
mesmas e do proprio corpo.

3. Possibilitar o

3.1 Rotina diaria:
a) atividades organizadas de

3.1.1 No minimo
duas atividades

Il - Promogéao d/a’

Aprendizagem

exercicio de mpdo a |:_)erm|t|r_a escolha de permanentes na
escolhas. brincadeiras, brinquedos e :
a0 rotina.
materiais.
1. Utilizar a

metodologia de
trabalho por
Projetos Didaticos,
sequéncias de
atividades e
atividades

~| permanentes.

1.1 Elaboragao de Projetos
Didaticos por turma, de temas
de interesse das criangas.

1.1.1 No minimo
um projeto didatico,
por semestre, por
turma.

2. Realizar
planejamento e
registro da pratica
pedagogica.

2.1 Registro diario das
atividades da turma.

2.1.1 Realizagao
de devolutivas
semanais aos
professores.

3. Acompanhar o
desenvolvimento
das criangas por
meio de relatérios
de aprendizagem.

3.1 Elaboragéo de relatérios
individuais aos alunos.

3.1.1 Elaboragéo
de dois relatérios
de cada aluno:
junho e dezembro.

1. Planejar
situacdes
orientadas para
que as criangas se
expressem por
meio de diferentes

1.1 Rotina semanal:

a) atividades planejadas nos
diferentes espagos naturais,
culturais e de lazer da sua
localidade.

b) brincadeiras de faz de conta.
c) producdes artisticas: pinturas,
desenhos, esculturas, com
materiais diversos e adequados

1.1.1 Minimo de
50% do tempo da
rotina dedicada a

.~ | linguagens a faixa etaria. atividades
Il - Garantiada | plasticas, d) brincadeiras que explorem orientadas.
Inféncia simbolicas, gestos, cancdes, recitacdes de
musicais e poemas, parlendas, entre
e) brincadeiras que explorem o
movimento e o desenvolvimento
sensorial.
2. Planejar 2.1 Rotina semanal: 2.1.1 Minimo de
situagdes que a) atividades didrias de leiturae | 50% do tempo da
visem ao contacéo de histérias, de rotina dedicada a
desenvolvimento diversos géneros literarios, para atividades
das linguagens /| e pelas criancas. orientadas.
7 r\\ S /
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escrita, oral e
leitura.

b) atividades significativas de
producéo de texto para que as
criangas participem mesmo sem
saber escrever.

IV — Formagéao e/mf"
Servico

1. Planejar os
momentos
semanais de
trabalho
pedagégico entre

1.1 Plano de ensino focado na
necessidade formativa da
equipe docente.

1.1.1 Realizacao
de 85% dos
encontros
semanais para o
desenvolvimento

do Plano de

HsRals: Ensino.
V — Cooperagio e :éj,‘?;;':i;m - 1.1 Reuniées com temas 1.1.1 Minimo de
I co'rJn e Y | R —— voltados para a educacgéo de uma reuniao
familias ‘ Nt s filhos e/ou assuntos de cunho bimestral com as

Iatives pedagdgico. familias.

1. Realizar o

- / g ?:;r:é:l;nseg;oai?)?d b 1.1.1 Atendimento
VI - Garantia do- 1.1 Atendimento mensal na a 100% da
P com o Termo de ; e

acesso capacidade maxima. proposta de

Colaboragao com a
Secretaria de
Educacéo .

atendimento.

VIl — Parceria com -

- a Secretaria de -

Educagdo 7

1. Participar das
reunibes de
assessoramento e
de orientagbes
agendadas pela
Secretaria de

1.1 Participacéo da Equipe
Gestora nas reunides
agendadas.

1.1.1 Participagéo
da Equipe Gestora
em 100% das
reunides realizadas
e/ou agendadas
pela Secretaria de

Educagéo. Educagao.
2.1 Cumprimento dos prazos 21 &;O@tedndlmento
estabelecidos pela Secretaria de | & . & o-gas
2.Cumprir Educacéo solicitagGes e
integralmente o prazos designados.
Termo de 2.2.1 Manter 100%

Colaboragéo.

2.2 Quadro de Pessoal
completo.

do quadro de
pessoal aprovado
no plano de
trabalho.

Vill — Avalicao de
desenvolvimento.
dos alunos /

1. Realizar ao final
de cada semestre

1.1 Participacgédo do conselho de
avaliagdo pedagégica

1.1.1 Avaliar o
desenvolvimento
de todos os alunos
matriculados.

avaliacao de
desenvolvimento
dos alunos, pelo
conselho

pais.

pedagégico e pelos,// 1.2 Participacéo dos p%s\
o N\

1.2.1Garantir que
0S pais possam
avaliar o
desenvolvimento
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13 AVALIAGAO DO RESULTADO

A avaliagdo dos alunos se dara através de observagdes diarias das criancas,
em grupo e individualmente. Serdo observados suas relagdes sociais, expressoes,
manifestacées e dificuldades relacionadas a adaptagdo. A avaliagdo sera um
instrumento de reflexdo do nosso trabalho, tendo como referéncia o caminho certo a
seguir ou a melhorar, proporcionando uma educagéo formativa e de qualidade.

Ao fim de cada semestre sera realizado uma avaliagdo de desenvolvimento individual
de cada crianga com a participacdo das ADEs. Professoras e coordenadora, e
também uma avaliagdo realizada pelos pais, com o objetivo de unir nossas
informagdes, para melhoria continua do trabalho desenvolvido com os nossos alunos.
E ao final do 2° semestre sera elaborado um relatério descritivo em relagdo ao seu
desenvolvimento;

A avaliacdo de atividades interativas, se dard através de devolutiva dos pais e
participacgao;

Os eventos e temas das reunides de Pais se dara por pesquisa de satisfacéo
realizada ao final de cada atividade;

Os colaboradores da instituicao seréo avaliados anualmente através da avaliagao de
competéncias;

Em relagéo a avaliagéo geral, sera aplicado no fim do 1° e 2° semestre uma pesquisa

de satisfagdo com os pais. Este se dara por pesquisa de satisfagdo encaminhada pela

SEME.
fin

Indaiatuba, 03 de setembro de 2018. | n
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Indaiatuba, 03 de setembro de 2018.

OFICIO N° 054/2018

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SEME — Secretaria Municipal de Educagio

Av. Eng.° Fabio Roberto Barnabé, 3665 — Jardim Regina.
Indaiatuba — SP.

Atte: Sra. Raab e ou Janayna.

Referéncia: Chamamento Publico n® 006/18 —Edital n°® 176/18 - Ndo Assinatura da Ficha Cadastral

por Membro da Diretoria.

Prezados senhores,

Pelo presente informamos que a Ficha Cadastral do Responsédvel ANA FLAVIA DE OLIVEIRA,

deixou de ser assinada por motivo de viagem a trabalho. A mesma nfio retornara em tempo habil

para assinatura.

Sem mais,

Atenciosamente.

e il
Osias Touiz-de Souza
Presidente

Sede/Adm.: Rua Guarin Jod
Unidade Cregfie Profa. I4ria Estella Amstalden: (19) 3935 7879.
Unidade Cry}["rﬂc:ﬂ Nizio Vieira: (19) 3935-8414
Unidade CrechéProfa. Francisca do Amaral: (19) 3835-4366

Titulo de Utilidade Pablica Municipal — Lei n° 5158 de 17/07/2007.
13346-530 — INDATATUBA — SP— CNPJ 08.889.456/0001-66.

Z? in, 50 — Jardim Morada do Sol — (19)3816-1637
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PLANEJAMENTO ANUAL
BERCARIO |

INTRODUCAO:

Esta fase € marcada pelo toque corporal, pelo tom de voz e expresséo, ou seja,
todas estas reagGes constituem ponte para que o bebé ao observa-las possa
interagir e agir sob o meio cultural que o cerca. Deste modo, atividades
criativas e com estimulos adequados s&o importantes canais de possibilidades
de aprendizagem.

OBJETIVO:

Proporcionar as criangas um ambiente lidico que venha promover os seus
desenvolvimentos psiquicos, fisicos, sociais e emocionais, respeitando sua
maturidade.

E através das brincadeiras que as criangas aprendem, usam a imaginagao,
experimentam o mundo, desenvolvem sua coordenagdo motora, suas
habilidades visuais e auditivas. Incentivar o uso do raciocinio através de

brincadeiras recreativas (faz-deconta) valoriza a auto-estima da crianga.

CONTEUDO:

T
——

Transmitir ambiente acolhedor e seguro;

1
Desenvolver formas alternativas de locomogéo; .,;/U
Relagéo de seguranca e independéncia com o ambiente vivido:
Explorar e utilizar movimentos de preensao, encaixe, langamento, etc.
Expressar sensagdes e ritmos corporais através da linguagem gestual e oral:

Desenvolver a audigao, percepgao 7descriminagéo das diversas

manifestagées sonoras; ' ) /.
X/ /
C’ "./2-\. r\\ &
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Reconhecimento do proéprio corpo;
Exploracéo de diferentes posturas corporais e agilidade de deslocar-se no

espago;

ADAPTAGAO

INTRODUCAO:

Sabe-se que o primeiro contato que a crianga tem com a escola é um momento
Unico e especial, tanto para a familia quanto para a escola. Partindo desse
pressuposto, € fundamental que o educador receba as criangas com o maior
afeto possivel, demonstrando simpatia e principalmente mostrando seguranca

para os pequenos iniciantes do convivio escolar.

Durante este periodo € comum que todos se sintam ansiosos para que tudo
caminhe da melhor maneira possivel. O periodo de adaptagdo & muito
importante, tanto para a crianga quanto para os pais, constitui uma
oportunidade de estabelecermos vinculos afetivos dentro de uma convivéncia,

que é diferente da familiar.

OBJETIVOS: - J',:’ ; a,fw,)

e Manipular diferentes objetos e materiais, explorando caracteristicas, W/
propriedades e possibilidades de manuseio;
* Observar imagens diversas a fim de identifica-las e interpreta-las;

* Explorar o corpo com a voz, maos e pés, produzindo musica; A/
H

musical;

A

/

e Cantar e interpretar divepsas musicas a fim de desenvolver a memodria t?g//
i}

=2 4

f/j
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Brincar com a musica a fim de explorar sons e ritmos variados;

Estabelecer comunicagéo através da linguagem oral e corporal a fim de
interagir com o adulto ou com outra crianca;

Escolher livros para leitura e apreciagéo de imagens, sons, texturas e
despertar o interesse pela literatura infantil;

Conhecer seu préprio corpo por meio do uso e exploragdo de suas
habilidades fisicas, motoras e perceptivas;

Explorar o ambiente através da brincadeira, para participacédo ativa ao
interagir com os diferentes elementos da natureza e do grupo social em
seu grupo de convivio;

Reconhecer e ampliar os movimentos, percebendo assim as

potencialidades e limites do corpo;

CONTEUDO:

Adaptagéo, Exploragao do espago e Familia (O eu o outro e o nos);
Exploracao de diferentes materiais, Observagéo e conversagdo sobre
imagens e objetos (Tragos, sons, cores e formas):;

Exploragéo do Corpo, gestos e movimentos;

Comunicagéo, Oralidade e escrita;

Exploragdo do Espacos, tempos, quantidades, relacbes e

Muito colinho, carinho e atencéo; -
Decoragéo da sala e portga fim de deixar o ambiente colorido e alegre;

Cantar e gesticular cantigas infantis;

ey o\ :
A 1N\ L
NN T

transformacdes;
/)

in

{‘(l /

i ‘5}\/

ESTRATEGIA:

e Acolhimento das criangas e familias no novo ambiente: / /
o~ b/
° & y 4”!_/)
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e Recepcao e despedida de forma afetiva;

¢ Interacdo com outras profissionais;

e Diante do espelho dialogar com a crianga, nomeando as partes do
corpo;

o Oferta do alimento, nomeando os nomes, formas, cores, sabor:

o Contacéo de histérias, manuseio de livros de diversas texturas;

e Utllizagdo de recursos tecnoldgicos: CD, DVD, radio, cameras
fotograficas;

¢ Utilizagéo de brinquedos musicais;

o Brincadeiras diversas e apropriada a idade, exemplo: bolas de diferentes
tamanhos, bolinhas de sabao, etc.;

e Pedir para os pais fotos da familia, para expor na parede da sala para as

criangas observarem.

AVALIACAO

Se dara através de registros e observagdes das criancas individualmente e em
grupo, anotando suas descobertas, relagées e manifestacées, dificuldades e
suas expressoes relacionadas a adaptagao.
E junto ao conselho de avaliagdo pedagdgica, possamos ter um instrumento
de reflexao do nosso trabalho, tendo como referéncia o que precisamos mudar,

0 que pode continuar e o que melhorar.

N
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
INTRODUCAO:

Nos primeiros meses de vida os bebés conseguem escutar, acompanham
objetos com os olhos, conseguem ficar durinhos no colo, prestam atencéo em
objetos, conseguem segurar coisas e até trocar os objetos de maos. Isso sem
falar no desenvolvimento cognitivo e emocional. Sdo muitas as conquistas.
Cabe aos pais, em conjunto com cuidadoras e educadoras de creches,
desenvolver essas habilidades. Toda experi@ncia constitui uma forma de

aprendizado.

OBJETIVOS

* Oportunizar atividades pedagdgicas através de gestos, posturas, ritmos
para se expressar e se comunicar:

* Explorar o movimento do préprio corpo em brincadeiras que envolva o
canto, o andar, o correr e o pular;

e Brincar e socializar entre as criangas;

e Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo

CONTEUDOS
i
: : - 7R
* Reconhecimento progressivo de segmentos e elementos do préprio ’t ;
i/
corpo por meio da exploragéo, das brincadeiras, do uso de espelho, e da g
interagdo com os outros;
* Expressdao de sensagbes e ritmos corporais por meio de gestos,
posturas e da linguagem oral: . /»,f
/i) A4,
a"4 N

ESTRATEGIAS

e Permitir a descobefta (Zye’)’bria image@,’g@l{o outro reﬂe;;\ido no espelh__,o;

.
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o Exploragéo do proprio corpo nas atividades de higiene como o banho,

escovacao de dentes e lavagem das maos;

o Virar e revirar a crianga na hora da troca, flexionar bragos e pernas;

o Estimular a crianga a levantar do colchao quando estiver deitada;

o Utilizar tuneis para a crianga atravessar engatinhando;

e Mimicas: faciais e gestuais, caretas, imitagéo de bichos,
onomatopéias,(imitar sons) etc.;

e Deixar brinquedos a disposic¢ao;

e Bater palmas, dar tchau, mandar beijo, estender os bragos e apontar;

¢ Movimento com brinquedos (argolas de borracha, bonequinhos ou
animais de material macio), colocando ao alcance das méos da crianga
para que possa segurar apertar, acariciar €/ ou jogar;

e Fazer caretas, piscar, sorrir para que a crianga imite;

e Esconder objetos e fazer com que a crianga imite e encontre-os;

e Preparagdo para andar: segurar a crianga com as duas maos;

e Estimular a crianga a conhecer as partes do corpo;

e Brincar com bolas livremente;

¢ Brincadeiras de roda;

AVALIACAO

A avaliagdo do movimento deve ser continua, levando em consideragao os
processos vivenciados pelas criangas, constituindo-se em um instrumento de
reorganizagao de objetivos, contelidos, procedimentos, etc. Todo este trabalho
deve ser feito através de observagao, registro por fotos, avaliagdes semestrais

e relatorio anual, junto ao conselho de avaliagio pedagégica.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
(MUSICA)

INTRODUGAO:

Estudos cientificos relacionam a exposicdo precoce a mlsica com a
aprendizado da linguagem, as criangas aprendem a falar mais rapido e tem
facilidade em aprender outros idiomas. Além disso a musica ajuda a estimular
a criatividade, a concentragdo e a memoéria. As criancas que tem mais contato
com a musica tem maior facilidade de relacionar-se com outras pessoas.

“A Musica € a expresséo artistica que se materializa por meio dos sons, que
ganham forma, sentido e significado no ambito tanto da sensibilidade subjetiva
quanto das interagdes sociais, como resultado de saberes e valores diversos

estabelecidos no dominio de cada cultura”. (BNCC,2017)

OBJETIVOS:

o Ouvir, perceber e produzir eventos sonoros diversos:
e Percepgéo da auséncia de sons;

e Brincar com a musica e imitar o movimento

CONTEUDOS

» Exploragéo de materiais e a escuta de obras musicais;

e Imitacdo de sons vocais, corporais ou produzidos por instrumentos
musicais;

e Participagdo em brincadeiras que tenha musicas e jogos cantados;

e Interagir com brinquedos e materiais sonoros como guizos, chocalhos,

blocos, sinos, tambores, etc.:

O
N
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ESTRATEGIAS:

e Cantar para criancas cangdes de ninar tradicionais, produzir sons
diversos por meios de imitagdo de sons de animais, ruidos, sons
corporais, como palmas, batidas nas pernas, pés, sons da natureza, etc.
Colocar musicas suaves para repouso ou no horario das refeigdes ( o
som deve ser baixo);

e Produzir um som, através de contato de dois objetos e fazer com gue a

crianga reproduza-os, se nao conseguir da primeira vez, ajuda-la.

AVALIACAO

A avaliagdo na érea da musica, s&o consideradas como experiéncias
prioritarias para a aprendizagem com atengéo para o ouvir, expressar-se por
meio da voz e da melodia. Todo este trabalho deve ser feito através de
observacao, registro por fotos, avaliagbes semestrais e relatério anual e junto

ao conselho de avaliagdo pedagogica.

TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS
INTRODUCAO:

Ao final do primeiro ano de vida, a crianca ja é capaz ocasionalmente, manter

ritmos regulares e produzir seus primeiros tragos graficos. Ampliacdo do
conhecimento de mundo manipulando e explorando diferentes objetos e
materiais como texturas, tecidos, massinha de farinha de trigo, tinta a base de

anilina e trigo (tinta comestivel), etc ;

OBJETIVOS:

e Observacgéao e identific

a
et

(erﬁagens diversas; 2N\ /
, ) &
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e Utilizar materiais variados com possibilidade de manipulagdo (argila,

massa de modelar), criando objetos tridimensionais e assim ampliar o

e conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes objetos
e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas

de expressao artistica;

CONTEUDOS:

» Exploragéo e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais,
visando a produgéo de marcas graficas.

e Sensibilizagao (exploragdo dos sentidos);

e Percepcéo de intensidade e luminosidade;

» Percepcao de diferentes texturas, detalhes, cores, tamanhos e (objetos):

* Percepgéo de diferentes ambientes (espagos e imagens);

e Percepgéo e sensibilizagdo dos sentidos através de imagens.

ESTRATEGIAS:
e Contar histérias curtas com uso de imagens, fantoches, dedoches e
materiais concretos;
» Explorar diferentes tipos de objetos concretos de manipulagao;
» Organizar momentos para exploragéo de espagos, brinquedos e objetos,
para a descoberta de diversas caracteristicas e possibilidades;
 Produzir marcas graficas com as partes do corpo (mé&os, pés e dedos);

e Utilizar tintas comestiveis para produgéo de marcas graficas e cores.

AVALIACAO:
A avaliacdo na area de Artes deve explicitar as conquistas das criancas

juntamente com as etapas de se

focesso criativo na e‘x\plo%o de
diversificados materiais e a possibiligade de expressar—Sj atrav?s\ él\
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este trabalho deve ser feito através de observagédo, registro por fotos,
avaliagbes semestrais e relatério anual e junto ao conselho de avaliagdo

pedagogica.

ORALIDADE E ESCRITA

INTRODUCAO:

As brincadeiras e interagdes que se estabelecem entre bebés e os adultos
Incorporam as vocalizagbes ritmicas, revelando o papel comunicativo,
expressivo e social que a fala desempenha desde cedo. Um bebé de quatro
meses que emite certa variedade de sons quando esta sozinho, por exemplo,
podera repeti-los nas interagdes com adultos ou outras criancas, como forma
de estabelecer uma comunicagdo. Uso da linguagem oral em conversas e
comunicagdo na manifestacdo de desejos, vontades, necessidades,

sentimentos e diversas interagbes sociais presentes no dia-a-dia.

OBJETIVOS:
» Participar de variadas situagées da comunicagéo oral, para interagir e

expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio de linguagem

oral;
"
* Participacdo em situagdo de leitura de diferentes géneros feita pelo i‘l/;”
adulto como contos, poemas, parlendas, trava-linguas, historias \U
diversas.
CONTEUDOS: //(

e Observacédo e manuseio de materiais impressos como livros, revistas, !
etc.;

e Leitura de imagens;
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¢ Uso da linguagem oral para comunicar-se, expressando suas vontades,

desejos, necessidades e sentimentos, nas diversas situacdes de

interagéo presentes no cotidiano;

e Participacdo em situacdes de leitura pelos adultos como cantigas,

parlendas, versos, etc.

e Movimentos especificos isolados da lingua: sucgéo, degluticéo,

mastigagéo, mordida;

o Constante contato com o bebé, falando-lhe, cantando-lhe, nomeando-lhe

objetos, para que a crianga ouca diferentes vozes;

o Estimulagdo por meio de repeti¢do de sons emitidos pelo bebé: som do

tipo gutural e vocalico;

e Estimulag&o de sons onomatopeicos de animais (au-au, miau —miau);

ESTRATEGIAS:

e Participagédo em situagdes de leitura de diferentes géneros como

histérias infantis, lendas, parlendas, etc;

e Interagir em situagdes cotidiana nas quais os adultos falam com a

crianga ou perto dela;

e Conversas com o bebé& no momento de: banho, troca de fraldas,

alimentagao etc;

e Fornecer elementos para que a crianga possa preencher a funcéo

comunicativa da fala, (criando situagées de fala);

e Manuseio de materiais impressos como livros de pano ou plasticos em

situagbes de leitura pelos adultos de diferentes géneros;

o Conversar o mais possivel com os bebés para estimular a linguagem:;

e Cantar cangdes de ninar;

AVALIAGAO:
A avaliagdo na area da Linguagem

utilizacdo da linguagem oral para

corre a partir de experiéncias com a

expressar e a exploragdo de materiais

\

escritos, interagdo verbal em conyersas com %us-- ares, audigao de-hjstorias,
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etc. Todo este trabalho deve ser feito através de observagéo, registro por fotos,

avaliagbes semestrais e relatério anual e junto ao conselho de avaliagéo

pedagdgica.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

INTRODUCAO:

E importante que as criangas tenham contato com diferentes elementos,
fenémenos e acontecimentos do mundo , sejam instigados por questdes
significativas para observa-los e explica-los e tenham acesso a modos variados

de compreendé-los e representa-los.

OBJETIVOS:
e Explorar ambientes;
e Exploragéo e manipulagdo do ambiente natural (contato com plantas,
animais, terra, etc.);

e Interacéo social para a construgdo de uma visdo de mundo natural
significativa;

CONTEUDOS:
o Possibilidade de ampliagdo do repertorio de conhecimentos a respeito
do mundo social e natural; exemplo projetos valores, horta, etc.
e Exploragéo de diferentes objetos, de suas propriedades e de relacdes

simples de causa e efeito; | | i

i

e Conhecimento do préprio corpo por meio do uso da exploragéo de suas i{j‘ /

habilidades fisicas, motoras e perceptivas. g v
ESTRATEGIAS: P( /
. /f /1"}!!]
e Tomar sol, brincar no parque e no gramado; il | b/

e Passeios a diferentes locai

da creche, para que possa\\adquirir ‘A/

percepcao do ambiente qu rodela eom wmento dos Ob]etOS’\ \
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AVALIACAO:

A avaliagédo ¢é entendida como fonte valiosa de informagéo sobre o processo de
interagéo social e o aprendizado na exploragdo do ambiente imediato, a
mesma se dara através da observagdo, manipulagéo de objetos, registro por
fotos, avaliagbes semestrais, relatério anual e junto ao conselho de avaliagéo

pedagogica.

QUANTIDADES

INTRODUCAO:

Os bebés e as criangas pequenas estdo comecando a conhecer o mundo e
estabelecer as primeiras aproximagdées com ele. As situacbes cotidianas
oferecem oportunidades privilegiadas para o trabalho com a especificidade das

ideias matematicas.

OBJETIVOS:

o Utilizagao de contagem oral de nimeros em musicas, jogos cantados,
brincadeiras, etc., para que as criangas reconhecam que estdo
presentes no cotidiano;

e Comunicagéo de quantidades numéricas utilizando a linguagem oral;

e Observagéo de escritas numéricas nos diferentes contextos em que se

encontram; | ;}?
o Utilizag&do de circuitos numéricos para engatinhar, rolar, andar, etc. k’{jj
f
R
CONTEUDOS: / |
o Utilizagdo de contagem oral, brincadeiras e musicas junto ao adulto em /{ 4

diversos contextos;
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Exploragéo dos espacos com obstaculos (engatinhar, rolar, esconder-se,

arrastar-se), o tempo (rotina diaria), ter contato com locais e objetos com

texturas diversas;

Manipulagdo e exploracdo de objetos e brinquedos em situagdes
organizadas de forma a existir em quantidades individuais suficientes
para que cada crianga possa descobrir as caracteristicas e propriedades
principais e suas possibilidades associativas: empilhar, rolar, encaixar;

Construgdo do  conhecimento  matematico por  sucessivas
reorganizagbes ao longo de sua vida, levando em conta tanto a
natureza do objeto de conhecimento como o processo pelo qual as

criangas passam a construir.

ESTRATEGIAS:

Oportunizar a crianga brincadeiras como jogos de esconder ou de pega-
pega onde um dos participantes devera contar, enquanto espera os
outros se posicionarem;

Propor brincadeiras e cantigas que incluam diferentes formas de
contagem (Ex.: a galinha do vizinho bota ovo amarelinho, bota um, bota
dois... etc.);

Propor situagbes que propiciem a troca de ideias sobre as
representacoes;

Propiciar a utilizagdo de materiais como: massa de modelar;

Construir diferentes circuitos de obstaculos com almofadas, colchonetes,
pneus e por onde as criangas possam engatinhar ou andar;

construir torres, pistas para carros e cidades, em blocos de madeira ou
encaixe;

Oportunizar & crianga audigao de musicas do folclore brasileiro, de rimas

infantis, envolvendo contageny’ e nimeros utilizados como forma de

52 f
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e Organizar o quadro de aniversariante, contendo a data do aniversario e

a idade de cada criancga;
e Providenciar, objetos (brinquedos, argolas, mobiles) para que o bebé

possa observar/tocar, tendo um dia prazeroso.

AVALIACAO:

Ja nesta area, o conselho de avaliagdo pedagogica, ird basear-se em
observagao e registro considerando que a aprendizagem de nocdes de
quantidades com criangas nesta faixa etaria, esta centrada na relagdo do
didlogo entre o adulto e crianga, responder perguntas, registro e comunicacgéo

de qualquer ideia relacionada a Matematica




ASSEVIM

Associacao Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

PLANEJAMENTO ANUAL

BERGARIO II

INTRODUCAO:
Fase onde o brincar de faz-de-conta é fundamental: imitar pessoas, animais,

situacoes diferentes, construir sua historia de vida e outras pequenas historias,

alem de participar de atividades de curta duragéo que envolve o coletivo, e de

momentos para pequenas negociagdes e limites: permitindo-lhe assim, maior

descontragéo e autonomia e integracéo social.

OBJETIVOS:

Experimentar e utilizar os recursos que dispde para satisfacdo de suas
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos,
vontades e desagrados e agindo com expressiva autonomia;
Desenvolver as percepgdes visual, olfativa, tatil auditiva e gustativa:
Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo;

Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar-
se nas brincadeiras e nas demais situagées de interagéo;

Ouvir, perceber e descriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras
e produgdes musicais;

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, ampliando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas
de expressao artisticas;

Observar e identificar imagens diversas;

Interessar-se por historias; /

I~
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Explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas,

estabelecer contatos com pequenos animais, com plantas e objetos,
manifestando curiosidade e interesse;

Perceber as fungdes das partes do corpo e exercer um controle sobre
elas;

Socializar e brincar.

HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Formagéao pessoal e social:

Identidade e autonomia;

Reconhecer-se pelo nome;

Chamadinha;

Atividades com fotos e pinturas;

Brincadeiras de faz de conta;

Brincadeiras com espelho;

Regras de convivéncia (que devem ser colocadas aos alunos de acordo
com a faixa etaria);

Realizar, na hora do banho, massagens, estimulagéo das palmas das
maos e dos pés, movimentos na agua junto com a crianga etc.:
Favorecer o desenvolvimento oral e corporal por meio da musica,

juntamente com as atividades de higiene, trocas, alimentagao etc.;

Proporcionar brincadeiras de roda, esconde-esconde e outras para /}f:
permitir o 4'/ ‘
desenvolvimento da oralidade, da espontaneidade e da socializacdo da i!,’
crianga;

Utilizar brincadeiras com musica para estimular as criangas na
manutengéo de boa postura (importante que o professor tome cuidados (
com sua propria postura, pois a crianga age por imitagéo do adulto); 13
Fazer uso de atividades no espgtho, trabalhando a expressividade de ,'J\
cada um: as criangas farao cgfetas, mimicas},{gnfim, brincarao com a

270

propria imagem;
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Desenvolver atividades relacionadas aos jogos de imitagdo e mimica;

Hora da rodinha com histérias, musicas, etc;

Brincadeiras ao ar livre, e banho de sol

Passeio externo ou interno;

Brincadeiras coletivas ou opgdes individuais (organizagdo de diferentes
materiais para interagao das criangas)

Conhecimento do mundo e movimento;

ORALIDADE E ESCRITA

INTRODUCAO:
Aprendizagem da linguagem oral e escrita € um dos elementos importantes

para as criangas ampliarem suas possibilidades de insergéo e participacdo nas

diversas praticas sociais.

OBJETIVOS:

Participar de variadas situagées de comunicagéo oral, para interagir e
expressar desejos, necessidades e sentimentos, por meio de linguagem
oral;

Participagdo em situagdo de leitura de diferentes géneros feita pelo
adulto como contos, poemas, parlendas, trava-linguas;

Interessar-se pela leitura de histoérias;

CONTEUDOS:

ESTRATEGIAS:

Participagéo em situagdes cotidianas nas quais se faz necessario o uso
da leitura e da escrita;

Observagdo e manuseio de materiais impressos, como livros, revistas,

histérias em quadrinhos, etc... Sy
L
o
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Conversar e cantar, frequentemente, com o bebé para intensificar a
relagéo afetiva e desenvolver a linguagem;

Instigar a emissdo de sons e a pronuncia de pequenas palavras
carregadas de significado para o bebé;

Incentivar a fala da crianga nos dialogos, nas rodinhas etc.;

Dialogar, na troca de roupas e na hora do banho, deixando a crianga
expressar verbalmente suas ideias e conhecimento do mundo com
liberdade;

Disponibilizar livros e revistas para folhear e nomear figuras,
personagens, gravuras e reconhecer a linguagem escrita;

Contar histérias e levar a crianga a comentar;

Proporcionar dramatizagbes com mascaras, fantoches, mimicas, imitar
voz de personagens, animais;

Propiciar brincadeiras de teatrinho usando roupas, sapatos, bolsas e
outros objetos de adulto, deixando que as criangas criem diversas
situacoes;

Deixar que a crianga se expresse liviemente em histérias, parlendas
efc.;

Estimular a interacdo com outras criancgas e adultos;

Deixar a crianga transmitir recados simples;

Levar a crianga a falar o nome das pessoas e objetos que estdo por
perto, pronunciando corretamente as palavras;

Trabalhar com projetos de acordo com a faixa etaria;

Propiciar jogos de percepgéo e observagio em situacdes cotidianas;
Proporcionar momento de conto de historias em ambientes
diversificados (debaixo de arvores, antes de dormir etc.);

Direcionar a agédo pedagogica de forma a criar situagées de fala e

compreensdo da linguagem (gravar fala, entrevistas com as criangas

etc.); ﬂt/
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AVALIACAO

A avaliagéo € continua, levando em consideragéo a observagéo e os registros
das criangas e acontecera durante todo o processo através de reflexdo do
trabalho em desenvolvimento direcionado a acédo planejada com registros por
fotos, avaliagbes semestrais e relatério anual, junto ao conselho de avaliagéo

pedagogica.

ESPACOS, TEMPOS, RELAGOES E TRANSFORMAGCOES

INTRODUCAO:

O mundo onde as criangas vivem se constitui em um conjunto de fenémenos
naturais e sociais inseparaveis diante do qual elas se mostram curiosas e
investigativas, pois desde muito pequenas interagem com o meio natural e

social no qual vivem.

OBJETIVOS:

Adquirir conhecimento sobre a vida social no seu entorno, familia, parentes e
amigos;

Estabelecer diversidade de costumes, habitos e expressées culturais;

Explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer
contato com pequenos animais, com plantas e com objetos diversos,

manifestando curiosidade e interesses.

CONTEUDOS:
e Exploragéo e manuseio de diferentes objetos através das percepcées
sensorio motoras considerando a estimulagéo visual, auditiva e tatica:

e Participagao em atividades que

e

nvolvam brincadeiras e cangdes;
ng
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ESTRATEGIAS

Propiciar as criangas a observagéo da diversidade de pequenos animais
presentes no ambiente;

Ampliar o repertorio histérico e cultural das criangas por meio de
musicas, jogos e brincadeiras dos tempos de seus pais e avos,
Oportunizar o0 manuseio e a exploragéo de diferentes tipos de objetos;
Propiciar a exploragéo dos diversos 6rgaos sensoriais e suas fungdes
como a viséo, a audigdo, o tato, o olfato e o paladar para percepgéo do
corpo e das interagdes que ele estabelece;

Nomear com as criangas as partes do corpo e algumas fungdes de
forma

contextualizada, por meio de situagdes reais e cotidianas;

Promover excursées pelos arredores da instituicdo para reconhecimento
de animais, a fim de que as criangas percebam os sons produzidos,
onde se abrigam, como se locomovem, como se alimentam etc.;
Formular questdes provocadoras para que as criangas manifestem suas
hipéteses e encadeiem novas questées (Ex.: chuva caindo, relampagos,
caule das plantas, tronco quebrado ou apodrecido etc.);

Oportunizar informagdées em fontes variadas (livros, revistas, jornais,
filmes etc.);

Desenvolver projetos que integrem diversas dimensdes do mundo social
e natural, exemplo: projeto horta;

Imitar o som dos animais;

AVALIACAO:

A avaliagéo é continua, levando em consideragédo a observagéo e os registros

dos pequeninos. A avaliagdo acontecera durante todo o processo através de

reflexao do trabalho em desenvolvimento /d Kec:onado a agao planejada. Este

trabalho deve ser feito através de observacao, registro fpo:‘;fétos avallagoes

4 /— \Q
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semestrais e relatério anual, com a participagdo do conselho de avaliagao

pedagodgica.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

INTRODUCAO:

As artes visuais expressam, comunicam e atribuem sentido as sensagées,
sentimentos, pensamentos e realidade por meio da organizagdo de linhas,
formas, pontos, apresentagdo de espacos, luzes, pintura, gravuras e
brinquedos.

As artes visuais estdo presentes no cotidiano da vida infantil.

OBJETIVOS:
o Fornecer desafios com diferentes graus de complexidade;
e Exploragdo de diferentes materiais e possibilidades de expressar-se por
meio deles;
o Possibilitar oportunidades de criagdo sem a interagdo direta do

professor;

CONTEUDOS:
Trabalhar de forma integrada o pensamento, a sensibilidade, a imaginagso, a

percepcao, a intuicao e a cognigao devem ser trabalhadas de forma integrada,

visando a favorecer o desenvolvimento das capacidades criativas da crianga; M
F-V,!(f\/"
ESTRATEGIAS:
e Levar a crianga a imitar formas e figuras por meio da representacéo;
* Proporcionar exploragao de marcas, gestos e texturas; /
. {’/f

e Confeccionar tintas e massas com a participagéo das criangas para
de registo e %

observagdo das propriedades, possib@aqé
\/'7/'

transformacées; \ g
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¢ Propor toques sobre diversos tipos de superficie como lixa, argila, papel

liso, ondulado, etc.;

o Favorecer a articulacéo das sensagdes corporais e das marcas graficas;
e Promover impressdo de marcas em papel comprido ou no chéo, para
que as criangas caminhem e percebam suas marcas (claras/escuras);

o Imprimir com as criangas marcas graficas utilizando o préprio corpo

AVALIACAO

A avaliagao € continua, levando em consideragdo a observagao e os registros
dos pequeninos e acontecera durante todo o processo através de reflexédo do
trabalho em desenvolvimento direcionado a agéo planejada. Todo este trabalho
deve ser feito através de observagéo, registro por fotos, avaliagbes semestrais

e relatorio anual, com a participacao do conselho de avaliagdo pedagogica.

QUANTIDADE

INTRODUGAO:
Abordagem da matematica na educagdo infantii tem como finalidade

estabelecer as primeiras aproximagdes da matematica no cotidiano.

OBJETIVOS:

e Propiciar situagdes de jogos que despertem iniciativas, intengéo e
curiosidade dos mesmos na crianga, proporcionando-lhes algum tipo de
conhecimento; alguma relagdo ou atitude com intencionalidade
educativa.

e Estabelecer aproximagdes a algumas nogdes matematicas presentes no

seu cotidiano, como contagem relagdes espaciais e etc...

o
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CONTEUDOS

Utilizacao de contagem oral, brincadeiras e musicas junto ao adulto em
|
|

diversos contextos:

Exploracdo dos espagos como obstaculos (éngatinhar, rolar, esconder-
se, arrastar-se), o tempo (rotina diaria), ter contato com locais e objetos
com texturas diversas; J

Manipulagdo e exploragédo de objetos e [brinquedos em situagbes
organizadas de forma a existir em quantidades individuais suficientes
para que cada crianga possa descobrir as caracteristicas e propriedades
principais e suas possibilidades associativas: empilhar, rolar, encaixar;
Construgdo  do  conhecimento  matematico por  sucessivas
reorganizagdes ao longo de sua vida, levando em conta tanto a natureza
do objeto de conhecimento como o processo pelo qual as criangas
passam a construir;

Identificagdo da linguagem matematica relacionada a diferentes
posigdes, por meio de comandas (na frente/atras, em baixo/em cima,

etc.)

ESTRATEGIAS

Oportunizar a crianga brincadeiras como jogos de esconder ou de pega-
pega onde um dos participantes devera contar, enquanto espera os
outros se posicionarem;

Propor brincadeiras e cantigas que incluam diferentes formas de
contagem (Ex.: a galinha do vizinho bota ovo amarelinho, bota um, bota
dois... etc.);

Propor situagbes que propiciem a troca de ideias sobre as
representagoes;

Propiciar a utilizacdo de materiais como: massa de modelar de farinha

de trigo com anilina;
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e Construir diferentes circuitos de obstaculos com almofadas, colchonetes,
pneus e panos por onde as criangas possam engatinhar ou andar;

 Possibilitar a representagéo do espago numa outra dimensao (construir
torres, pistas para carros e cidades, em blocos de madeira ou encaixe);

e Oportunizar a crianga audi¢ao de musicas do folclore brasileiro, de rimas
infantis, envolvendo contagem e numeros utilizados como forma de
aproximagéo com a sequéncia numérica oral;

» Organizar o quadro de aniversariante, contendo a data do aniversario e
a idade de cada crianga;

 Providenciar, para cada bergo, objetos (brinquedos, argolas, mobiles)

para que o bebé possa observar, tocar, tendo um despertar prazeroso.

AVALIACAO

A avaliagdo é continua, levando em consideragéo a observagao e os registros
dos pequeninos e acontecera durante todo o processo através de reflexdo do
trabalho em desenvolvimento direcionado a acéo planejada. Todo este trabalho
deve ser feito através de observagao, registro por fotos, avaliagées semestrais

e relatorio anual, com a participagdo do conselho de avaliagédo pedagogica.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

(Musica)

INTRODUCAO:
Para as criangas nesta faixa etaria, o fazer musical devera ser trabalhado em /!‘
Situagdes ludicas, fazendo parte do contexto das atividades diarias.
OBJETIVOS:
 Sensibilizar-se em relagdes as questdes inerentes a %éica; y ,.,/? /
e Reconhecer a musica com a Iinguagem’cbxjo conhecjmento se constroi: v (\
P ~ /’{)l
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Percepcgao da presenca e auséncia de sons;

CONTEUDOS:

ESTRATEGIAS:

O comportamento imitativo deve ser explorado, brincadeiras cantadas
(dangas e gestos). Favorecendo a integragéo social e fortalecimento de
vinculos afetivos em cada fase, bem como as diferengas socioculturais
entre os grupos de criangas;

Fazer musical - reprodugao de sons;

Apreciagao — ouvir;

Pratica musical por meio de atividades ldicas;

Produgéo de diversos sons vocais por meio de imitacdo de vozes
animais, ruidos,

sons corporais como: palmas, batidas nas pernas, pés cangdes de ninar
tradicionais, brinquedos cantados e ritmos, as rodas, cirandas, jogos
com movimentos, brincadeiras;

Instrumentos musicais de percussdo como chocalhos, guizos, blocos,

sinos e tambores (bandinha);

Propiciar a escuta de diferentes sons produzidos por brinquedos

T—

SONnoros; !‘/r}

Levar a crianga a ouvir e aprender cangées, brincar de roda, realizar {yx

brinquedos ritmicos, jogos de méos etc.; ’J\/J

Estimular a produgéo de sons diversos (vozes de animais, ruidos,

palmas, batidas de pés...);

Favorecer a exploracdo de materiais sonoros de corda, percussdo e

Sopro;

Promover o contato com obras musicais diversas;

Gravar as produgdes e interpreta es das ﬁ@@?ﬁs; ﬂ ./
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e Realizar, durante o banho, brincadeiras com agua e brinquedos sonoros

alternando som e siléncio;

* Promover passeios pelo ambiente escolar para explorar os sons de cada
espaco;

o Oferecer oportunidades de ouvir e observar os sons da natureza, em

o atividades externas;

e Confeccionar materiais sonoros, observando o nivel de habilidade das
criangas do bergario;

o Contar histérias enfatizando os sons existentes;

e Proporcionar a participagdo em jogos e brincadeiras cantadas;

e Promover a exploracéo livre dos sons graves e agudos (altura), forte ou
fraco (intensidade), curtos ou longos (duragéo);

¢ As melodias, e as cangdes tém um espago cativo neste periodo. Nao
esquecendo das parlendas como brincadeiras para desenvolvimento

oral;

AVALIACAO

A avaliagao é continua, levando em consideragéo a observagéo e os registros
dos pequeninos e acontecerd durante todo o processo através de reflexao do
trabalho em desenvolvimento direcionado a agéo planejada. Todo este trabalho
deve ser feito através de observagéo, registro por fotos, avaliacbes semestrais
e relatorio anual junto ao conselho de avaliagédo pedagdgica.
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