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PLANEJAMENTO ANUAL

MATERNAL |

INTRODUCAO:

Fase marcada pela descoberta gradual da percepcao da geréncia das proprias

acoes atraves do meio que o cerca. Assim, as atividades para esta fase, devem

ser pontuadas com oportunidades em que as criangas aprendem sobre si

mesmas, suas proprias agdes, ou seja, as criancas aprendem sobre si

mesmas, suas proprias competéncias e estabelecem uma relagéo de interagéo

e confianga com o outro mais proximo, aprendendo desta forma a lidar com a

realidade.

OBJETIVOS:

Transmitir ambiente acolhedor e seguro;

Trabalhar capacidades expressivas:

Desenvolver formas alternativas de consciéncia corporal;

Relacdo deiindependéncia com o ambiente vivido: Explorar e utilizar
movimentos|de preensao, encaixe, langamento, etc.:

Expressar sensagoes e ritmos corporais através do gestual e linguagem
oral; ‘

Desenvolver a audigéo, percepgao e discriminagdo das diversas
manifestagécfas sonoras;

Promover o éiesenvolvimento da coordenagao motora grossa da crianga;
Dar énfase a musica parlendas, contos, historias, rimas, conversas para
o] desenvolvi|mento da linguagem oral, etc;

Brincar; Expfressar desejos, sentimentos, necessidgdes, sentimentos,

etc.;
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* Relacionar-se progressivamente com seus pares e os demais;
 Conhecer gradualmente historias curtas, seu préprio corpo, seus limites,

sensacgoes, efc.

CONTEUDOS:
e Cuidados basicos de higiene e satide como o incentivo ao uso do
e banheiro/penico (controle de esfincteres);
* |Iniciativa gradual de desconforto perante a presenca de urina e fezes;
e Incentivo ao uso de escovas de dente;
e Estimulagéo verbal, através de conversa, audigéo de musicas, sons de
brinquedos, contos de histérias curtas, etc.:
e Incentivo a garatujas através de trabalhos manuais como pintura com
lapis de cor, giz de cera e tinta guache;
e Estimulo a tragados simples para coordenacéo motora:
¢ Estimulagao tatil com trabalhos manuais com massinhas e argila;
e Reconhecimento visual e tatil através de objetos coloridos, videos e
livros de histérias com sons e coloridos:
e Incentivo a pedir auxilio em situacées cotidianas sempre que necessario; f’_
e Apresentagado de cores; ﬁf)
* Interesse e incentivo em novos alimentos e comer sem ajuda (segurar a
colher ou copinho com as maos);
* Musicas com gestuais e cantigas de roda: !
* Brincadeiras de imitagao; ’;f‘;‘.%,"
* Incentivo & oralidade procurando ampliar o vocabulario com musicas,
histérias, conversas;

* Realizagbes de pequenas acgoes cotidianas para que obtenha autonomia

-

gradualmente;

e Brincadeiras livres na sala na sala, no parquinho, para que possa

escolher objetos, e espacos agradév?s, etc.; )
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Estimular a autonomia e identidade através do reconhecimento da

imagem (atividade com espelho);
Identificac@o de situagéo de risco e seu ambiente mais proximo;

Participacéo e interesse em situagées que envolvam a interagéo social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

INTRODUCAO:
O movimento é uma importante dimenséo do desenvolvimento e da cultura

humana. O movimento humano, portanto, é mais do que simples deslocamento

do corpo no espago: constitui-se em uma linguagem que permite as criancas

agirem sobre o meio fisico e atuarem sobre o ambiente humano, mobilizando

as pessoas por meio do seu teor expressivo.

OBJETIVOS:

Explorar o movimento do préprio corpo em brincadeiras que envolva o
canto, gestos, movimentos simultaneos, etc.

Exploragédo do proprio corpo nas atividades de higiene como banho,
escovacao de dentes e lavagem das maos:

Atividades que permitam a descoberta da propria imagem e do outro
refletida no espelho;

Participagdo em brincadeiras de roda ou de dangas circulares,

Cuidado com postura e expressao corporal;

Brincadeiras com materiais que propiciem a descoberta e exploragdo do
movimento;

“Leitura” de histérias com tapetes, almofadas, e brinquedos que

convidem a concentracéo;
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Equilibrio e coordenacao;

ESTRATEGIA

[ ]

Participar de atividades de roda ou de dancgas circulares;

Mimicas faciais e gestuais, caretas, imitacéo de bichos,

onomatopeias, etc.;

Jogos e brincadeiras oferecidas pelo educador; Caminhar com firmeza e
arriscar nas corridas e saltos;

Brincar com massinhas e experimentar sensacoes;

Utilizar movimentos basicos de pegar, langar, encaixar e empilhar;
Brincar no parque com superviséo do adulto;

Participar das brincadeiras de faz- de conta:

Melhorar a coordenagéo dos pulos, Dangar e acompanhar o ritmo da
musica;

Subir e descer escadas com ambos os pés e ajuda de corrimao;
Construir pequenas torres;

Iniciar orientagdo corporal com relagéo: em frente, atras, no alto, em

cima, em baixo, fora. /

AVALIACAO:

A avaliacdo deve ser continua levando, em consideragdao os processos

vivenciados pelas criangas. Devera constituir-se em um instrumento para a )
reorganizagéo de objetivos, contetdos, procedimentos, atividades e como
forma de acompanhar e conhecer cada crianga e o grupo. Todo este trabalho

deve ser feito através de observacao, registro por fotos, avaliacbes semestrais

e relatério anual, junto ao conselho de avaliagdo pedagdgica.
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TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
INTRODUCAO:
Expressam, comunicam e atribuem sentido as sensacdes, sentimentos,
pensamentos e realidade por meio da organizagédo de desenhos, da pintura, da
modelagem, da escultura, da colagem. Ela é uma forma de manifestagéo

espontanea e criativa.

OBJETIVOS:

e Descobrir tudo o que a linguagem visual pode oferecer e colocar em
pratica, buscando fornecer diversas opgdes de técnicas e materiais para
desenvolver a imaginagao criadora.

» Apropriagéo - ocorre por meio da observagéo, do desenvolvimento, da
percepgdo, da analise de detalhes, na descoberta de novos elementos e
no conhecimento de obras de arte e artistas.

e Propiciar ao aluno possibilidade de ser leitor, intérprete e critico de todas
as imagens presentes em seu cotidiano, fundamentais na formagao de
sua cultura.

e Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetivos e materiais, explorando suas caracteristicas,
propriedades e possibilidades de manuseio e entrando em contato com
formas diversas de expresséo artistica.

o Utilizar diversos materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expressdo e

comunicacgao.

CONTEUDO:
Fazer artistico: manipulagéo, exploragédo e apreciacdo de materiais, técnicas e

grafismo.

110 f/




’f?’lﬂ/

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

ESTRATEGIA:

Exploragéo e manipulagdo de materiais, com o lapis e pincéis de
diferentes texturas e espessuras, brochas, carvao, carimbo, etc. e de
meios, como tinta, agua, areia, terra, argila, etc. e de variados suportes
graficos, como jornal, papel, papelao, parede, chio, caixas, madeira,
etc.;

Exploragéo e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais,
visando a producéo de marcas gréaficas;

Cuidado com o préprio corpo e dos colegas no contato com os suportes
e materiais de arte;

Cuidado com os materiais e com os trabalhos e objetos produzidos
individualmente ou em grupo;

Perceber o meio através dos sentidos: provar, cheirar, ver e tocar os
objetos e materiais que existem ao seu redor;

Brincar com massinha, argila, barro, fazendo bolinha e cobrinhas,
podendo ter a intengéo de produzir algo sob a intervengao do educador:
Comega a fazer suas primeiras garatujas;

N&o se dedica a tragar formas precisas, mas se dedica a ocupar J
€spagos com seus rabiscos; /
Constroi repertério de imagens de referéncia e aprende a reconhecer na
ilustrag&o de livros, revistas, cartazes e obras de arte: 1

Expressa suas ideias e sensagdes sobre tais imagens por meio da fala,

do corpo ou de outras experimentacées artisticas. S
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
(Musica)

INTRODUCAO:
A musica € a linguagem que se traduz em formas sonoras capazes de
expressar € comunicar sensacoes, sentimentos e pensamentos por meio da

organizagéo e relacionamento expressivo.

OBJETIVOS:
e Ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
o cantar musical;

e Brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criacées musicais.

CONTEUDOS:
» A exploragéo de materiais e a escrita de obras musicais para propiciar o

contato e experiéncias com a matéria prima da linguagem: o som (e

e

suas qualidades) e o siléncio; =]
e A vivéncia da organizagdo dos sons e siléncios em linguagem musical
pelo fazer e pelo contato com obras diversas; jh\
e A reflexdo sobre a musica como produto cultural do ser humano é f |
importante forma de conhecer e representar o mundo;
e Explorar a presenga do silencio como valorizacdo do som. f!:r‘ff
e Exploragéo, expressao e produgéo do siléncio e de sons com a voz, o ”I;’/j )
NS

corpo, o
e Entornam e materiais sonoras e diversas;
e Interpretagéo de musicas e cangdes diversas;
e Participagdo em brincadeiras e jogos cantados e ritmicos;
» Apreciagao de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas
e culturas;
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e Participacdo em situagbes que

movimentos corporais.
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ESTRATEGIAS:

¢ Participagdo em jogos cantados como parlendas, acalantos, advinhas,
etc.;

o Utillizagdo de diversos instrumentos de percussdo como xilofones,
tambores, chocalhos, etc.;

o Confecgao de objetos sonoros (bandinha);

o Utilizagéo de CDs e DVDs: Explorar sons corporais como palmas, pés,
batida nas pernas, etc.;

e Interagir com brinquedos e objetos sonoros de percussédo como guizos,
chocalhos, blocos, sinos, tambores, etc.;

e Imitag&o dos sons vocais, corporais ou produzidos por instrumentos
musicais;
e Cantigas de roda.

AVALIACAO

A avaliagdo na area da musica tem um carater instrumental, levando-se em

conta a atengéo para ouvir, responder ou imitar; a capacidade de expressar-se
musicalmente por meio da voz. Todo este trabalho deve ser feito através de ;

observagéo, registro por fotos, avaliagdes semestrais e relatério anual. //17

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES l;

INTRODUCAO:
No trabalho com esse eixo, as criangas tomam gradativamente a consciéncia

do mundo que a cerca. Reconhece os fendmenos sociais e naturais no

contexto nos quais ocorrem. /
s o /

b
TN




N

ASSEVIM

Associacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

OBJETIVOS:

Estabelecer o contato fisico com outras pessoas comparando as
diferengas e semelhangas fisicas: alto/baixo, loiro moreno, gordo/magro,
adulto/criancga;

Identificar o corpo humano;

Reconhecer as necessidades do corpo humano (alimento, agua, ar,
calor, luz);

Aprender a conviver,

Desenvolver a sensibilidade corporal;

Perceber a nogéo do crescimento do seu corpo. Ex. sequéncia de
crescimento, bebé e agora;

Saber identificar a familia;

Manter contato com a Natureza através de cuidado com as plantas e

animais;

Conhecer as instalagdes e pessoas da escola;

Identificar fendmenos da natureza: dia/noite, dia nublado/ensolarado/ i
chuvoso, calor/ frio, sol/lua/estrela/nuvem: Lf

Perceber a importancia da alimentagao, da mastigagio e da

higienizagao dos alimentos, escovagao e integridade fisica.

CONTEUDOS

Meio social e cultural;

Atualidades /fatos sociais;

Meio natural;
Recursos Naturais: Agua, Terra, Fogo e Ar;
Animais e plantas;

Meio Fisico: Sala, Escola, Comunidade.
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ESTRATEGIAS

e Atividades com a imagem refletida no espelho para comparar algumas
caracteristicas pessoais;

o Evoluir da exploragéo visual para a tatil, com a ajuda do adulto, fazendo
misturas e experiéncias sobre as caracteristicas fisicas, ou seja,
consisténcia, temperatura e peso;

e Exploragdo do ambiente onde esta inserido através de manuseio de
pequenos objetos;

e Passeios e visitas ao parque, jardim da escola e outros lugares;

o Perceber os elementos que compdem a paisagem do lugar onde vive;

e Interagdo com a natureza e sua transformagéo: lixo, coleta seletiva,
reciclagem;

e Continuidade do Projeto horta e incluir o jardim.

AVALIACAO:
A avaliagdo serd continua, através da observagdo diaria da crianga no
desempenho de suas atividades sera realizado também registro por fotos,

avaliagbes semestrais e relatério anual.

QUANTIDADE

INTRODUCAO:
O pensamento légico matematico esta presente na vida da crianca desde seu
nascimento. Essas nogdes matematicas, (contagem, relagées quantitativas e

espaciais, etc.), séo criadas a partir da interagdo com o meio, pelo intercambio

com outras pessoas que possuem i

que podem ser compartilhados. A atemética\j)ﬁ,é,ser consideradak\émé\
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linguagem simbdlica que expressa relagbes espaciais e de qualidade. Sua

funcéo €, desenvolver o “pensamento”.

OBJETIVOS:

Estabelecer aproximagdes a algumas nogdes matematicas presentes no
cotidiano da crianga como contagem, relagées espaciais etc...

Identificar pontos de referéncia para situar-se e deslocar-se no espaco;
Conhecer as formas geométricas e suas caracteristicas;

Representar objetos nas formas bidimensionais e tridimensionais:
Descrever e representar pequenos cursos e trajetos, observando pontos
de referencia;

Compreender a fungéo dos nimeros e sua utilizacdo em diferentes
contextos;

Utilizar a contagem oral em brincadeiras e em outras situagdes do
cotidiano;

Explorar diferentes procedimentos para comparar grandezas:

Ter contato com medidas de comprimento, peso, volume e tempo por
meio de unidades convencionais e ndo convencionais;

Registrar o tempo em diferentes calendarios:

Desenvolver a capacidade do pensamento l6gico;

Compreender a fungdo dos nimeros e sua utilizacdo em diferentes
contextos;

Utilizar a contagem oral em brincadeiras e em outras situagbes do

cotidiano;

CONTEUDOS:

Conceitos de lateralidade;

Numeros e sistema de numerag

Resolugao de situagées probl
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Espago, figuras e formas;

Grandezas e medidas;

ESTRATEGIAS

Construir diferentes circuitos de obstaculos com cadeiras, mesas, pneus,
panos por onde as criangas possam engatinhar ou andar, subindo,
descendo, passando por dentro, por cima, por baixo;

Propiciar brincadeiras de construir torres, pistas para carrinhos e
cidades, com blocos de madeira ou encaixe;

Organizar espagos préprios com objetos e brinquedos que contenham
nimeros, como telefone, maquina de calcular, relégio;

Organizar um calendério, para acompanhar a passagem do tempo;
Organizar um painel com o registro do peso e altura das criangas,
comparando o tamanho dos seus pés;

Vivenciar experiéncias concretas para notar e verbalizar diferencas
entre, por exemplo: pesado/leve, igual/diferente, dentroffora, grande/,
cheio/vazio, macio/aspero, maior/menor, grosso/fino, muito/pouco,
todo/parte;

Através de jogos, musicas e atividades que incentivam a aprendizagem
da crianga como o movimento da esquerda para a direita, jogos de
dentro para fora;

Utilizar o calendario e estimular com perguntas e respostas que
distinguem o dia e a noite, o ontem, o hoje e amanha:

Através de jogos como quebra cabegas, encaixes, de formas e situacoes
problemas, incentivando a crianga a pensar;

Utilizar objetos de sucatas e blocos légicos em jogos, agrupando-as em
suas caracteristicas;

Empilhar diferentes objetos (caixas, potes, latas, etc.) construindo
pequenas torres;

Deslocar-se pelos espagos, € rentando.ob§téculos presen\‘\efs\\np trajeto,
™ j

conhecendo o0 ambiente;
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e Participar de brincadeiras de procurar achar objeto e achar objetos;

* Explorar diferentes procedimentos para perceber grandezas.

AVALIACAO:

Avaliagdo sera continua, através da observagdo diaria da crianga, no
desempenho de suas atividades, no desenvolvimento de suas atividades, no
desenvolvimento da atengao, interesse, assimilagao e aprendizagem, registro
por fotos, avaliagbes semestrais e  relatério anual, junto ao conselho de

avaliagéo pedagogica.

ORALIDADE E ESCRITA

INTRODUCAO:

Aprender uma lingua nao é somente aprender as palavras, mas também os
seus significados culturais, e, com eles, os modos pelos quais as pessoas do
seu meio sociocultural entendem, interpretam e representam a realidade.

O trabalho com a linguagem se constitui um dos eixos basicos na educacéao
infantil, dada sua importancia para a formagao do sujeito, para a interagéo com
as outras pessoas na orientagdo das agbes das criangas, na construcao de

muitos conhecimentos e no desenvolvimento do pensamento.

OBJETIVOS:

e Participar de variadas situacées de comunicagéo oral, para interagir e
expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da linguagem
oral, contando suas vivéncias;

e Interessar-se pela leitura de histérias;

e Familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio da participagéo em
situagbes nas quais ela se faz necegsaria e do contato cotidiano com

. r\?\"i\\
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CONTEUDOS:

Uso da linguagem oral para conversar, comunicar-se, relatar suas
vivéncias e expressar desejos, vontades, necessidades e sentimentos,
nas diversas situagdes de interagédo presentes no cotidiano;

Participar de situagdes de leitura de diferentes géneros realizada por
adultos, como contos, poemas, parlendas, trava-linguas etc.

Participar de situag¢des cotidianas nas quais se faz necessario o uso da
leitura e da escrita;

Observagédo e manuseio de materiais impressos, como livros, revistas,

historias em quadrinhos etc.

ESTRATEGIAS:

Utilizar musicas e jogos para estimulagéo oral;

Utilizag&o de instrumentos sonoros, musicas, batidas de palmas e pés e
sons produzidos pela boca;

Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e expressar
desejos e necessidades.

Escutar a crianga, dar atengdo ao que ela falar, atribuir sentido,
reconhecendo que quer dizer algo;

Integrar a fala da crianga na pratica pedagdgica, ressignificando — a (dar
novo significado).;

Participagéo da crianga em roda da conversa, dando oportunidade para
que todas as criangas falem ou relatem alguma vivéncia.:

Integrar também as criangas com necessidades especiais, paralisia
cerebral, autista, etc.. Trazendo procedimentos que favorecem a

aquisi¢éo de sistemas alternativos de linguagem;

Participacéo em situagées que as criangas leiam, ainda que n&o o fagam
e 5 I\': .
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o Participagéo em situagdes em que os adultos leem textos de diferentes
géneros, como contos, poemas, noticias de jornal, informativos,
parlendas, trava-linguas etc.;

e Dispor de um acervo em sala com livros e outros materiais, como
histérias em quadrinhos, revistas, jornais e organizados com a ajuda das
criangas;

e Possibilitar as criangas a escolha de suas leituras:

e Possibilitar regularmente as criangas o empréstimo de livros para
levarem para casa ( projeto leitura);

e Criagdo de ambientes para brincar dentro ou fora da sala de faz-de-
conta. Pois nesses espagos as criangas reproduzem situacoes
cotidianas; Nesses espagos o professor pode disponibilizar caixas,
embalagens diversas, livros de receitas, blocos de escrever, teclados de

computador etc.

AVALIACAO

A avaliagdo € um importante instrumento para que o professor possa obter
dados sobre o processo de aprendizagem de cada crianga, reorientar sua
pratica e elaborar seu planejamento, propondo situacées capazes de gerar
novos avangos na aprendizagem das criangas.

Avaliagdo sera continua, através da observacdo diaria da crianga, no
desempenho e desenvolvimento de suas atividades, interesse, assimilacéo e
aprendizagem. Todo este trabalho deve ser feito através de observacao,
registro por fotos, avaliagbes semestrais e relatério anual, junto conselho de

avaliagdo pedagogica.
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PLANEJAMENTO ANUAL

MATERNAL I

INTRODUGAO:

Fase marcada pela descoberta gradual da percepgdo da percepgdo da
gerencia das proprias agdes através do meio que o cerca. Assim, as atividades
para esta fase, devem ser pontuadas com oportunidades em que as
criangas aprendem sobre si mesmas, suas proprias agbes, ou seja, as
criangas aprendem sobre si mesmas, suas préprias competéncias e
estabelecem uma relagdo de interagdo e confianga com o outro mais

préximo, aprendendo desta forma a lidar com a realidade.

OBJETIVOS

e Experimentar e utilizar recursos de que dispem para a
satisfacdo de suas necessidades essenciais, expressando seus
desejos, sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com
progressiva autonomia;

e Familiarizarse com a imagem do préprio corpo, conhecendo
progressivamente seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele
produz;

e Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,
executando agbes simples relacionadas a saude e higiene;

e Brincar;

* Relacionar progressivamente com mais criancas, com seus

professores e com os demais profissionais, da instituicéo,

demonstrando suas necessidades e -interesses
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CONTEUDOS:

Comunicagéo e expressao de seus desejos, desagrados, necessidades,
preferéncias e vontades em brincadeiras nas atividades cotidianas;
Reconhecimento progressivo do proprio corpo e das diferentes
sensacgdes e ritmos que produz;

Identificag&o progressiva de algumas singularidades proprias e das
pessoas com as quais convive no seu cotidiano em situagdes de
interacao;

Iniciativa para pedir ajuda nas situagées em que isso se fizer necessario:
Realizagdo de pequenas agdes cotidianas ao seu alcance para que
adquira maior independéncia;

Interesse pelas brincadeiras e pela exploragéo de diferentes brinquedos;
Participagdo em brincadeiras de “esconder d achar” e em brincadeira de
imitacao;

Escolha de brinquedos, objetos e espago para brincar; Participagdo e
interesse em situagdes que envolvam a relagdo com o outro;

Respeito as regras simples de convivio social;

Higiene das maos sem ajuda;

Interesse em experimentar novos alimentos e comer sem ajuda;
Identificag&o de situagdo de risco num ambiente mais proximo.

Cuidados basicos de higiene e salide como o incentivo ao uso do
banheiro;

Incentivo ao uso de escovas de dente;

Estimulagéo verbal, através de conversa, audicdo de musicas, sons de

brinquedos, contos de histérias curtas, etc.:
Incentivo a garatujas através de trabalhos manuais como pintura com
lapis de cor, giz de cera e tinta gyéche:

Estimulo a tragados simples péra coordenagéo motora;

Estimulagao tatil com trabajhos manuﬁais’j}pm massinhas e argila;
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e Reconhecimento visual e tatil através de objetos coloridos, videos e

livros de histérias com sons e coloridos;

» Incentivo a pedir auxilio em situagdes cotidianas sempre que necessario;

e Apresentagéo de cores;

* Interesse e incentivo em novos alimentos e comer sem ajuda (segurar a
colher ou copinho com as méos;

e Musicas com gestuais e cantigas de roda;

e Brincadeiras de imitagao;

e Incentivo a oralidade procurando ampliar o vocabulario com musicas,
histérias, conversas;:

» Realizagbes de pequenas acdes cotidianas para que obtenha autonomia
gradualmente;

e Brincadeiras livres na sala na sala, no parquinho, para que possa
escolher objetos, e espagos agradaveis, etc.:

e Estimular a autonomia e identidade através do reconhecimento da
imagem (atividade com espelho);

 Identificagao de situagéo de risco e seu ambiente mais proximo;

e Participagéo e interesse em situagées que envolvam a interagéo social.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

INTRODUCAO:

O movimento & uma importante dimensdo do desenvolvimento e da cultura
humana. O movimento humano, portanto, & mais do que simples deslocamento
do corpo no espago: constitui-se em uma linguagem que permite as criangas

agirem sobre o meio fisico e atuarem sobre o ambiente humano, mobilizando

as pessoas por meio do seu teor expressivo. s
4 ‘_"‘/"W/.

OBJETIVOS
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Explorar o movimento do préprio corpo em brincadeiras que envolva o

canto, gestos, movimentos simultaneos, etc.:

Exploragao do préprio corpo nas atividades de higiene como banho,
escovacao de dentes e lavagem das méos;

Atividades que permitam a descoberta da prépria imagem e do outro
refletida no espelho;

Participag&o em brincadeiras de roda ou de dangas circulares;

Cuidado com postura e expressédo corporal;

Brincadeiras com materiais que propiciem a descoberta e exploragao do
movimento;

“Leitura” de historias com tapetes, almofadas, e brinquedos que

convidem a concentracao.

CONTEUDOS:

Expressividade;

Equilibrio e coordenacgao;

ESTRATEGIA

Participar de atividades de roda ou de dangas circulares:
Mimicas faciais e gestuais, caretas, imitagéo de bichos,
Onomatopeias, etc;

Jogos e brincadeiras oferecidas pelo educador:

Aperfeicoar os movimentos como correr, pular, saltar, rolar, dar

cambalhotas, pular num pé so, chutar bolas, etc.:
Brincar com massinhas e experimentar sensacoes;
Utilizar movimentos basicos de pegar, langar, encaixar e empilhar;

Brincar no parque com supervisdo do adulto:

Participar das brincadeiras de faz — de - conta; P
. { // e
Dangar e acompanhar o ritmo usica; /‘-’;,;.{ .
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e |Iniciar orientacdo corporal com relacdo: em frente, atras, no alto, em

cima, em baixo, fora;
e Interagir com parceiros (jogos simbodlicos e jogos de regras simples e
tradicionais);

e Utiliza movimentos basicos como pegar, langar, encaixe e empilha.

AVALIACAO:

A avaliacdo deve ser continua levando, em consideracdo os processos
vivenciados pelas criangas. Devera constituir-se em um instrumento para a
reorganizagéo de objetivos, contetidos, procedimentos, atividades como forma
de acompanhar e conhecer cada crianga e o grupo. Todo este trabalho deve
ser feito através de observagéo, registro por fotos, avaliagdes semestrais e

relatorio anual.

TRAGCOS, SONS, CORES E FORMAS

INTRODUCAO:

Expressam, comunicam e atribuem sentido as sensacgbes, sentimentos,
pensamentos e realidade por meio da organizagéo de desenhos, da pintura, da 4
modelagem, da escultura, da colagem. Ela ¢ uma forma de manifestacao /’/
espontanea e criativa.

OBJETIVOS:

e Descobrir tudo o que a linguagepit visual pode oferecer e colocar em

fsas opgdes-de técnicas e méié;\riai_g, para

pratica, buscando fornecer di
desenvolver a imaginagae cri {iora. /""V;f" ™ S \S}ij ’
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APROPRIACAO - o corre por meio da observacgéo, do desenvolvimento,

da percepgado, da analise de detalhes, na descoberta de novos
elementos e no conhecimento de obras de arte e artistas.

Propiciar ao aluno possibilidade de ser leitor, intérprete e critico de todas
as imagens presentes em seu cotidiano, fundamentais na formagéo de
sua cultura.

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetivos e materiais, explorando suas caracteristicas,
propriedades e possibilidades de manuseio e entrando em contato com
formas diversas de expressao artistica.

Utilizar diversos materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expressdo e

comunicacgao.

—
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CONTEUDO ;
e Fazer artistico: manipulagao e exploragéo, grafismo;

e Apreciagao;

ESTRATEGIA:

* Exploragédo e manipulagdo de materiais, com o lapis e pincéis de

diferentes texturas e espessuras, brochas, carvio, carimbo, etc. e de
meios, como tinta, agua, areia, terra, argila, etc. e de variados suportes
graficos, como jornal, papel, papeldo, parede, chao, caixas, madeira,
etc.;

Exploragdo e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais,
visando a

produgdo de marcas graficas;

Cuidado com o préprio corpo //os colegas no contato com os suportes

e materiais de arte;
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Cuidado com os materiais e com os trabalhos e objetos produzidos

individualmente ou em grupo;

Perceber o meio através dos sentidos: provar, cheirar, ver e tocar os
objetos e

materiais que existem ao seu redor;

Brincar com massinha, argila, barro, fazendo bolinha e cobrinhas,
podendo ter a intengéo de produzir algo sob a intervengéo do educador;
Rabiscar, pintar, fazer, circulos, riscos horizontais e verticais e desenhos
que sugerem uma representagao;

Construgdo de repertério de imagens de referéncia e aprende a
reconhecer na ilustragdo de livros, revistas, cartazes e obras de arte:
Perceber e valorizar suas préprias produgdes e a dos colegas:

Expressa suas ideias e sensagdes sobre tais imagens por meio da fala,

do corpo ou de outras experimentacgoes artisticas.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

(Musica)

INTRODUCAO

A musica & das linguagens que se traduz em formas sonoras capazes de

expressar e comunicar sensagdes, sentimentos e pensamentos por meio da

organizagao e relacionamento expressivo.

OBJETIVO:

Ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
produgbdes musicais;

Brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criagées musicais.

ot Ty
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CONTEUDOS:

A exploracédo de materiais e a escrita de obras musicais para propiciar o
contato e experiéncias com a matéria prima da linguagem: o som (e
suas qualidades) e o siléncio;

A vivéncia da organizagdo dos sons e siléncios em linguagem musical
pelo fazer e pelo contato com obras diversas;

A reflexdo sobre a musica como produto cultural do ser humano é
importante forma de conhecer e representar o mundo;

Explorar a presenca do silencio como valorizagao do som.

Exploracéo, expressado e produgdo do siléncio e de sons com a voz e
corpo;

Entornam e materiais sonoras e diversas;

Interpretacdo de musicas e cangées diversas;

Participacdo em brincadeiras e jogos cantados e ritmicos:

Escutas de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e
culturas;

Participagdo em situagbes que integrem mdusicas, cangbes e

movimentos corporais.

ESTRATEGIAS

Participagdo em jogos cantados como parlendas, acalantos, advinhas,
etc.

Utilizagdo de diversos instrumentos de percussdo como xilofones,
tambores, chocalhos, etc.;

Confecgéo de objetos sonoros (bandinha);

Utilizacdo de CDs e DVDs;

Imitagdo dos sons vocais, corporais ou produzidos por instrumentos
musicais ;

Representa musicas conhecida através de gestos;

128 H/
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AVALIACAO

A avaliagcdo na area da musica tem um carater instrumental, levando-se em
conta a atengéo para ouvir, responder ou imitar; a capacidade de expressar-se
musicalmente por meio da voz de sons . Todo este trabalho deve ser feito
através de observagdo, registro por fotos, avaliacées semestrais e relatério

anual, junto a participagéo do conselho de avaliagéo pedagdgica.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGCOES E TRANSFORMAGOES

INTRODUCAO:
No trabalho com esse eixo, as criangas tomam gradativamente a consciéncia
do mundo que a cerca. Reconhece os fenémenos sociais e naturais no

contexto nos quais ocorrem. (RECNEI, Vol3, p. 169)

OBJETIVOS:

» Estabelecer o contato fisico com outras pessoas comparando as
diferengas e semelhangas fisicas: alto/baixo, loiro moreno, gordo/magro,
adulto/criancga;

e |dentificar o corpo humano:

* Reconhecer as necessidades do corpo humano (alimento, 4gua, ar,
calor, luz);

o Aprender a conviver;

» Desenvolver a sensibilidade corporal;

e Perceber a nogéo do crescimento do seu corpo. Ex. sequéncia de
crescimento, bebé e agora;

o Saber identificar a familia;

e Manter contato com a Natureza através de cuidado com as plantas e

animais; ~

e Conhecer as instalagées ?

oas da escola;
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ldentificar fendmenos da natureza: dia/noite, dia nublado/ensolarado/
chuvoso, calor/ frio, sol/ lua/estrela/nuvem;

Perceber a importéncia da alimentagao, da mastigacéo e da
higienizagéo dos alimentos, escovacgéo e integridade fisica.

Projeto valores;

CONTEUDOS

Meio social e cultural

Atualidades /fatos sociais

Meio natural

Recursos Naturais: Agua, Terra, Fogo e Ar.
Animais.

Plantas

Meio Fisico: Sala, Escola, Comunidade, eventos

ESTRATEGIAS:

Atividades com imagem refletida no espelho para comparar algumas
caracteristicas pessoais;

Aprender a conhecer o préprio corpo e nomear algumas partes do
mesmo;

Evoluir na exploragéo tatil, percebendo as propriedades de cada
recurso, sabendo utilizar-se das percepg¢des para criar suas misturas e
construgdes;

Ampliar seu conhecimento sobre os animais reconhecendo alguns pelo
nome;

Acompanhar o crescimento de uma planta colaborando com seus
cuidados;

Observar o seu crescimento;

Explora o meio, atentando para/s perigos e desafios que ele favorece;
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e Exploragédo do ambiente onde esta inserido através de manuseio de

pequenos objetos;

e Passeios e visitas ao parque e jardim da escola e outros lugares
anunciados pela crianga;

e Perceber os elementos que comp6em a paisagem do lugar onde vive:

o Interagdo com a natureza e sua transformagéo: lixo, coleta seletiva,
reciclagem,

e Alimentagéo saudavel através da horta e outras atividades.

AVALIACAO
A avaliagéo sera continua, através da observagao diaria e registro, do seu

desempenho durante as atividades, com registro por fotos, avaliagtes

semestrais e relatorio anual, juntamente ao conselho de avaliacao
pedagdgica.

QUANTIDADE
INTRODUCAO:

O pensamento légico matematico esta presente na vida da crianga desde seu
nascimento. Essas nogdes matematica, como contagem, relagées quantitativas
e espaciais, etc., sdo criadas a partir da interacdo com o meio, pelo intercambio
com outras pessoas que possuem interesses, conhecimentos e necessidades
que podem ser compartilhados. As criancas podem ter varias experiéncias com
0 universo matematico e outros que lhes permitem fazer descobertas, tecer
relagbes, organizar o pensamento, o raciocinio légico, situar-se e localizar-se
espacialmente. (RECNEI. Vol3, p 213)

A Matematica pode ser considerada uma linguagem simbdlica que expressa

a fungdo é, pois, desenvolver o

relagbes espaciais e de qualidade. ?
“pensamento”.

——
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OBJETIVO:

Estabelecer aproximagdes a algumas nogdes matematicas presentes no
cotidiano da crianga como contagem, relagdes espaciais etc.;

Identificar pontos de referéncia para situar-se e deslocar-se no espaco;
Conhecer as formas geométricas e suas caracteristicas:

Representar objetos nas formas bidimensionais e tridimensionais:
Descrever e representar pequenos cursos e trajetos, observando pontos
de referencia;

Compreender a fungdo dos nlUmeros e sua utilizagdo em diferentes
contextos;

Utilizar a contagem oral em brincadeiras e em outras situagdes do
cotidiano;

Explorar diferentes procedimentos para comparar grandezas;

Ter contato com medidas de comprimento, peso, volume e tempo por
meio de unidades convencionais e n3o convencionais;

Poder registrar o tempo em diferentes calendarios:

Utilizar nogbes simples de calculo mental para resolver situagoes
problema;

Desenvolver a capacidade do pensamento l6gico.

CONTEUDOS:

Conceitos de lateralidade

NUmeros e sistema de numeragao

Resolugéo de situagbes problema g///

Espago, figuras e formas P N 7

Grandezas e medidas &l
o
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ESTRATEGIAS

o Propiciar brincadeiras de construir torres, pistas para carrinhos e
cidades, com blocos de madeira ou encaixe;

e Organizar espagos proprios com objetos e brinquedos que contenham
numeros, como telefone, maquina de calcular, relégio;

e Organizar um calendario, para acompanhar a passagem do tempo;

e Organizar um painel com pesos e altura das criangas, com parando o

tamanho dos seus pés.

AVALIACAO

Avaliagdo sera continua, através da observagdo diaria da crianga, no
desempenho de suas atividades, no desenvolvimento de suas atividades, no
desenvolvimento da ateng&o, interesse, assimilagdo e aprendizagem, com
registro por fotos, avaliagdes semestrais e relatério anual, junto ao conselho

de avaliacdo pedagdgica.

O EU, O OUTRO E O NOS
INTRODUGAO

A identidade € um conceito do qual faz parte a ideia de distincdo, de uma
marca de diferenca entre as pessoas, a comecar pelo nome, seguido de todas
as caracteristicas fisicas, de modos de agir e de pensar e da histéria pessoal.
Conceber uma educagdo em direcdo a autonomia significa considerar as
criangas como seres com vontade prépria, capazes e competentes para
construir conhecimentos, e, dentro de suas p_ossj,bilidades, interferirerp no meio

P i
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OBJETIVOS:

e Experimentar e utilizar os recursos de que dispéem para a satisfagéo de
suas necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos,
vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia;

e Familiarizar-se com a imagem do préprio, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensagdes que ele produz;

* Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,
executando acgbes simples relacionadas & saldde e higiene;
Brincar;

* Relacionar-se progressivamente com mais criancas, com seus
professores e com demais profissionais da instituicdo, demonstrando

suas necessidades e interesses.

CONTEUDOS:

e Comunicagéo e expressao.

e Consciéncia de si.

» Percepgbes corporais: alimentagéo, higiene.
e Relagoes sociais.

e Relagdes com objetos e o meio.

ESTRATEGIAS: i

e Apropria-se progressivamente do uso da fala para comunicar-se;
e Identifica e explora as sensagées, ritmos e movimentos corporais;

» Percebe e valoriza suas preferéncias alimentares: j

e Utiliza o vaso sanitario e interessa-se pe/afhigiene do proéprio corpo sob

superviséo do adulto;

/
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e Colabora com atitudes de cooperagéo e solidariedade, compartilhando

gradualmente suas vivéncias;

 Incorpora o outro para construgéo de si através da imitagao;

e Respeita algumas regras simples de convivio social, opde-se a
imposigoes;

e Tem iniciativa para vestir-se e despir-se sozinha a seu modo;

e Colabora com a organizagao dos recursos no espaco;

e Comunica-se através da fala na interagdo social, ampliando seu
repertorio;

e Amplia a exploragédo de sensagées, ritmos e movimentos corporais.

o Serve-se com o auxilio do adulto, consegue utilizar talheres sob
supervisdo do adulto;

e Percebe a necessidade da higienizagdo do préprio corpo, realizando
acOes simples com supervisdo do adulto:

e Demonstra colaboragdo com o grupo, dividindo seus brinquedos e
construindo brincadeiras coletivas;

e Traz na imitagdo, a vivéncia de agdes e posturas dos adultos,
apropriando-se do mundo real para se auto conhecer:

o Compreende as regras, resiste em cumpri-las fielmente, nega o outro
para se auto — afirmar;

e Demonstra interesse e desejo de fazer tudo sozinha:

o Colabora com a organizagéo do ambiente, percebendo o lugar de cada

coisa;

AVALIACAO

A observagéo das formas de expresséo das criancas, de suas capacidades de
concentragéo e envolvimento nas atividades, de satisfagdo com sua propria

produgdo e com suas pequenas conquistas & um, instrumento de

acompanhamento do trabalho que poderé ajudar avaliacdo e no

replanejamento da acédo educativa esta’ ag 30 tambépy/tera registro por fotos,
S A
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avaliagbes semestrais e  relatério anual, junto ao conselho de avaliagéo

pedagogica.

ORALIDADE E ESCRITA
INTRODUCAO:

Aprender uma lingua nao é somente aprender as palavras, mas também os
seus significados culturais, e, com eles, os modos pelos quais as pessoas do
seu meio sociocultural entendem, interpretam e representam a realidade.
(RECNEI, Vol. 3, 117)

O raciocinio acontece junto com a fala. N4o aparece, mas cada palavra que sai
da nossa boca, primeiramente é processada em pensamento, ou seja, primeiro
se raciocina para depois falar. O processo, ao ser descrito parece lento, mas
ao contrario acontece com rapidez de milésimos de segundos. Muitas vezes
notamos com excitag&o ao falar, gagueiras e/ou timidez; estas atitudes podem
estar ligadas a este processo. Ter ao paciéncia ouvir, sem interferir & uma das
oportunidades que deve ser dada, além de conversar explicando cada

acontecimento / ou ampliando assim o vocabulario da crianca.

OBJETIVOS:

e Ampliacdo do vocabulario;

e Desenvolvimento da racionalidade clara do pensamento;

e |Interagéo através da linguagem (conversas informais, relatos de
experiéncias, verbalizagdo de ideias);

e Conhecimento das varias modalidades de linguagem (histérias, musicas

A -
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o Concentragéo, saber ouvir Desenvolver na crianga o conceito de eu em

relagéo ao seu nome, idade e em relagéo aos pais (familia) e colegas;
¢ Desenvolver coordenagao motora grossa;
e Identificar as vogais;

¢ |dentificar o nome préprio e as letras do nome;

CONTEUDO:

e Uso da linguagem oral para conversar, comunicar-se, relatar suas
vivencias e expressar desejos, vontades, necessidades e sentimentos,
nas diversas situactes de interagdo presentes no cotidiano;

e Eu (nome, idade, pais e colegas);

o Coordenacgéo Motora;

e Discriminacao auditiva;

e Discriminacgao visual;

e Histérias diversas, contos, parlendas, poesias;

¢ Memorizagéao.
ESTRATEGIAS:

e Utilizar musicas e jogos para estimulagéo oral pronunciando o nome:

 Utilizagao de instrumentos sonoros, musicas, batidas de palmas e pés e
sons produzidos pela boca;

e Utilizagdo de sucatas, jogos e materiais pedagdgicos com exploragéo
dos objetos do ambiente internos e externo:

o Utilizagdo de leitura de histérias curtas, musicas e conversas diarias com
a crianga sobre sua rotina, dando atengéo as perguntas e perguntas e
respondendo-as sempre de acordo com sua maturidade emocional:

e Histérias curtas com gestos, fantoches, estimulqngig_ a fantasia da

Ll

crianga;
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e Através de materiais pedagogicos crachas, cartazes, desenhos,

materiais de manipulagao, jogos e brincadeiras.

AVALIACAO

A avaliagdo nesta area ocorre sempre em participagdo de interlocucéo,
interagao e exploragéo da linguagem oral e através da observacéo diaria da
crianga no desempenho de suas atividades com o grupo.

E sera continua, através da observagéo diaria da crianca, no desempenho de
suas atividades, no desenvolvimento de suas atividades, no desenvolvimento
da atengéo, interesse, assimilagdo e aprendizagem. Todo este trabalho deve
ser feito através de observagéo, registro por fotos, avaliagbes semestrais e

relatério anual, junto ao conselho de avaliagéo pedagdgica.
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ASSEVIM DATAS ESCOLAR COMEMORATIVAS

set
out
nov.
dez

o
©

fev
mar
ab.
mai
jun

=
Y

> Jan.

Inicio das aulas
Semana da folia X
Dia da Mulher

Dia da dgua

Dia do circo

Pascoa

Dia do Indio

Dia nacional do livro infantil
Dia do Trabalhador

Dia das mies

Dia mundial do meio ambiente
-~ "“Festa da Fazenda

Dia do amigo

Dia dos avos

Férias X
Dia dos Pais

Dia do Soldado

Dia do Folclore

7 de setembro

Dia da arvore
Chegada da Primavera
Dia da crianga

Dia do professor
Festa da familia

Dia da bandeira .
Dia nacional da consciéncia negra X ‘}
___|Formatura X / f 7
~ Festa de encerramento interna X iy(j‘
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ANEXO Il-A - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS ; |
7
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagéo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM //
. s
CNPJ: 08.889.456/0001-66 ki
: A
UNIDADE ESCOLAR: Creche Professora Francisca do Amaral
NUMERO DE ALUNOS |VALOR PER CAPITA ANO VALOR ANUAL VALOR MENSAL
162 R$ 6.270,00 | R$ 1.015.740,00 | R$ 84.645,00
RECEITAS
VALOR MENSAL ]
REPASSADO PELA RENDIMENTOS DE APLICAGAO
COMPETENCIA SECRETARIA DE FINANCEIRA RECURSOS PROPRIOS DA OSC TOTAL
EDUCAGAO
MES 01 RS 84.645,00 | R§ 103,30 | R$ - R$ 84.748,30
MES 02 R$ 84.645,00 | R$ 154,95 | R$ - R$ 84.799,95
MES 03 R$ 84.645,00 | R$ 158,00 [ R$ - R 84.803,00
MES 04 R$ 84.64500 | R$ 160,00 | R$ - R$ 84.805,00
MES 05 R$ 84.645,00 [ R$ 165,00 | R$ - R$ 84.810,00
MES 06 R 84.645,00 | R$ 170,00 [ R$ - R$ 84.815,00 ,-
MES 07 R$ 84.645,00 | R$ 180,00 | R$ - R 84.825,00
MES 08 R$ 84.645,00 [ R$ 185,00 | R - R§ 84.830,00 /'
MES 09 R$ 84.645,00 | R$ 190,00 | R - R$ 84.835,00
MES 10 R$ 84.645,00 | R$ 195,00 | R$ - R$ 84.840,00
MES 11 R$ 84.645,00 | R$ 200,00 | R$ - R$ 84.845,00
MES 12 R$ 84.645,00 | R$ 130,00 | R$ - R$ 84.775,00
TOTAL | RS 1.015.740,00 | R$ 1.991,25 | R$ - R$ 1.017.731,25
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS y
RECURSOS HUMANOS R$ 568.503,05 55,86% /
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS R$ 215.749,86 21,20%
MANUTENCAO R$ 179.478,34 17,64%
GENEROS ALIMENTICIOS RS 54.000,00 5,31%
TOTAL R$ 1.017.731,25
DESPESAS - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
ENCARGOS TRABALHISTAS, CENEROS
COMPETENCIA RECURSOS HUMANOS PREVIDENCIARIOS E MANUTENGAO : TOTAL
ALIMENTICIOS
SOCIAIS
MES 01 R$ 41.018,51 | R$ 14.684,63 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 | R$ 75.159,66
MES 02 R$ 41.018,51 | R$ 14.684,63 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 | R$ 75.159,66 P
MES 03 R$ 41.018,51 [ R$ 14.684,63 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 | RS 75.159,66 /
MES 04 R$ 41.018,51 | R$ 14.684,63 | R$ 14.956,53 | R% 4.500,00 | R$ 75.159,66 /
MES 05 R$ 41.018,51 | R$ 14.684,63 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 | R$ 75.159,66
MES 06 ‘R$ 41.018,51 | R$ 14.684,63 | RS 14.956,53 | R$ 4.500,00 [ R$ 75.159,66
MES 07 R$ 42.326,18 | R$ 15.152,77 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 [ R$ 76.935,48
MES 08 R$ 42.326,18 | R$ 15.152,77 | R$ 14.956,53 | R§ 4.500,00 [ R$ 76.935,48
MES 09 R$ 42.326,18 [ R$ 15.152,77 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 | R$ 76.935,48
MES 10 R$ 42.326,18 | R$ 15.152,77 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 [ RS 76.935,48
MES 11 R$ 54.326,18 | R$ 31.688,77 | R$ 14.956,563 | R$ 4.500,00 | R$ 105.471,48
MES 12 R$ 98.761,09 | R$ 35.342,24 | R$ 14.956,53 | R$ 4.500,00 [ R$ 153.559,86
TOTAL | R$ 568.503,05 | RS 215.749,86 | R$ 179.478,34 | R$ 54.000,00 | R$ 1.017.731,25
SALDO MENSAL
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
MES 01 R$ 84.748,30 | R$ 75.159,66 | R$ 9.588,64 /
MES 02 R$ 84.799,95 | R$ 75.159 66 | R$ 9.640.29 | R$ 19.228.92
MES 03 R$ 84.803,00 | R$ 75.159,66 | R$ 9.643,34 | R$ 28.872,26
MES 04 R$ 84.805,00 | R$ 75.159,66 | R$ 9.645,34 | R$ 38.517,59
MES 05 R$ 84.810,00 | R$ 75.159,66 | R$ 9.650,34 | R$ 48.167,93
MES 06 RS 84.815,00 [ RS 75.159,66 | R$ 9.655,34 | R$ 57.823,26
MES 07 R$ 84.825,00 | R$ 76.935,48 | R$ 7.889,52 | R$ 65.712,78
MES 08 R$ 84.830,00 | R$ 76.935,48 [ R$ 7.894,52 | R$ 73.607,30 i
MES 09 R$ 84.835,00 [ R$ 76.935,48 [ R$ 7.899,52 | R$ 81.506,82 /'/f /
MES 10 R$ 84.840,00 | R$ 76.935,48 | R$ 7.904,52 [ R$ 89.411,34 L P
MES 11 R$ 84.845,00 | R$ 105.471,48 [-R$ 20.626,48 | R$ 68.784,86
MES 12 R$ 84.775,00 | R$ 153.559,86 |-R$ 68.784,86 | R$ /o 0,00
TOTAL R$ 1.017.731,25 | R$ 1.017.731,25 | R$ 0,00
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ANEXOII-A - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Assoclacdo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

CNPJ:

08.889.456/0001-66

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

RECURSOS HUMANOS Valor anual %
SALARIOS R$ 480.463,98 87%
1/3 FERIAS R$ 13.556,62 2%
13° SALARIO RS 40.669,86 7%
VERBAS RESCISORIAS R$ 18.000,00 3%
TOTAL R$ 552.690,46 100%
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS * Valor anual %
INSS RS 152.358,82 69%
FGTS R$ 45.480,24 21%
IRRF R$ 240,00 0%
FGTS RESCISAO RS 12.000,00 5%
PIS R$ 5.685,03 3%
CONTRIBUIGOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA) R$ 4.000,00 2%
TOTAL R$ 219.764,09 100%
MANUTENGAO - Valor anual %
EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS RS E 0%
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL R$ 2.880,00 2%
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS RS 2 0%
MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA RS 880,00 0%
ASSISTENCIA MEDICA RS 25.474,18 14%
VALE TRANSPORTE R$ 7.364,16 4%
AUXILIO CRECHE R$ = 0%
SEGURO DE VIDA R$ 3.060,00 2%
CESTA BASICA R$ - 0%
VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO RS 40.608,00 23%
BRINQUEDOS R$ 8.000,00 4%
COMBUSTIVEIS R$ = 0%
EMISSAO/ VALIDAGAO DO AUTO DE VISTORIA DE CORPO DE BOMBEIRO R$ 1.600,00 1%
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO RS 4.700,00 3%
MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 4.500,00 3%
MATERIAL DIDATICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO RS 7.100,00 4%
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 8.200,00 5%
MATERIAL DE INFORMATICA RS$ 1.200,00 1%
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 8.000,00 4%
ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS R$ 400,00 0%
SEGUROS EM GERAL RS - 0%
SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO RS 552,00 0%
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 11.520,00 6%
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 3.120,00 2%
SERVIGOS DE LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 1.100,00 1%
SERVICOS GE DESINSETIZACAO E DESRATIZAGAO R$ 900,00 1%
SERVIGOS DE TROCA DE ELEMENTO FILTRANTE RS 900,00 1%
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 5.000,00 3%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 3.500,00 2% T
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 3.500,00 2%
DESPESAS MIUDAS R$ 1.200,00 1%
DESPESAS COM FORMAGAO/CAPACITAGAD R$ 5.000,00 3%
PROJETOS PEDAGOGICOS R$ 500,00 0%
GAS GLP R$ 5.520,00 3%
HONORARIOS CONTABEIS RS 13.200,00 7%
R$ - 0%
TOTAL R$ 179.478,34 100%
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ANEXO II-A

- PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Associacéo Assistencial, Educacional e Cultural Vinde a Mim-ASSEVIM

CNPJ:

08.889.456/0001-66

REGULAMENTO DE COMPRAS / CONTRATAGAO DE SERVIGOS

REGULAMENTO DE COMPRAS EM DOCUMENTO ANEXO!

REGULAMENTO CONTRATAGAO DE PESSOAL

REGULAMENTO CONTRATAGAOQ DE PESSOAL EM DOCUMENTO EM ANEXO!

CARGOS E SALARIOS

CARGO i ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO BASE - Média
Coordenadora Pedagbgica’f Superior em Pedagogia 40 R$ 2.980,00
Secretaria de Creche 2° Grau/Superior 40 R$ 1.750,00
Cozinheira ~ 2° Grau 40 R$ 1.520,00
Auxiliar de Cozinha 2° Grau 40 R$ 1.302,00
Laclarista 2 Grau 40 RS 1.302,00
Auxiliar de Limpeza (2) 19 ou 2° Grau 40 RS 1.302,00
Monitoras (17) 2° Grau ou Superior em Pedag 40 RS 1.302,00
Professora'(é-) Pedagogia 40 R$ 1.390,00
Rateio Pessoal Adm:
Administrador Adm/Einanc 2° grau 40 R$ 4.754,60
Assistente Adm.- Superior Incompleto 40 R$ 2.603,84
Aprendize ™ 30 RS 1.000,00
Manutengdo Geral’ 20 Grau 40 RS 3.597,36
Nutricionista . Superior em Nutricdo 40 R$ 2.958,93
Professor de Musica Superior 14 R$ 2.350,29
Secretaria Admy Superior 40 R$ 1.777,27
METAS

1. Participar das reunides de assessoramento e de orienlagdes
agendadas pela Secretaria de Educagéo.

1.1 Participagao da Equipe responsavel
pela Preslagdo de Contas da OSC.

1.1.1 Participagao da Equipe em 100% das reunides
realizadas efou agendadas pela Secretaria de Educagao.

| - Gerenciamento do
Recurso

2.Cumprir integralmente o Termo de Colaboragéo.

2.1 Cumprimento dos prazos de enlrega
das prestagdes de contas.

2.1.1 Entrega das prestagdes de contas no prazo de até o
10° dia 0til do més subsequente ao repasse.

2.2 Cumprimento dos prazos de entrega
de documentos solicitados.

2.2.1 Enlrega dos documentos no prazo solicitado.

3. Melhoria do Plang]
v

am

i

ento Financeiro,

P

3.1 Cumprimento do plano de aplicagdo
de recursos.

3.1.1 aplicago de 100% dos recursos recebidos.

03 de setembro de 2018.

"

/s i

Lt N e

,/’; - ™
ASSINATURA DO PRESA?_@T;E'J{A{ OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Osias Luiz de Souza
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ASSEVIM

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE
SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratagio de servigos pela
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL VINDE A MIM -
ASSEVIM, especialmente para aquelas realizadas com Recursos Piiblicos recebidos por forga
de Instrumentos de Termo de Fomento ou Termo de Colaboracio.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativo/Financeira,
subordinado & Diretoria.

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisi¢do remunerada de
materiais de consumo, prestagéio de servigos e bens permanentes para fornecimento de uma sé
vez, com a finalidade de suprir a ASSOCTIACAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E
CULTURAL VINDE A MIM - ASSEVIM, com 0s materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

I. Requisi¢io de compras;

II. Selec¢do de fornecedores;

111 Solicitagdo de orgamentos;
V. Apuragédo da melhor oferta e;
\Y Emisséo do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisi¢cdo de compra,
precedida de verificagdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a que
se referir e que devera conter as seguintes informagdes:

I. Quantidade a ser adquirida;
II. Regime de compra: rotina ou urgente;
I11. Informagdes especiais sobre a compra.

utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas,
obras, servigos e equipamentos.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisigdo de material ou bem, com imediata necessidade d\ )
>\

§ 1 ° - O setor requisitante devera justificar a necesmdade de adqu1r' o material"pu_bem em

regime de urgéncia.




ASSEVIM

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro poderd dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situagdo de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisdo.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores
que participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da
garantia de manutengdo, reposigdo de pegas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia,
quando for o caso.

Parégrafo tnico - Para fins do disposto no "caput” deste artigo, considera-se menor custo aquele
que resulta da verificagdo e comparagdo do somatério de fatores utilizados para determinar o
menor pre¢o avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a
avaliagio das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

L. Custos de transportes seguro até o local da entrega;

IL. Forma de pagamento;

II1. Prazo de entrega;

IV. Facilidade de entrega nas unidades;

V. Agilidade na entrega nas unidades;

VL Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

VII.  Disponibilidade de servigos;

VIII.  Quantidade e qualidade do produto;
IX. Assisténcia técnica;

X. Garantia dos produtos.

Art. 7° - O processo de selegdo compreendera a cotagdo entre os fornecedores que deverd
ser feita da seguinte forma:

L. Compras com valor estimado acima de até R$ 1.000,00 (um mil reais) - minimo de
03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de
mercado ou e-mail;

§ 1° - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdio feitas cotagdes, por meio de
telefone ou e-mail;

Art. 8° - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 6° ¢ seu
paragrafo tnico do presente Regulamento e serd apresentada a Diretoria da OSC, a quem

-

competird, exclusivamente, aprovar a realizagéio da compra.

iWwo/Financeiro (i\n};ormaré aos

formal efetuado com o}ornecedor.

entar fjelﬁ/éﬁe.todas as condigdes

\
.'___.,5_/,,_-: e

Art. 9° - Apds aprovada a compra, o Setor Administr
requisitantes e fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrat
Ao encerrar o procedimento de compras, deve-se rep
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em que foi realizada a negociagdo. Paragrafo Gnico - O Pedido de Compra deverd ser
assinado pelo Representante Legal da OSC ou por ele indicado.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora,
responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no Pedido
de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento
Comprobatério ao Setor Administrativo/Financeiro da OSC e atestard a nota fiscal do
recebimento dos materiais ou servigos prestados. Das compras e despesas de pequeno valor:

Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a
aquisi¢do de materiais de consumo ou outras despesas devidamente Justificadas cujo valor
total ndo ultrapasse o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das
etapas definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade do

Representante legal da OSC, seguindo as diretrizes pré estabelecidas pela Diretoria com os

seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos devera estar em nome da OSC, constar
endere¢o completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar quantidade,
valor unitario, valor total e sem rasuras;

II. Nos servigos de transporte de passeio, solicitar & empresa que quando for emitir a
Nota Fiscal descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de
passageiros;

I11. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de

mercadorias/produtos deverdo ser emitidas por empresas que possuem Notas de
Vendas. Para as Contratagdes de Servigos deverio ser emitidas Notas de Prestagdo
de Servigos.

Art. 15 - A compra de materiais de consumo abaixo do valor de R$1.000,00 (Hum mil
reais) fornecidos com exclusividade por um tinico fornecedor est4 dispensada das etapas
definidas nos incisos Il e III do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condigdo de fornecedor exclusivo sera atestada pelo  Setor
Administrativo/Financeiro com base no referido "caput" deste artigo e aprovada pela
Diretoria da OSC. T
N (\';\\
7 ‘l oS 4\____/

Art. 16 - Para fins do presente Regulamento considera-se rvigos, toda atividadé destinada
a obter determinada utilidade de interesse da SOCIACAO ASSISTENCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL VINDE A ML SSEVIM, por meio de processo de
terceirizagdo, tais como: conserto, instalagdo, montag m, operagdo, conservagdo, reparagio,
adaptagdo, manutengio, transporte, servigos técnicos /.
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Art. 17 - Aplicam-se a contratag@o de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas
nos artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnico-
profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7° do
presente Regulamento.

Dos Servicos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 18 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

L Capacitagfio e formagéo continuada dos profissionais;
I1. Area que envolve as atividades de atuagdo da ASSOCIACAO ASSISTENCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL VINDE A MIM - ASSEVIM, como por

exemplo: palestrantes.

Art. 19 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnico-
profissionais especializados, que devera ser pessoa juridica, considerando a idoneidade, a
experiéncia e a especializagio do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdio
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administragao.

Art. 21 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario.

Indaiatuba, 01 de junho de 2.018.
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Osias Luiz de Souza
Presidente.
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ASSEVIM
MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Regulamento de contratagdo de Pessoal

1. Objetivos
1.1 Normas

Estabelecer os procedimentos a serem adotados com relagdo as regras de
recrutamento e selecéo de pessoal (interna e externa) para preenchimento de
vagas para pessoal administrativo, técnico e operacional para
Instituicdo/unidades de creche administradas com recursos financeiros
proveniente do Contrato de Gestéo firmado com a Secretaria Municipal de
Educagcdo de Indaiatuba e ASSEVIM para execucdo das atividades

Educacionais.

1.2 Recrutamento e Selec¢éo de Pessoal
A Associagéo Assistencial Educacional E Cultural Vinde A Mim — Assevim e
as unidades creches, tém como diretriz manter em seu quadro, funcionarios
capazes e identificados com os objetivos estratégicos quanto a organizagéo,
ao mesmo tempo em que
Reconhece que o fator “Gestdo de Pessoas” e ‘humanizagao das relacées i

humanas” como de vital importancia para o sucesso da Instituicao.

O Recrutamento e Selegédo de que trata este Regulament§ visa selecionar o

melhor candidato para o cargo a ser preenchido, be como ter condicées

para atrair e reter os melhores talentos para 08 fluadros d‘% essoal da .

Instituicao. NSRS N

Captagcdo no mercado para recrutar e selecionar pessoas que ihteressem a

ASSEVIM, sendo que, quando houver a possibilidade de aproveitamento

interno  (recrutamento interno), sempre que poss:vel esta forma sera

-
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privilegiada em relagdo ao processo de recrutamento externo, respeitadas

outras condigdes a critério da Gestéo da Instituicao.

2. AMPLITUDE
Aplica-se a todas unidades de creche, e administrativos.

2.1CONCEITOS BASICOS
2.2 Recrutamento de Pessoal

O recrutamento de pessoal constitui uma sistematica que objetiva atrair candidatos
diretamente nas fontes de recrutamento, sejam elas internas ou externas. As
caracteristicas da mao-de-obra a ser contratada determinardo a escolha das fontes
de recrutamento mais adequadas para o processo seletivo. O processo de
recrutamento de pessoal e de pré-selecéo séo exclusivos dos Gestores de cada

unidade que conduzira os processos iniciais de recrutamento.

2.3 Selecgao de Pessoal

A escolha do candidato com o perfil desejavel para a vaga em aberto e selecionar
pessoas € uma fungdo das Coordenadoras de cada creche. O departamento
Recursos Humanos assessora as coordenagbes nesta atividade, porém, a s
responsabilidade final pela admisséo € da Coordenadora da unidade. /’f{’;
3. PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE ADMISSA E GESTAO DE \{/
PROFISSIONAIS

‘3'}\_
% ;\E“-R [& !\}
NN /
3.1 Requisicéo de Pessoal (r\\\%\v\\g f )
.- “\ %

A vista de necessidades especificas e de acordo com o
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‘Dimensionamento do Quadro de Pessoal’ de cada unidade da Instituicdo as
Coordenadoras deveréo emitir o Formulario de Requisi¢éo de Pessoal, constando os
requisitos basicos para o preenchimento da vaga existente e indicando se a origem
da vaga é substituicdo ou aumento de quadro, além de outras informagoes
adicionais exigidas no preenchimento da Requisi¢éo de Pessoal.

Nenhum processo seré iniciado sem a devida Requisi¢&o de Pessoal aprovada pela

Gestéo de Recursos Humanos ou Gestora Geral da Instituicao.

3.2 Da aprovagéo

A Coordenadora da creche, obterd a aprovagao do Recursos Humanos e/ou
Gestora Geral da Instituicdo antes de iniciar o processo de recrutamento de
pessoal. O departamento de Administragdo de Recursos e ou a Gestora Geral
devera analisar se a Requisicéo de Pessoal esta preenchida corretamente com as
informagdes a respeito de cargo, salario, drea de atuagao, descricdo sumaria da
funcéo, horario de trabalho, aprovagéo, etc., antes de iniciar o processo de

recrutamento de pessoal.
3.3 Preenchimento de vaga

Antes da realizagdo do recrutamento, existe um planejamento que consiste na
definicdo de caminhos e etapas a serem seguidos e a fixagdo de métodos para o
alcance dos objetivos Institucionais.

No departamento de RH ¢é onde se verifica as informagdes relativas aos candidatos,
tais como: Tarefas a executar: Grau de instrucdo necessario; . esponsabilidades e

Habilidades exigidas.

3.4 Divulgagéo de vagas (Publicidade)

\\

™\
Nesta fase de recrutamento, buscamos localizar e incentivar candidatos potenciais _

para disputar vagas existentes na Instituicao. O principal obje;ifv/d/:é_atrair candidat

5
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com condi¢des de suprirem as oportunidades de trabalho. Na divulgagédo de uma
vaga busca-se despertar o interesse dos profissionais, e com isso abastecer a etapa
seguinte (selecdo) de candidatos potenciais. Para captagdo, fazemos uso dos
veiculos pertinentes tais como, sites de emprego, grupo de RH e banco de CV.

3.5 Critérios de recrutamento e selegéo de profissionais

Recrutamento Interno

No recrutamento interno a Assevim, em decorréncia das necessidades especificas
de mé&o-de-obra o departamento de Recursos Humanos e ou Gestora Geral
analisara se ha possibilidade de realizar o recrutamento interno para as vagas em

aberto articulando-se com as Coordenadoras de cada unidade de creche.

Existindo a possibilidade, o departamento de Recursos Humanos e ou Gestora
Geral, providenciara a emissdo do formulario “Antncio Interno” para fixagdo nos
murais internos das unidades de creche para que todos os funcionarios tenham
acesso as informagdes e oportunidades iguais de participagdo no processo seletivo.
O Departamento de Recursos Humanos e ou Gestora Geral, analisara os
funcionarios cadastrados para o processo de Recrutamento Interno, confirmando o
bom nivel disciplinar por orientacdo da Coordenadora, além de averiguar se
funcionario esta dentro dos requisitos do cargo exigido para o processo: nivel de
escolaridade e formag&do, experiéncia, condigbes salariais, etc. para que possa
participar do processo.

Recrutamento Externo

Nao encontrando a possibilidade do preenchimento da vara/ com %{ecrutamento
interno, o Departamento de Recursos Humanos e ou% ra Geral, c\é\p\éiderando o]

< AN
perfil do cargo a ser preenchido de acordo com a Re uisicao de Pé‘s\s\gal emitida

AN

Para atrag&o dos talentos para a Instituigao:
Banco de CV;
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Cartaz em mural da Instituigao;

Grupo de divulgagdo de RH;

Cadastramento da vaga em sites de empregos;

Outras fontes de recrutamento, a critério do Presidente da Instituicao.

Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participacdo nos
processos seletivos (interno e externo), sendo que o preenchimento dos cargos sera
de acordo com as propor¢des estabelecidas no artigo 93 da Lei 8.213/91 e sera
efetuado levando-se em consideragéo para atendimento da cota legal a quantidade

de vagas existentes na Instituigao, conforme define a Lei.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo consistira de trés etapas:
4.1.1 - Primeira Etapa - Processo de Triagem

No primeiro contato com o candidato a Coordenadora da unidade verificara se ele.

retne condigdes para preencher a Proposta de Trabalho, ou seja:

Preencher os requisitos basicos da Requisicdo de Pessoal como faixa etaria,
escolaridade, experiéncia, disponibilidade horario conforme a exigéncia do cargo,
etc. Analise de curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia, escolaridade,
experiéncia e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliacdo de sua
conformidade com os requisitos minimos exigidos.

A andlise da Proposta de Trabalho, curriculos e documentagédo sera realizada pela
Area de RH que serdo indeferidas as inscricbes de candidatos a vagas que nao
preencherem os requisitos minimos ou a documentag&o exigida para a contratacéo
de pessoal.

Em caso de possuir parentes, filhos, mae, primos, dentro da Instituicdo, o candidato

podera participar do processo seletivo e ser admitidg’fodavia parentes nédo podem

trabalhar na mesma unidade de creche.

Fica vedada a participagdo em processo seletive, de ex-fun |on’r|o da Instituicéo,

cujo afastamento foi realizado por iniciativa da Ins |tu|c;ao /4/4

1 )
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Os cargos serdo preenchidos sob o regime da Consolidagéo das Leis do trabalho
(CLT), conforme carga horaria indicada na Requisicdo de Pessoal, sendo em

periodo diurno.
4.1.2 — Segunda Etapa — Processo de Pré — Selecao

Sendo considerado apto no processo de triagem seletiva (o0 candidato que
apresentar potencial para a vaga), o mesmo preenchera a Proposta de Trabalho.

Dos aprovados na entrevista inicial, serdo selecionados os melhores que se
destacaram dentro do perfil do cargo exigido. Caso nenhum candidato seja aprovado
para a vaga em aberto a coordenadora da unidade continuara com o processo de

recrutamento em aberto.
4.1.3 - Terceira Etapa — Candidatos Habilitados e Aprovados

Os candidatos habilitados e aprovados para o processo seletivo serdo informados
por telefone e ou e-mail.

O candidato aprovado para a vaga devera iniciar o trabalho na Assevim /unidade de
creche, apds providenciar toda a documentagéo necessaria conforme definida no
anexo (relagdo de documentos exigidos). e se submeter aos exames médicos pelo
Médico do Trabalho conforme prestacdo de servigos estabelecidos pela Assevim.
Em hipétese alguma o candidato devera iniciar o trabalho na Instituicao/creche se o
mesmo n&o estiver com toda a documentagdo providenciada, regularizada e tiver

realizado o respectivo exame médico admissional.

5. PROCEDIMENTOS E ROTINA DE VERIFIC CAO E GUARDA DA
DOCUMENTACAO FUNCIONAL T

5.1 Os documentos minimos necessarios da pasta fuhcional \q\\\\\\_,)
: A\
)

. ] - .r/. ~~
Séo exigidas as dos documentos descritos no anexo (relacdo de documentos
./ 3

> ~7)
obrigatérios), somados ao resultado do exame médico admiss'ojn;’glf_ou a exibigédo dos
L i 2

. [
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documentos originais acompanhados de respectivas copias que serdo submetidas a

conferéncia do RH.

ANEXO |
REQUISICAO DE PESSOAL

1. FINALIDADE
Permitir a documentagéo do processo de recrutamento e selecao de pessoal.

2. OCASIAO DA EMISSAO
De acordo com as necessidades dos Coordenadoras de cada unidade e aprovacgao
do Presidente conforme quadro de pessoal constante no plano de trabalho anual

aprovado pela SEME

3. EMITENTE
Coordenadoras de cada unidade de creche

4. FORMA DE EMISSAO
Manuscrita, em letra de forma ou bem legivel. Podera ser ainda emitido via

computador utilizando formulario especifico no Excel.

5. LOCAL DE ARQUIVAMENTO r.;////

Apbs a contratagdo do funcionario, a Requisicdo de Pessoal sera arquivada no

prontuario do funcionario juntamente com os demais documentos do candidato

contratado.
%
6. PREENCHIMENTO \crf%
Todos os campos devem ser preenchidos e s3 Q N\,
ANEXO 1| - / gl
D 7
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1. VAGAS EM ABERTO / RECRUTAMENTO INTERNO
SO poderéo participar do processo seletivo interno, colaboradores que renam as
habilidades necessarias para 0 cargo.

A participacdo do processo seletivo interno nao implica obrigatoriamente em

aproveitamento do candidato para o cargo.

ANEXO lil - PROPOSTA DE TRABALHO — RECRUTAMENTO EXTERNO

1. FINALIDADE
Formulario padrdo preenchido pelos candidatos, as vagas em aberto para o

processo de recrutamento externo.

2. OCASIAO DA EMISSAO
De acordo com as necessidades de contratagéo da Instituicdo

3. EMITENTE
Candidatos a vagas em aberto.

4. FORMA DE EMISSAO

7 Lf
Manuscrita, em letra de forma ou bem legivel. Caso o candidato apresente - se com /

0 seu curriculo o mesmo devera também preencher a Proposta de Trabalho e o /Z
-

curriculo devera ser anexado a Proposta de Trabalho. :

9. LOCAL DE ARQUIVAMENTO

permanéncia de arquivo.

6. PREENCHIMENTO
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Relagao de Documentos Para Contratacdo:

ASSEVIM

01 foto 3 x 4

Carteira Profissional

R.G (Registro Geral - Cédula de Identidade) (Data de emisséo até 10 anos)

Titulo de Eleitor

Cartao do PIS/PASEP

Certiddo de nascimento ou casamento, averbado quando for o caso.

Certid&o de nascimento e CPF dos dependentes.

Caderneta de vacinacéo dos filhos menores de 5 anos

Certificado de concluséo de curso médio, técnico ou superior

|Exame Médico Admissional (Sera encaminhado pela empresa)

Comprovante de Endereco. (Se imével alugado, apresentar Declaracdo do Proprietario
)
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