ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE ESTATUTO

A diretoria executiva da Creche Protecdo e Amparo a Crianga
Jer6nimo Mendonca conforme disposto no Capitulo VI do seu Estatuto
em seu artigo 30, em Assembléia Geral Extraordinaria realizada aos
sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez, quinta-feira, as
nove horas, nas dependéncias da Creche Protecdo e Amparo a
Crianga Jerdnimo Mendonga, localizado na cidade de Indaiatuba -
SP., a rua Pedro Savian, s/n°, Jardim Adriana, alterou por
unanimidade, conforme consta da ata lavrada € registrada.

. CRECHE PROTEGCAO E AMPARO
A CRIANCA JERONIMO MENDONCA

ESTATUTO

-
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e CAPITULOTI - Denominacio, sede e finalidade.

Art. 1° - Sob a denominacdo de CRECHE PROTEGAO E AMPARO A

CRIANCA JERONIMO MENDONCA ou simplesmente CRECHE PAJEM,
constituida em 05 de dezembro de 1992, para fins ndo econdmicos,
PoOr prazo indeterminado, que se regera pelo presente estatuto e pela
legislagdo especifica, tendo como finalidade Educacio Infantil, de
carater assistencial 3 criangas carentes de ambos os sexos, dando-lhe
amparo, educagdo e instrucdo, sem distingdo de raca, cor, condigdo
social, credo politico ou religioso, Creche essa para absorver criangas
de zero a dois anos, ou aberto ao atendimento de outras faixas
etarias, de acordo com as necessidades determinadas pela Prefeitura
Municipal de Indaiatuba através da sua Secretaria da Educagéo e do
Bem Estar Social.

Art. 2° - A sede da CRECHE PAJEM estad localizada na cidade
de Indaiatuba - SP., a rua Pedro Savian, n° 164, Jardim Adriana.

Art. 3° - A CRECHE PAJEM tem um regimento interno aprovado pela
diretoria, que disciplina e rege e funcionamento da entidade.

Art. 4° - Com o objetivo de cumprir suas finalidades, a CRECHE
PAJEM organizard e manters as dependéncias que se fizerem
necessarias, obedecendo ao que determina o estatuto da crianga e do
adolescente e as diretrizes e normas estabelecidas pela secretaria da
educagdo e do bem estar social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
bem como os regulamentos especificos, aprovados em Assembléia
Geral. -
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« CAPITULO II - Dos Sécios — Direitos e Deveres.

Art. 5° - A CRECHE PAJEM é composta por nUmero ilimitado de
socios, pessoas fisicas ou juridicas que se interessem pelos objetivos
e finalidades. 5B T Hicrofilns o 42T
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Art. 6° - Existirdo as seguintes categorias de sécios:

P —

6.1 - FUNDADORES: S3o pessoas que fundaram a Entidade.
Cabe a categoria dos sécios fundadores o papel de:

§ Primeiro: Analisar e decidir com relagdo a assuntos éticos e morais
da Entidade.

8§ Segundo: Fazer Respeitar os principios da Entidade, tendo o
cuidado para seus objetivos nunca sejam desviados.

§ Terceiro: Acompanhar e participar ativamente de todas as
atividades da Entidade.

6.2 - EFETIVOS: S&o pessoas fisicas que colaboram efetivamente
com a Entidade.

6.3 - MANTENEDORES: S&o pessoas fisicas ou juridicas que se
proponham a colaborar com a Entidade, através de bens, servigcos ou
financeiramente, ndo participando das atividades decisivas, nem da
Diretoria da Entidade e sem qualquer vinculo com a mesma.

§ Primeiro - Os sécios Efetivos somente poderdo candidatar-se aos
cargos de direcdo apo6s dois anos de atividades na Entidade ou em
carater de excecdo, apds aprovado pela Diretoria.

Art. 7° - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigag®es contraidas em nome da Entidade;

Art. 8° - Sdo direitos dos sdcios efetivos, quites com a tesouraria da
Entidade:

8.1 - Apods dois anos, votar e ser votado para qualquer cargo eletivo
da Entidade.

8.2 - Fazer propostas que beneficiem a Entidade.

8.3 - Recorrer Assembléia Geral, dos atos da Diretoria, considerados
contrdrios aos interesses gerais da Entidade.

8.4 - Participar das Assembléias Gerais, com direito a voto.
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8.5 - Convocar a Assembléia Geral, desde que apresente peticdo
assinada, por um quinto dos sécios efetivos o direito de promové-Ia,
quites com a tesouraria, para deliberar sobre matéria urgente,
quando a Diretoria ndo fizer a convocagdo pedida ou que estiver
obrigada por forga de Lei ou deste Estatuto.

Art. 9° - S30 deveres dos socios efetivos:

/
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9.1 - Cumprir as determinagdes estatutdrias e regimenfqi's{,

respeitando as decisoes dos diversos 6rgaos da Entidade. (

9.2 - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

9.3 - Cumprir os compromissos assumidos com a Entidade,
contribuindo pontualmente com as taxas estipuladas, salvo em caso
de desemprego e doenca, ou colaborar com a mesma através de
prestacao de servicos, dentro de suas possibilidades.

9.4 - Prestar com eficiéncia e gratuitamente, os servicos solicitados
pela Entidade e para os quais for eleito ou designado.

Art. 10 - O sdcio cujo procedimento tornar-se notoriamente
inconveniente, ou deixar de cumprir as disposicdes estatutédrias e
regimentais, sera excluido do quadro social pela Diretoria.

e CAPITULO III - Assembléia Geral.

Art. 11 - A Assembléia Geral é 6rgdo supremo da Entidade e reunir-
se-a em sua sede.

§ Primeiro - As Assembléias Gerais serdo Ordindrias, com reunido
no segundo trimestre de cada ano, e cabe aprovar as contas da
Diretoria, eleger membros do Conselho Fiscal e a previsdo
orgamentaria do proximo exercicio. As Assembléias Gerais.

8 Segundo - As Assembléias Gerais serdo Extraordindrias sempre
que os interesses da Entidade exigirem o pronunciamento dos sécios
e para os fins previstos por lei e em casos urgentes, apreciando
exclusivamente os assuntos da “Ordem do Dia” da convocac3o.

Art. 12 - As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Diretor
Presidente ou qualguer sécio como dispde o artigo 8.5 do presente
Estatuto através de Editais na sede da Entidade, ou convocagdo dos
socios efetivos que estejam em gozo de seus direitos, por meio de
cartas circulares, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo constar da convocagdo: Ordem do Dia, hordrio e local da
reuniao e delas deverdo participar os sdcios efetivos.




Art. 13 - As Assembléias serdo instaladas pelo Diretor Presidente e
secretariadas por sdcio escolhido entre os presentes. As decisdes da
Assembléia serdo tomadas através de votacao por maioria absoluta
para destituir os administradores e alterar o estatuto € exigido o voto
de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo |,
nas convocagodes seguintes. R0 T Wievel Tae i

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo mstaladas com a malorla‘.
absoluta dos sécios, em primeira convocagdo e em segunda;
convocagao, meia hora apos a primeira com um tergo dos mesmos. { | |

§ Unico - Os socios que participarem da Assembléia deverdo assinar
o livro de presencas e as atas serao assinadas pela mesa que a
dirigiu e por aqueles que quiseram assina-las.

e CAPITULO IV - Da Diretoria.
Art. 16 - A Diretoria € composta de: Diretor Presidente, Diretor Vice

Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor Secretario, podendo ser
criado cargos auxiliares, com fungdes especificas.

Art. 17 - O Mandato da Diretoria € de trés anos e vai até a eleigdo e
posse da Diretoria para a gestdo seguinte.

Art. 18 - As decisbes e resolugdes da Diretoria serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos, sendo necessaria a presenca de pelo
menos trés de seus membros, sendo que um deles deve ser o seu
presidente ou seu substituto legal.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

19.1 - Administrar livremente a Entidade ou departamentos
subordinados, dentro dos exclusivos interesses da mesma, sem
desviar-se dos principios estabelecidos pelo presente Estatuto.

19.2 - Reunir-se trimestralmente ou quando se fizer necessarios.

19.3 - Promover a realizacdo dos objetivos da Entidade.

19.4 - Apresentar anualmente, na Assembléia Geral Ordinaria,

balango geral, apds exame e parecer do Conselho Fiscal, bem como i,

planos de trabalho, relatérios, propostas orgamentaria, etc. (;)L/
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19.5 - Resolver todos os assuntos de natureza administrativa. Y
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19.6 - Criar e promover 0s cargos necessarios aos servicos técnicos
e administrativos, fixando-lhes os vencimentos.

19.7 - Admitir, contratar, suspender e demitir empregados, técnicos,
= 2.1 Microfilma Mo X27700.

19.8 - Abrir, rubricar e encerrar livros fiscais.

19.9 - Autorizar a compra de bens permanentes ou de consumo,
equipamentos, etc., rigorosamente dentro do orcamento aprovado |

em Assembléia conforme o artigo 19.4.

§ Unico - A venda de bens permanentes da Entidade somente
podera realizar-se apds aprovacdo em Assembléia Geral.

Art. 20 - Ao Diretor Presidente compete:

20.1 - Representar a Entidade ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, bem como junto aos Orgdos Federais, Estaduais e Municipais.

20.2 - Convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias.

20.3 - Apresentar anualmente & Assembléia Geral, um relatorio das
atividades da Entidade por Escrito.

20.4 - Assinar todos e quaisquer documentos relativos aos negocios
da Entidade, sendo que na movimentacdo dos recursos financeiros
devera assinar sozinho ou em conjunto com o tesoureiro, bem como
os endossos de cheques para depdsito na conta da Entidade.

20.5 - Exercer toda em qualquer funcdo necessaria a Entidade.

Art. 21 - Ao Diretor Vice Presidente compete substituir o Presidente
em suas auséncias, afastamentos e/ou qualquer impedimentos,
exercendo, ainda todas as fungbes que lhe forem delegadas pelo
Presidente.

Art. 22 - Ao Diretor Tesoureiro compete:

22.1 - Ter sob a sua guarda e responsabilidade, os valores da
Entidade nos limites fixados pela Diretoria.

22.2 - Assinar, emitir, sacar cheques e ordens de pagamento,
movimentar contas bancarias, mas sempre em conjunto com o
presidente, bem como os endossos de cheques para depodsito na
conta da Entidade. & [
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22.3 - Manter em dia a escrituragdo contabil da Entidade, tantof

econdmica quanto financeira, apresentando a Diretoria os balangps .

gerais, bem como relatério anual da situacao financeira, com parecer
do Conselho Fiscal.

22.4 - Dirigir a arrecadacdo social e deposita-la em estabelecimento
bancario, em nome da Entidade.

22.5 - Prestar a Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal todas as
informagbes que forem necessarias solicitadas e relativas a situacdo
econdmica financeira da Entidade.

22.6 - Exercer as fungOes que forem delegadas pelo Presidente.

23 - Ao Diretor Secretario compete:

23.1 - Dirigir os trabalhos de secretaria, superintendendo e
fiscalizando-os.

23.2 - Secretariar as reunides da Diretoria, lavrando ou mandando
lavrar as respectivas atas.

23.3 - Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, editais
convocagdes, proclamas e todos os documentos de interesse da
Entidade.

23.4- Receber e expedir as correspondéncias da Entidade e exercer
as fungbes que |Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

24 - Os diretores auxiliares desenvolverdo as tarefas e fungdes para
as quais forem nomeadns, bem como exercerdo aquelas que lhe
forem delegadas pelo Diretor Presidente.

25 - O Diretor que faltar a duas reunifes consecutivas ou cinco
alternadas, sem motivo justo, perde o seu mandato.

26 - Os membros da Entidade n&o poderdo ter seus cargos
remunerados, sendo vedado também a distribuicdo de lucros ou
bonificagbes a dirigentes, mantenedores ou outras associacdes, sob
nenhuma forma ou pretexto. Verificando-se durante o exercicio
financeiro, eventuais “superahavits”, os mesmos serdo sempre
revertidos as finalidades da Entidade.




« CAPITULO V - Do Conselho Fiscal.  iinieii :f |

27 - O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos, ¢ da 4

um dos quais com um suplente, associados ou ndo, eleitos \ |
anualmente pela Assembléia Geral da Entidade.

27.1 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo os
seus cargos até primeira Assembléia Geral Ordindria que se realizar
apos a sua eleicao, e poderdo ser reeleitos.

27.2 - Conselho Fiscal tem as atribuicbes e os poderes que sdo
conferidos por lei, cujos membros, associados ou ndo desempenharao
as suas fungdes e atribuigdes, sem remuneracao.

« CAPITULO VI - Do Patrimdnio, Exercicio e Fundos.

Art. 28 - O patrimbnio Social, composto de bens méveis e iméveis
que possui ou que venha possuir. E constituido das contribuicdes dos
seus sdcios ou de terceiros, rendas, legados, doacdes, subvencdes ou
auxilios recebidos pela Entidade e ser aplicado Unica e
exclusivamente no atendimento de seus objetivos.

Art. 29 - O exercicio social vai de primeiro de janeiro a trinta e um
de dezembro de cada ano, e no ultimo dia deve ser levantado o
balanco geral.

« CAPITULO VII - Das Disposicdes Gerais

Art. 30 - O presente Estatuto somente pode ser alterado, revisado
ou reformado em Assembléia Geral convocada exclusiva e
especialmente para isso e por votagdo da maioria de todos os
associados quites com suas contribuicdes sociais, por maioria
absoluta.

Art. 31 - Em nenhum momento sera permitido a utilizacdo do nome
PAJEM, para promover pessoas ou atividades politicas, mesmo que
receba subvengdes de Entidades Publicas.

Art. 32 - A Entidade sera dissolvida quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, o que sé poderd acontecer por
decisdo de Assembléia Geral Extraordindria estabelecer o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam
funcionar durante o periodo da liquidagdo. A Entidade também poder3
ser extinta por determinagao legal.
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%} remanescente de seus bens devera reverté-los em beneficios de uma| f":
>} obra filantrépica/social congénere, com sede e atividades na cida ejf ‘
§ N
& de Indaiatuba - SP., devidamente registrada, a juizo da Assembléia
&
o Smﬂﬂ/ que determinou o encerramento e extingdo.

Art. 33 - A Denominagdo PAJEM, em nenhuma circunstancia podera
ser alterada mesmo nas Assembléias Gerais instaladas para
alteracdes estatutdrias previstas no artigo trinta.

Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos por maioria absoluta dos
socios por intermédio de Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias. :

Art. 35 - Fica eleito o foro da comarca de Indaiatuba -
quaisguer agdes fundadas neste estatuto.
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Rafael De’ ro Bertipaglia José Pellegrmo eto
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