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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
ADVI

ESTATUTO
CAPITULO 1 - DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° — A Associagio dos Deficientes Visuais de Indaiatuba, de sigla ADVI, fundada aos 06
dias do més de janeiro do ano 2020, em virtude de ato emanado da respectiva Assembleia Geral
realizada na mesma data. é uma associacio civil de direito privado. beneficente, sem fins
lucrativos, de dmbito estadual e de tempo de duragio indeterminado, com sede, administragio
e foro na cidade e comarca de Indaiatuba, do estado de Sio Paulo, Rua Tuiuti, 504 Bairro

Centro, Cep 13339-010. "€y Rempo, Onds 4 i -Bons cenlowr, AL Ax afg.?:sy.:‘rmm

Em Ata de Assembleia Geral Extraordindria datada em 02 de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e cinco, aprovado o aditamento em Estatuto Social. passando a vigora de maneira
irrevogavel e irretratdvel, passando a compor no Capitulo VI, a inclusio o artigo 42-A e

demais incisos numerados em L. II. HII. IV. V para adequagio conforme o disposto no Art. 33
da Lei n° 13.019/2014 e demais alteragdes revogado pela Lei n® 13.204/2015, para celebrar

parcerias junto a administragio publica.

Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com a  iiltima alteragdo dada pela Lei 12,435 de 2011, em especial
sew artigo 2° que estabelece que é objenvo da assisténcia social a “habilitagdo ¢ reabilitagio das pessoas com deficiéncia ¢
a promogdo de sia itegragdo a vida comunmitaria”

Considerando o Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009, gue promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia que define  Pessoas com deficiéncia sdo aguelas que tén impedimentos de longo prazo de natwreza
fisica, mental, intelectual on sensorial os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas ™.

Pardgrafo tnico: A ADVI poderi desenvolver atividades produtivas para sua manutengdo e sua
subsisténcia.

A ADVI € entidade de, e para cegos e pessoas com baixa visao, condigao esta que lhe confere
o direito e impoe o dever de representar as pessoas cegas ou com baixa visdo no Municipio de
Indaiatuba, estado de Sio Paulo. Prevé o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia.
etnia, raga, entre outros. Possui articulagido com a rede socioassistencial de modo a promover
o atendimento dos usudrios destes servi¢os, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social, tendo a assisténcia social como objetivo de beneficéncia e defesa.
prote¢ao e promogido de pessoas com deficiéncia visual, em consondncia com a Lei n°® 8.742
de 07 de setembro de 1993, que dispoem sobre Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), a
Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. que dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). através do servico de Prote¢io Social Bisica e Especial de Média Complexidade,
atendendo Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e
suas Familias conforme regulamentacdo da Tipificacio Nacional de Servigos
Socioassistenciais e em conformidade com a lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 considerando
em seu Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no
dambito da politica piiblica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagao,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitdria, para a promogado
do acesso a direitos e da plena participagdo social.
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§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
emvolver conjunto articulado de servigos do ambito da Prote¢do Social Bdsica e da Protegdo
Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de seguranga fundamentais no
enfrentamento de situagoes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagcdo de vinculos e
ameaga ou violagdo de direitos.

q

§ 27 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situag¢do de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bdsicos e
instrumentais.

II°- O servigo pretende atender Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

§- Deverd atuar de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias. desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagio e a
convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

§ - A ADVI tem como atividade principal a prestagiio de servicos de assisténcia social.

Art. 2°— A ADVI tem por finalidades precipuas em favor das pessoas com deficiéncia visual,
e pessoas com baixa visio de ambos os sexos e de todas as idades. associados ou ndo. sem
distin¢do de cor, raga ou religiao, lutar pelos direitos de cidadania dos deficientes visuais e
participar da organizagdo e da luta por uma sociedade politicamente livre, democritica.
pluralista e socialmente justa e fraterna:

I — Criar o Centro de Reabilitagio e de Qualificacio Profissional / Cultural para proporcionar
as pessoas com deficiéncia visual a formagdo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades. a finalidade que € a plena inclusio social, promover a autonomia e a melhoria
da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias:

IT — Promover e desenvolver atividades reabilitadoras, profissionais, educacionais, culturais,
recreativas, desportivas. sociais e socioambientais, desenvolver agoes especializadas para a
superagdo das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacio da
dependéncia:

[11 — Oportunizar trabalho as pessoas com deficiéncia visual, a fim de que possam promover
sua propria subsisténcia.

IV — Pesquisar no mercado de trabalho cargos. fungoes. atividades ou tarefas compativeis com
o grau de deficiéncia visual para recolocacio em atividades profissionais estimular as
organizagoes que contratem, as pessoas cegas ou com baixa visio:

V — Promover a equiparacio das pessoas com deficiéncia visual e dar oportunidade nas tarefas
compativeis com o estado de cegueira ou de baixa visdo:

VI - Incentivar a pessoa com deficiéncia visual ao estudo e a especializagao, dispensando-lhe
a necessdria assisténcia. dando-lhe condic¢oes de competir:
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VII — Informar as pessoas com deficiéncia visual quanto aos seus direitos, suas limitagoes e
suas habilidades. motivando-as a exercer sua plena cidadania e sua autonomia:

VIII - Promover a participacio da familia das pessoas com deficiéncia visual, assim como da
comunidade em geral, nas atividades em prol das pessoas cegas ou com baixa visdo:

[X — Assistir os dependentes dos associados. em especial na infancia, particularmente na
prevengao da cegueira, com palestras e agoes educativas:

X — Dar assisténcia de qualquer natureza as pessoas com deficiéncia visual e seus dependentes:

X1 — Sugerir e participar na criagao de leis nas esferas municipal. estadual e federal. para a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual;

XII — Combater a segregacio das pessoas com deficiéncia visual em condicdo de trabalhar,
através de palestras e agdes sécio educativas e culturais:

XIII — Manter intercambio cultural, técnico e outros com entidades congéneres do Brasil e do
exterior;

X1V — Participar nas organizagdes que visem a promogido das pessoas cegas ou com baixa
visdo, buscando sua ampliagdo e aperfeicoamento:

XV - Incentivar a criagio de imprensa especial, biblioteca especializada com todos os recursos
modernos e clube de leitura:

1°— A ADVI manteri cadastro atualizado de usuidrios da entidade.

2° — A ADVI executari servigos, programas. projetos e beneficios socioassistenciais de forma
gratuita e de carditer continuado, permanente e planejado.

3° — Os usuarios da assisténcia social nao contribuirdao sob nenhuma forma.

Art. 3° — Para a concretizacdo das finalidades referidas no artigo anterior. bem como para sua
manutengdo, a ADVI dispori dos meios e fontes de recursos postos ao seu alcance pelo esfor¢o
e cooperagao dos associados, pelo auxilio dos poderes publicos e organizacoes privadas, e
desenvolveri atividades produtivas e eventos para manutengio e subsisténcia propria que serio
ofertadas a populagdo.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° — O quadro de associados da ADVI constituir-se-i das pessoas fisicas que a ela queiram
associar-se em numero ilimitado, sem distin¢io de nacionalidade, sexo, idade, cor, raga,
religido, grau cultural ou posi¢io social, bem como, das pessoas juridicas, nacionais ou
estrangeiras. nido respondendo subsidiariamente os associados pelas obrigacdes sociais
assumidas pela entidade.

Art. 5°— Serio divididas em trés as categorias de associados, a saber: fundadores, cooperadores
e beneméritos.
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Art. 6° — Sdo associados fundadores os que assinaram a ata de fundagio da ADVL

Art. 7° — Sio associados efetivos as pessoas cegas ou com baixa visdo que manifestarem
vontade de sé-lo. de forma voluntiria, formal e pessoalmente. ou através de representante legal,
quando tratar-se de pessoa incapaz, mediante preenchimento e assinatura de termo elaborado
especialmente para esse fim, pela Secretaria da Entidade.

Pardgrafo tunico: No caso de readmissdao de associado, serd seguida a mesma tramitagiao
prevista neste artigo, sendo este considerado novo associado para todos os efeitos.

Art. 8% — Sdo deveres dos associados fundadores e cooperadores:

I — Conhecer e cumprir os estatutos, o regimento interno, as disposi¢oes regulamentares e as
ordens da administracio:

II — Trabalhar pelos fins da ADVI. empenhando-se no aperfeicoamento dos seus ideais;
IIT - Atender ao chamamento de seus pares para os postos de abnegacao e trabalho:

IV — Satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades sociais, bem como. outros
compromissos assumidos;

V — Manter correta conduta moral.

1? = Os associados fundadores, apds a aprovacio destes Estatutos, estio isentos do pagamento
das mensalidades sociais, passando para a situacao de remidos.

Art. 9° — Sao direitos dos associados fundadores:
I — Votarem e serem votados;

II — Terem acesso a todas as informagoes administrativas e projetos da ADVI, desde que
estejam em dia com as suas obrigagoes sociais:

III — Tomarem ciéncia dos planos de trabalho. or¢amentos financeiros, balangos patrimoniais.,
relatorios de atividades e outros. bem como de atas dos conselhos e das Assembleias Gerais.

Art. 10°— Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio ou exclusio
nas seguintes hipdteses:

[ - Quando praticarem atos de improbidade administrativa:
IT - Quando apresentarem comportamento considerado perturbador ao meio social:
I -Cometerem infracio as normas estatuidas.

IV- Quando utilizarem de forma indevida e sem os consentimentos dos outros fundadores o
nome da instituicio ADVL
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V- Quando utilizar de forma indevida e sem a aprovagio dos fundadores recursos materiais,
moveis e imoveis.

VI- Quando fizer divulgacdo. promogio e compras ou dividas em nome da institui¢io ADVI,
sem o consentimento dos fundadores.

§ — Em relacdo aos incisos 11 e 111, a exclusdo serd aplicada quando observada a reincidéncia.
verificada a inutilidade dos meios convincentes e depois de bem apreciar a necessidade e
fundamento da medida. Referente aos outros incisos a exclusio do conselho fundador seri
imediata através de reunido com todos os membros da diretoria, com voto aberto dos membros
e nova reuniao para substitui¢ao do mesmo. tudo registrado em ata.

§ — Quando o associado receber a penalidade de suspensio. somente perderd o cargo, se o tiver,
e se tornard inelegivel. caso a punicio for motivada por improbidade administrativa.

§ — Da decisdo do drgio que, de conformidade com este estatuto, decretar a exclusio. caberd
sempre recurso a Assembleia Geral. através de requerimento por escrito.

Art. 11° - Sio associados cooperadores as pessoas fisicas e juridicas que desejarem contribuir
com quaisquer valores para a manutencio e desenvolvimento da obra, da ADVI.

Art. 12° — Sio associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado
relevantes servigos a causa da ADVI ou feito a entidade elevadas contribui¢oes em valores ou
bens.

CAPITULO I1I - DOS ORGAOS DA ADVI: ESTRUTURACAO E COMPETENCIAS

Art. 13° = Sdo de exercicio gratuito os cargos do presidente. vice presidente. primeiro
secretdrio, segundo secretdrio, primeiro tesoureiro. segundo tesoureiro, que integram o
Conselho Administrativo e do conselho fiscal.

Art. 14° — Os cargos eletivos so poderdo ser exercidos por associados com maioridade civil.
pertencentes as categorias de associados fundadores e que estejam no pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 15° — Os membros dos Conselhos que faltarem a cinco reunides consecutivas na mesma
gestdo, sem motivo plenamente justificado. serdo considerados resignatdrios.

Pardgrafo tnico — Em caso de empate. prevalecerd o voto do presidente ou do seu substituto
legal.

Art. 16” — Os membros dos conselhos Administrativo, fiscal, cujos mandatos terdo a duragio
de trés anos, sendo permitida a recondugio por mais | (hum) mandato de mesmo periodo, serdo
eleitos pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais na
primeira quinzena do més de novembro, por elei¢do direto e/ou secreto.

§- A posse dos eleitos serd efetuada pelo Presidente da Comissao Eleitoral entre o primeiro e
o quinto dia util do més de janeiro do ano subsequente.



§ — No ano em que houver eleigdes. na primeira quinzena do més de janeiro serd constituida
uma comissio eleitoral, e serd criada as chapas para votagiio com os respectivos cargos dentro
da dire¢do vigente.

§ — No caso de chapa tnica para a nova dire¢do, a chapa serd considerada eleita se receber o
voto da maioria simples dos votantes.

CAPITULO IV — DAS ASSESSORIAS E DOS SERVICOS

Art. 17° — Sdo atribuigdes da ADVI:

I — Projetar e desenvolver agdes de inclusdo profissional das pessoas com deficiéncia visual:
Il - Projetar e desenvolver agdes nas dreas da assisténcia social, da Previdéncia Social. da
satde, do trabalho. da educacio e da tecnologia assistiva, inclusive, utilizando recursos de
audiodescrigio:

[T — Pesquisar, no mercado de trabalho, fungdes compativeis com a cegueira ou com a baixa
visio;

IV — Incentivar a pesquisa e o uso da tecnologia assistiva em favor das pessoas cegas ou com
baixa visio:

V — Prestar servigos de consultoria na empregabilidade das pessoas cegas ou com baixa visio.
Art. 18° — Sio atribui¢oes do Centro Social Esportivo-cultural:

I — Pesquisar e desenvolver atividades relativas a recreagio e ao lazer das pessoas com
deficiéncia visual:

I1- Desenvolver atividades que envolvam os associados da ADVI em programas de recreagiio
e lazer;

Il - Projetar e desenvolver agdes na drea do esporte competitivo ou de lazer, direcionando
essas atividades como elemento de inclusao social das pessoas com deficiéncia visual;

IV — Pesquisar priticas desportivas que integrem programas com a finalidade da reabilitacio
das pessoas cegas ou com baixa visdo;

V — Implantar priticas desportivas com o objetivo da melhoria da saide dos associados e de
seus dependentes;

VI — Implantar atividades culturais, na musica e na coreografia entre outras:
VII - Implantar atividades lidicas que visem aperfei¢oar as habilidades dos assistidos.

Art. 19° — As assessorias e 0s servigos serdo criados pelo Conselho fundadores de acordo com
as necessidades para a consecucio das finalidades da ADVI.
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CAPITULO V - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20° — O Conselho Administrativo constitui o 6rgido de administracdo da ADVI, sendo o
responsivel imediato pelo bom nome desta e pelo desenvolvimento e conservagao do seu
patrimonio social.

Art. 21° — O Conselho Administrativo é composto de cinco membros titulares e dois membros
suplentes, quais sejam:

I — Presidente:

I1 - 1° Vice-Presidente:

IV — Secretdrio-geral

V — Suplente de Secretirio-geral:
V1 - Tesoureiro:

VII — Suplente de Tesoureiro.

Pardgrafo tnico — O suplente de Secretdrio-geral e o suplente de Tesoureiro substituird o
Secretdrio-geral e o Tesoureiro nos seus impedimentos.

Art. 22° — Compete ao Conselho Administrativo:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e outros regulamentos
especiais, bem como os atos emanados dos 6rgdos de administragio:

Il — Ser o responsivel imediato pela administragcio da ADVI e pelo cumprimento de suas
finalidades:

M1 — Gerir os negocios da ADVI, zelar pelo seu patrimonio e ter sob sua guarda os seus bens,
sob pena de sofrerem as penalidades civis criminais:

IV — Ativar sob todas as formas a seu alcance o crescimento ¢ o desenvolvimento dos recursos
financeiros e do patrimonio da ADVI:

V — Criar, modificar ou extinguir assessorias e servigos:
VI - Promover a organizagao, a coordenacio, o planejamento e a supervisio dos servigos:

VII — Elaborar programas. projetos e planos de agio e promover a sua execuc¢ao através dos
Servigos:

VIII — Aprovar a celebragido de contratos. convénios, acordos e outros ajustes, submetendo a
avaliacio do Conselho Fiscal, questoes relativas @ matéria extra orcamentiria. campanhas
publicas ou que envolverem comprometimentos significativos da entidade:
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IX — Atuar na solu¢ido dos problemas inerentes a inclusdo social das pessoas cegas ou com
baixa visao:

X — Baixar ou alterar o regimento interno ad referendum do Conselho Fiscal:

XI — Designar delegados especiais. comissoes ou grupo de trabalho, outorgando-lhes os
necessirios poderes:

XII - Aprovar as despesas ordindrias e submeter as extraordindrias ao Conselho Fiscal:
X1 — Admitir e demitir funciondrios, fixar seus saldrios e conceder-lhes outras vantagens:
XIV — Conceder ou negar licenca a seus membros constitutivos:

XV — Submeter e endossar avaliagdes sem a aprovacio do Conselho Fiscal decisoes que afetem
direta e significativamente o quadro de associados;

XVI — Encaminhar ao Conselho Fiscal relatério circunstanciado de situagdes que envolvam
atos praticados por associados que sejam passiveis de aplicagio de penalidades:

XVII — Admitir ou rejeitar, excluir e readmitir associados, observado sempre o disposto no
Art. 10 (dez) e seus parigrafos:

XVIII - Isentar o pagamento de mensalidades sociais, examinando cada caso isoladamente,
desde que seja fora do processo eleitoral, endossar avaliagoes sem a aprovacio do Conselho
Fiscal;

XIX — Propor ao Conselho Fiscal a concessio de titulos de benemeréncia:

XX — Coordenar a organizagio do relatério anual e do balango patrimonial da ADVI:

b XXI - Elaborar os planos de trabalho e a previsao or¢amentiria para o exercicio seguinte;

XXII - Criar consultorias da ADV1 para as mais diversas atividades, mediante convite especial
a personalidades de destaque na sociedade Indaiatubana:

XXIII - Resolver os casos omissos, endossar avaliagoes sem a aprovagao do Conselho Fiscal.

1 — A isengdo coletiva do pagamento das mensalidades sociais somente poderi ser concedida
apos aprovagdo por parte do Conselho Fiscal.

2°— Nos anos em que houver elei¢des. os planos de trabalho e a previsio or¢amentdria serdo
elaborados pelos membros do Conselho Administrativo que assumird no inicio do ano seguinte.

3° — O Conselho Administrativo deverd elaborar o relatorio de atividades no ano em que

concluir mandato, encaminhando-o ao presidente do Conselho Administrativo que assumiu até
o ultimo dia 1til do més de mar¢o do ano subsequente.
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Art. 23° — Sao atribui¢oes do Presidente:

I —Representar a ADVI ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente. podendo constituir
procurador para todos os fins de direito, outorgando-lhe. para tanto, os necessdrios poderes,
inclusive os poderes para o foro em geral:

I1 — Supervisionar as atividades dos érgaos da ADVI. conduzindo-as de maneira a concretizar
suas finalidades:

III - Receber com espirito aberto toda e qualquer reivindicagdo que lhe for dirigida. buscando
que a mesma seja atendida através de critérios justos e dentro dos limites ora estatuidos:

IV — Providenciar, conforme os interesses da ADVI e os reclamos da ocasiio. a solugio de
casos urgentes e imprevistos, comunicando seu ato ao Conselho Administrativo:

V — Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo:
VI — Convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral:

VII — Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessdes que presidir. mantendo nelas a mais
perfeita ordem. norteando os debates no bom sentido, suspendendo-as ou encerrando-as quando
se tornarem tumultuosas:

VIII - Autenticar com o Tesoureiro livros e documentos, bem como assinar com estes cheques.
ordens de pagamento e quaisquer papéis de crédito referentes as operagdes financeiras da
ADVI;

IX — Autorizar com o Tesoureiro despesas até o limite fixado pelo Conselho Administrativo:

X — Autenticar com o secretirio-geral livros e documentos, assinar a correspondéncia e demais
expedientes da ADVI;

XI — Encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério e os balancos anuais nos cento e vinte dias
seguintes ao vencimento de cada exercicio social, e, logo apés receber o parecer deste conselho.
submeté-los a Assembleia Geral:

XII - Encaminhar ao Conselho Fiscal os planos de trabalho e a previsio orcamentiria para o
exercicio seguinte nos dltimos trinta dias do ano social e, no caso de nio aprovagio, i

Assembleia Geral;

XIII - Encaminhar o balancete semestral de cada exercicio ao Conselho Fiscal até o tdltimo dia
ttil do més de agosto:

XIV - Providenciar o preenchimento dos cargos que vagarem;
XV — Designar assessores para auxilid-lo no desempenho de suas fungoes;

XVI - Delegar uma ou mais de suas fung¢oes aos demais membros do Conselho Administrativo:



XVII - Praticar todos os atos inerentes ao cargo.

Art. 24° — Sio atribuigoes do 1° Vice-presidente:

I — Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes:

IT — Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Art. 25° — Sio atribuigoes do Secretirio-geral:

I — Coordenar a lavratura das atas das reunides do Conselho Administrativo:
II = Coordenar a elaboragao do relatério anual da ADVI;

ITI- Organizar e manter atualizado o servigo burocritico da ADVI;

IV — Coordenar a manutencio do cadastro atualizado dos associados da ADVI:
Art. 26° — Sdo atribuig¢oes do Tesoureiro:

[ - Dispensar a necessiria seguranga para proteger os valores da ADVI;

I — Praticar os atos previstos no Art. 28 (vinte e o0ito), incisos VIII e IX;

III — Encaminhar ao Conselho Administrativo balancetes trimestrais e o balango anual do
movimento financeiro da ADVI;

IV — Efetuar o pagamento das contas autorizadas:

e ¥ — PrOvidenciar o dep6sito do numerdrio da ADVI nas instituigdes financeiras designadas
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— Sacar as importancias de acordo com o inciso IV deste artigo:

VII - Coordenar o processo de arrecadagao da receita da ADVI;

VIII - Manter atualizado o tombamento dos bens da entidade:

[X — Zelar pela conservacio dos bens maveis e iméveis da ADVI:

X — Coordenar projelqs que visem o melhoramento e/ou a ampliagio do patriménio da ADVI;

XI - Coordenar agdes que visem a captacio de recursos, sob todas as formas, para que a ADVI
possa cumprir seus objetivos.

Art. 27°~ Se os impedimentos do Presidente, do 1° Vice-presidente ou do e ocorrerem nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses da gestdo. haveri elei¢iio para preenchimento dos cargos:
se os impedimentos ocorrerem nos tltimos 12 (doze) meses. o substituto concluird o mandato.

S



Art. 28° — Das decisdes do Conselho Administrativo cabe, por parte de qualquer de seus
membros, recurso ao Conselho Fiscal.

Pardgrafo tinico — Em caso de decisio que prejudique o associado cabe-lhe:
[ - Pedir reconsideracao ao Conselho Administrativo:

II - Recorrer ao Conselho Fiscal:

[T - E., se necessirio. a Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° — O Conselho Fiscal € o érgio de fiscalizagio das atividades econémico-financeiras
da ADVI. de julgamento. ad referendum recurso e consulta.

Art. 30° — O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares. e 2(dois) suplentes.

Pardgrafo tnico — Os associados votados que ndo forem eleitos constituirio a supléncia pela
ordem de votagio.

Art. 31°: O Conselho Fiscal. em sua primeira reuniio. escolheri dentre seus membros o seu
Presidente.

Pardgrafo tnico — Enquanto ndo houver a primeira reuniio, o conselheiro mais votado
desempenha as fungoes de Presidente.

Art. 32°— Compete ao Conselho Fiscal:

I = Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, o regimento interno da ADVI e os
i fonorae - Tegulamentos especiais, bem como os atos emanados dos érgios da administragiio;
£ PROTESTO DE
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1 - Impor. comutar ou cancelar penalidades aos associados faltosos, de acordo com o relatério
circunstanciado encaminhado pelo Conselho Administrativo. cabendo recurso por parte do
penalizado a Assembleia Geral:

IV — Requerer ao Conselho Administrativo relatério circunstanciado de situacoes que
envolvam associados e que sejam passiveis de penalidade. podendo tomar as providéncias
cabiveis caso o Conselho Administrativo nio remeta o referido relatério no prazo estabelecido:

V — Conhecer na forma estatutiria os recursos interpostos;

VI - Opinar sobre as consultas feitas por qualquer membro do Conselho Administrativo:
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VII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que a maioria absoluta assim
o resolva:

VIII — Instaurar comissdo de sindicancia para apurar indicios de improbidade administrativa
por parte dos membros dos conselhos:

IX — Apreciar o parecer da comissao de sindicincia que apurou indicios de improbidade
administrativa por parte de membros dos conselhos e submeter o caso a deliberagao da

Assembleia Geral. conforme dispoe o § 1° do Art. 42 (quarenta e dois). propondo, se for o caso,
o afastamento definitivo dos faltosos;

X — Reunir-se trimestralmente:

XI — Exercer as funcdes inerentes ao orgao.

Art. 33°-= Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I — Escolher o secretirio do Conselho:

[I — Representar o Conselho Fiscal junto aos demais orgaos:

[I1 — Receber as correspondéncias dirigidas ao Conselho Fiscal, comunicando-as a seus pares,
bem como respondé-las:

IV — Presidir as reuniodes do Conselho Fiscal:

V — Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral na forma
estatutdria.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 34°— A Assembleia Geral € o drgdo soberano. constituinte e de dltima instancia da ADVI.
e se constitui pela reunido dos associados fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos
sociais. podendo ratificar, retificar e anular quaisquer atos da administragdo e tomar quaisquer
deliberagoes de acordo com os presentes estatutos.

Pardgrafo tinico — Os associados para participarem da Assembleia Geral deverio estar no pleno
gozo dos seus direitos sociais 72 (setenta e duas) horas antes do hordrio da primeira convocagio
da respectiva.

Art. 35° — Os associados constituintes escolheriio entre si o Presidente da sessao, cabendo a
este convidar um associado para secretaria-la.

Art. 36° = A Assembleia Geral reunir-se-i ordindria e extraordinariamente. devendo ser
convocada com antecedéncia minima de dez dias mediante edital afixado na sede da entidade
e envio de circular aos associados fundadores e efetivos, na forma escolhida por estes, e em
jornal local da cidade de Indaiatuba.

1°— A Assembleia Geral extraordindria deliberar sobre:



I — Reformas estatutdrias;

IT - Recursos interpostos;

Il - Destitui¢io de administradores;

IV — Alienagio ou gravame dos bens iméveis da ADVI:
V — Ocorréncias de grande vulto e excepcional gravidade:
VI - Dissolucio da ADVL

VII - Julgamento da conduta dos conselheiros que tiveram indicios de improbidade a urados
(=)
por comissio de sindicincia.

2° — A Assembleia Geral extraordindria poderd ser convocada a requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados no pleno gozo de seus direitos sociais. conforme Art.60 (sessenta) do
Cddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002.

3%— A Assembleia Geral extraordindria poderd ser convocada pelo Conselho Fiscal e, de acordo
com o disposto no Art. 38 (trinta e oito). inciso VII.

Art. 37° — A Assembleia Geral instalar-se-d em primeira convocagio, com metade mais um de
seus membros, e em segunda convocagio, meia hora mais tarde, com qualquer nimero.

§- Assembleia Geral de fundagio serd em 06 de janeiro de 2020, reunir-se-i ordindria. devendo
ser convocada com antecedéncia minima de quinze dias mediante edital afixado na sede da
entidade e envio de circular aos associados fundadores e efetivos. na forma escolhida por estes,

) BE NOTAS e em jornal local da cidade de Indaiatuba
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ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados. ou com menos
de um tergo nas convocagoes seguintes.

§— A Assembleia Geral s6 poderi tratar do assunto que determinou sua CoNvocagao.

Art. 387 — As decisdes da Assembleia Geral seriio tomadas por votagio secreta, somente na
Assembleia geral de elei¢oes. Nos demais casos, a votagio seri aberta.

Art. 39° — S6 terdo direito a voz e voto na Assembleia Geral os associados fundadores que
estiverem presentes. devendo seus nomes constar de relagio especial. divulgada pela secretaria
24 (vinte e quatro) horas antes da hora da primeira convocacio da Assembleia Geral. nio se
admitindo representa¢iio por mandato.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 40°~ O fundo patrimonial da ADVI € representado pelos seus bens iméveis, méveis e
semoventes, titulos, direitos e valores.
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Art. 41°= Os bens imoveis da ADVI s6 poderio ser alienados ou gravados no todo ou em parte.
mediante autorizagdo da Assembleia Geral, devendo a decisio ser tomada pela maioria de dois
ter¢os dos associados presentes e constar em ata e/ou no inventirio do acervo de patriménio.

Art. 42° — A ADVI aplica suas rendas. seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencio e desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA — ADVI compromete-
se a cumprir integralmente as disposig¢oes previstas no Art. 33 da Lei n° 13.019/2014, conforme
as alteracdes trazidas pela Lei n® 13.204/2015, e a cumprir os seguintes requisitos para celebrar
parcerias com a administracao publica:

I - DESTINACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EM CASO DE DISSOLUCAO:

Caso a associagdo seja dissolvida, o patrimdnio liquido remanescente serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza. que atenda aos requisitos estabelecidos pela Lei n°
13.019/2014 e cuja finalidade social seja, preferencialmente, a mesma da entidade extinta.

Il - ESCRITURACAO CONTABIL:

A associagdo manterd sua escrituracio contdbil em conformidade com os. principios
fundamentais de contabilidade, respeitando as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
111 - REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS:

Para celebrar parcerias com a administra¢io publica, a ADVI deve atender aos seguintes
critérios:

a) Tempo de Existéncia: Possuir no minimo um, dois ou trés anos de existéncia, conforme a
natureza da parceria e o ente publico envolvido.

b) Experiéncia Prévia: Comprovar experiéncia na execucido de atividades ou projetos de
natureza semelhante.

¢) Capacidade Técnica e Material: Possuir instalagdes adequadas. equipe capacitada e
condigoes necessdrias para a execucio do projeto ou atividade.

IV — EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

a) OrganizagOes religiosas estdo dispensadas de alguns requisitos, como os previstos nos
incisos [ e I11.

b) Sociedades cooperativas devem atender as exigéncias especificas previstas na legislagao.
especialmente no que se refere a escrituragio contibil, conforme estabelecido no Art. 33 da Lei
n® 13.019/2014 conforme as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.204/2015.-

V. REGISTRO E PROCEDIMENTOS FINAIS

Ficou estabelecido que os documentos resultantes desta Assembleia. incluindo esta Ata e o
Estatuto Social atualizado. serdo:

a) Registrados no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas;

b) Submetidos & plataforma SP Sem Papel para aprovagdo. para garantir que a alteragio
estatutdria seja reconhecida legalmente;

¢) Encaminhados aos 6rgios competentes para habilitagio da ADVI na formalizagio de
parcerias com a administra¢do publica.
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Art. 43°~ Em caso de dissoluciao ou extingdo, a ADVI destinard o eventual patriménio
remanescente a uma entidade congénere registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social ou a uma entidade de utilidade publica.

CAPITULO IX - DAS DISPOS[C()ES GERAIS
Art. 44°— O ano social da ADVI coincidird com o ano civil.

Art. 45°— A dissolugio da ADVI s6 serd decretada por uma Assembleia Geral extraordindria
convocada especialmente para este fim. a que estejam presentes dois ter¢os dos associados
fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos. desde que nido haja pelo menos trés
associados fundadores ou efetivos que desejarem sua continuidade.

Art. 46° — A ADVI ndo distribui resultados. dividendos, bonificagoes. participagdes ou parcela
de seu patrimonio, sob nenhuma forma.

Pardgrafo tinico — Ndo percebem seus diretores, conselheiros. sécios. instituidores, benfeitores
ou equivalentes remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejum atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 47° - Fica eleita, enquanto a ADVI existir, a ser nomeado como tnico patrono da entidade,
num justo pleito de reconhecimento pelos seus relevantes servicos prestados & humanidade, em
especial, & causa dos cegos.

Art. 48° — Para os efeitos do presente estatuto. as expressdes “cego”. “baixa visio” e “deficiente
visual” se equivalem. sendo adotada para este fim a seguinte defini¢do de cegueira, conforme
decreto n” 5.296, de 02 de dezembro de 2004:

“Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor
olho, com a melhor corre¢io 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0.05 no melhor olho, com a melhor corre¢iio ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de

quaisquer das condigdes anteriores.”

Art. 49° — As pessoas que integram a diretoria de outras entidades congéneres ndo podem
participar do Conselho Administrativo da ADVI.

Art. 50° — O presente estatuto entra em vigor na data de sua me\agaoﬁremgadas as
dlsposu,()es em contririo. S
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