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ESTATUTO DA ASSOCIACA0 DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
ADVI

ESTATUTO

CApiTULO I - DEFINICAO E FINALIDADES

Art.  1° -A Associtlt`ao dos Deficientes Visuiiis de lndiii.itubtl. de sigl& ADVI. I`undada aos 06
dias do mss de janeiro do ano 2()20. em virtude de ato emai`ado da respectiva A.`sembleia Geral
reulizada  na  mesmn  di`tfl.  €  um!i  associap`ao  civil  de  direit{t  privado.  benericente.  sem  fin``
lucrativos. de ambito e.stadu.il e de tempo de dura€ao indeterminado, coni sede. administra€ao

:ef`::Too,n:ec:d,a3d3e3;.:`):Fa'CSg:n#a:t;b:.o*he`,t;d°Alqe£°j:au£:'£,T#£5`%B£'5IT„°pr]tri,

Em  Ata de  Assembleia Geral  Extriiordindi-ia  datada em 02  de  fevereiro  do  ano de doiL`  mil  e
vinte  e  cinco.   api.ovado  o  aditzimemo  em  E»tatuto  Social.   pal;i¢ando  a  \/igor:I  de   miineira

irrevogavel  e  irremitavel.  r7a!s`rando  a  comDor  no  Canftulo  V[I[.  a  ini`lusao  o  ar(igo  42-A  e

demals incisos numerado:+ em  I.  11.  Ill.  IV.  V  p:Ira adequat.5o i`onforme o dispos(o no Art.  33

da  Lei  n°  13.019/2014  e  dem:tis  alteriit`des  revogiido  pelfl  Lei  n°  13.2044015,  para  celebrar

parcerias junto a administrii{;`ao ptiblii`a.

Ctili.^iili.rtuitlli  .I  I.tli  ir'  8.74`_.  ili.  7  il(  ili.=.ellilirii  ili'  199}.  .`IIill  .I     I'illililil  illltJril{.-Io  tltltl{I  |it.Itl  Ii.i   I '..J)5  il.I  .~1) I  I .  i.n.  .'i|)t'ciill

se||  {i|.iigo  :n t|||..  esitibeklce.  <iilc.  i  ob|c>II``o  t!il  il.ssisl¢Iiciti  so(I{]I  a  "litihllll{Icdt]  c'  I.c>clbllllu(c`Io  tl{Is  pc'`ssotis  colii  tlc'`ncl4Iici.I  I:'

il  iil-tiilitl(iriti  de  siiil  Iiilegl.tl(`i3ti  (I  `.Iilil  c.t]Ii\illllrdll.itl "

Ci.II``iili'rimllt)  t)  I)t>c`I.i.li)  11"  a.9J9  ilr  25  de  iixi..`III  il.I  2()(y).  i|ilt.  |irtllillll¥il  (I  CI)II\`ell(iilll  II.I..rllilcitmill  `tlhl.e  ti`  I)ir(Jilt)i  il(I`

l'essoils c()rii  De.|ilcilllci(I  (Ill.I  .I{|lili.I  `. Puss()as  conl  {le|il(lillclil  stl() lli|IIelil`s  uile  lijlli  IIIi|)a..lIIIiellilos  (1e  lollgii I)I.a=() de'  Ilallll.c'=il

I(.`ii.il`  IIIelil(il.  illlelt.. ul.II  i)ii  .`eli`In.I(II  ().+  (iil(!i.+.  elil  illlc'rll(I-iii  t.(IIIl  ili\ .'1`(I.`  Iltll.reil..I`.  I)(Iil(Iii  (Ih`II.IIir  ``ull  I)(Irli.`i|i(I{(i(I  |ilen(I

{>  ¢.|`c>IIva  lia  soclet]ndc  elii  lgilaltl[Id..  iJt.  colidi(6icis  colii  {i.s  ¢I.'Iiiols  |ie`sstins..  .

Paragriifo tinico: A ADVI podera desenvolver atividzides produtivas pani sun manuten€ao e siii`
t,ub``istencia.

A ADVI 6 entidade de. e para cegos e pes+soas com baixa visao, condie5o esta que The confere
o direito e imp6e o clever de representar as pessoas cegas ou com baixa vi`vio no Municfpio de
lndaizituba.  estado  de  Sao  Paulo.  Preve  o  desenvolvimento  de  aedes  intergeracionals  e  zi
heterogeneidade  na  compo!;ieao  dos  grupos  por  sexo,  presen€a  de  pe!¢soa:s  com  deficiencia.
etnia. raea, entre outros.  Posloui  articulap5o com   a rede socioa{ssistencial de modo a promover
o  a(endimen(o  do>:   utsuinos  destes  servico>.   garantindo  a  in:}tricialidade   sociofamiliar  da

polftica de assistencia social,  tendo a assistencia social como objetivo de beneficenein e defesa,
pi.otec5o e promo€ao de pessoas com  deficiencifl visuiil,  em consonincia com a Lei  n°  8.742
de 07 de setembro de  1993. que disp6em  sobre Lei Organica de Assi.stencia Social (LOAS). a
Lei n° 8.069 de  13 de julho de  1990. que disp6e sobre o Esfaiuto da Crian€a e do Adolescente
(ECA).  atravds  do  servi€o  de  Protecao  Social  Bdsica  e  Especial  de  Media  Complexidade,
atendendo   Serviap de  Protecao Social  Especial para Pessoiis com  Deficieneia,  Idosos(as) e
suas     Famflias     confomie     regulamenta€ao     da     Tipiricacao     Nacional     de     Servi€os
Socioassistencials  e em conformidade com a lei  n° 13.146, de 6 de julho de 2015 cousiderando
em     sell  `Arl.     39.     Os     ser\.i€os.     t)s     |ir()gI.{im{is.     o!s     I)rojeto.s     e     os     I)eneficios     Ilo
Guiibi{o  ila  pt]l({icti  pti!blic`ti  de  {is:sis(¢nc:ill  `st}citil  tt  pQssoa  c()in  defici¢nc.iil  a  s\i(I  fain{li(I  {¢m

c(in.o ol)jeli\`o il g{Iraii{ia d(I segurali€{i de I.e>nd{i. {l{i iicoll.idcl` dcl hilbili(a€{-io e da retibilita€dt),

tlo desenv()Ivimento d(I aii{oliomia a  da coli\`i\'¢nciil faini]iar QJ  comiinirdtriil,  p(Ira  ii |iroino{6o
{It) acesso a {lireiilos  e da I)len(I pilrli(iiiacdo `social.

druu-
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S  C}E INDAIATUBA

iRALVIEIRA

§   1°  A  iis.si.s{Glici{i  .st7ciii(  [1  I)es.st]tl  ct]m  ilefici¢Iici(t.  n()s  term()s  dt)  caput  deste  (ir(ig(),  de\ie
eiTvol\iei. conjiil.to {Irliclll{Iilo (leJ  servicos do iimhilo da  Pr()tec(-I() S(icial  Btilsic{i  e  da  Prt)[e€(~it)

S()ci{il    E:si.eciiil.    (ifer[iialt)s    iielt)    Siltls.    pilril    {1    g{irtii.[iii    ile    .f.egilriinc{I   fiiiidtimen[tiis    I.t)

enfreiitiimeli(t)   de   si{Iia{(~]es   (Ie   \7iLIIiei.al}ili{lti(]e   e   de   risct).   I)or  fragili={L€(~tt)   de   v{I\clilo.I   a

umeu[u  (iil  \iitilci{i~it)  {le  ilireil(I`s.

§  2"   Os   senli€os   socii)assistenciais  (leslin{idos   [i   I)essoa  com  defiic.iGnci(I   eiii   situ{icdo  de
de|)enalalici{i  {Ie\Ier{~it)  ct>Iiliir  ct)in  ciiida{lores   sociilis  p(ir(I   i}res{(il--lhe   ciiidados  bdlsicos  e

instruliien{ais.

Ilo- 0 servi€o pretende atender Pessoas com deficiencia e idosos (as) com dependencia, seus
cuidadores e familiares.

§-  Deverd atuar de  modo a ampliar trocas culturais e  de  vivencias,  desenvolver o sentimento
de  pertenca  e  de  identidade,  fortalecer  vi'nculos  familiares  e  incentivar  a  Socializaeao  e  a
convivencia comunitina. Possui carater preven(ivo e proativo. pautado na defesa e afirmapao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao a]cance de
alternativas emancipat6rias para o enfrentamento da vulnerabilidade social,

§ -A ADVI tern como utjvidade principal a prestac5o de .servi€ob de as`istencia social.

Art.  2° ~ A ADVI tern por rinalidades preci'puas elm favor da`` pessoa` ct>m defii`iencii`  visual`
e  pe`soas  com  bziixn  visao de  i`mbo``  os  sexos  e  de  todfls  a``  idades.  iis`ocindos  ou  na().  `em
di`tint`ao  de  cor,  raea  ou  religiao.  Iutar  pelo.i  direi(o*  de  cidadania  dos  deficientes  visuais  e

particip.ir  da   orgi`niz{`{ao  e   diL  luta  por  uma   `oi`iedade   politicamente   livre.   democratica.
pluriili`ttl e socialmente jusla e fratemfl:

I -Crii`r o Centro de  Reabilita€ao e de Qualiricacao Prof-is.`ional / Cultural  p.`ra proporciomr
as   pessoas   com   deficienL`ia   visunl   a   forma€5o   nece`sfria   ao   desenvolvimento   de   suas

potencialidade`. i` finalidade que e fi plenii inclusao s()cii`l, promover a i`utonomia e a melhoria
dn   qu&lidade   de   vidi`   de   pe``oas   c`om   deficiencia   e   ido.sot   (ii`)   c`om   dependenci€i   seu`
cuidi\dores e  su{\s fi`miliat,;

11  -  Promover  e  desenvolver  iitividndes  I.etlbililndoi.iis`  profissionai`.  edui`iiciomis.  cultui.i`is.
recreutivi`s.  desportivii`.  sociais  e  socioambientais.  desenvolver  a€6es  especializndas  para  a
super€`cao   dus   situat`des   violadora`   de   direito.`   que   conlribuem   pure   fl   intemil`icacao   da
dcpendencia;

111  -Opor(uni7.ar  trab{`lh()  a`  pe*`oa`  c`t)in  del`icieni`ii`  vi`ual`  a  I-im  de  que  po``z`m  proniover
`ua pi.dpi-ia subsistencia.

IV -Pesquisar no meri`ado de trabulho cai.gob, funt`6es. iitividades ou tarefii` compiitfvei` i`om
o   grau   de   dericiencia   visual   para   recolocacao   em   atividades   prorissionais   estimular   as
organiza€6e.` que contratem. as pe`soas cegas ou com b€`ixa vis5o:

V -Pi.omover a equipara?ao da` pe.`soas com del`iciencia visual e dar opoilunidade nat tare fas
compatl'vei` com o estndo de cegueira ou de b{`ixa visao;

VI -Incentivai. a pessoa coin deficieni`ia visual  ao estudo e a especializa€ao. dispensando-lhe
a necessfria as``istencia. dando-the condi!`6e.` de competir:

•. ". ,.i  ..  L-
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VII  ~  [nt`ormar a`  pessoaL com  deficiencia  visual  quanto  dos  .ieu`  direitos`  iuas  limitae5e`.e
siias habilidades.  motivando-as a exeri`er sua plena cidadania e sua ftutonomia:

VEIL ~ Promover a participat`ao da f€`mi'lia dos pessoas i`om dericieni`ia visual. &ssim coliio da
colnunidade em geral. nab atividades em prol das pessoas cegas ou com baixa visao;

IX  -  A``i`tir  os  dependente`  dos  !`,``oc`iados.  em  espei`ial  na  inrani`iii.  pi`rticularmente  na

prevencao da L`egueira. com ptllestras e at`(-)es edui`ativas:

X -Diir assi`tencia de qualquer natureza as pes`ous com deft.`iencitl visual e sous dependentes:

XI  -Sugeril. e  partii`ipar na  criat-ao  de  leis  nag  esfera``  munii`ipal.  e`tadual  e  t`ederal.  para  z`
inc`lusat> .`ocii\l  das pe`soa` c`om  defii`ienc.ia vi.`ual:

XII ~ Combater  a  segregng5o  du`  pes`oas  com  deficiencia  visual  em  condi€ao  de  trabalhar.
atrav6s de pale`tra` e a€6e` s6cio educativas e culturais;

XIII -Manter intercambio culturzil, te'cnii`o e outros com entidades congeneres do Bra`il e do
exterior:

XIV -  Participar  nas  organiza€6es  que  visem  a  promot`ao das  pessoas  cegas  ou  com  baixa
visao. buscando sua ampliti€ao e €iperfeieo€`mento:

XV -Incentivar a criat`ao de imprensa especial. biblio(eca espei`ializada com todos os recilrso.i
modernos e clube de lei(urii:

1° -A ADVI  mz`nteri ciida`tro atualizado de  Li.`uririt>.` di\ enlidade.

2° - A ADVI executurd servi€o`. progrtlmas. projetos e beneffcio.` socioassistencii`is de  forma

gratuita e de carater continu€ido. permflnente e pk`nejndo.

30 -Os usudrios da assistencia soci.il in-`o contribuirao sob nenhuma forma.

Art. 3° - Pflra a c`oncretiziic5o das finalidndes referidas no artigo anterior, ben como piira sutl
manuten€ao, a ADVI dispofa dos meios e fontes de recursos postos ao seu alcance pelo esfongo
e  cooperaeao  dos  associados.  pelo  auxilio  dos  poderes  priblicos  e  organiziiedes  privadas,  e
desenvolveri atividades produtivas e eventos para manutencao e subsistencia pr6pria que serao
ofertadas a populapao.

CApfTULO 11 - DOS ASSOCIADOS

AI1. 4° -0 qundro de tlssoc.indos da ADVI constituir-se-a dab pe``ou` fi`sii`a` que ii ela queirnm
associar-se  em   ntimero  iliiiiitado.   sem  di.`tilit`5o  de  mi`ionalidade,   sexo.   idade,  cor`   raga.
religi5o.   gri`u  i`ultui.al   ou  posi€ao  Social,   bern  como.   dos  pessozis  juri'dicas,   nacionais  ou
estriingeiras.   nao   respondend(t   ``ubsidiariamente   os   assoc`iados   pelas   obriga€des   sociai`
i`ssumidas pela en{idade.

Art. 50 ~ Sei.ao divididii` em tres tis categorii`` de iis`oi`indos. fl `i`ber: fundadoi.es, cooperadores
e benem6ritos.

I-_-:i---_



Art. 6° -Sao a`sociados fundadore` o` que assini`ri`m a ata de fundut`ao da ADVI.

Art.  7°  -  Sao  associado`  efetivos  as  pessoas  cegas  ou  com  baixa  visao  que  manifestarem
vontnde de s6-lo. de forma voluntiria, fomial e pe``oalmente. ou atrav6s de representante leg&I.

quando ti.iitar-se de  pessoa incapaz.  mediante  prcenchimento e assinatura  de  tem`o elaboriido
e`pec`ialmente para e.`se fim, pela Secretaria da En(idnde.

Paragrafo  tinico:   No  caso  de   readmissao  de   assoc`iiido,   sera  seguidii  a  mesma  tramita€ao

prevista neste i`Iligo. sendo este c`onsiderado novo as`o.`iado pal.a todo` o`` el`eitos.

Art. 80 - Sao deveres dos associados fundadores e cooperadores:

I  - Conhei`er e cumprir o` e`ti`tutos, o  regimento intemo.  as dispo``ic6e` regulament€`res e  ds
ordens da administl.at`&o:

11 -Trabalhar pelo` fin du ADVI. empenhando-.`e no aperfeit`oamento dot `eus ideiiis:

Ill -Atender ao chamiimento de seus pzire` para o` p(tsto`` de &bnega€ao e trabalho:

IV  -  Sati.sfazer  pontualmente  o  pagamento  das  mensalidndes  sociais.  bern  c`omo.  outros
conipromissos a`sumidos;

V -Mzinter correta condut€i moral.

1° -Os associados fiindadores, flp6`` a {iprovac5o de`tes Esliilutos. estao i`entos do pagamento
das mensaLidades sociais, passando para a si[ua€ao de remjdos.

Art.   90 -Sao direitos do.` a*Soc`ii`dos fundadores:

TESTO  DE

5 DE iNDAIATuaA

iRALVIEIRA

?i-V.r.'±':

I -Votarem e serem votados;

11  -  Terem  iice.tso  a  todiis  its  infomiat`6es  ndminislrativi`s  e  projetos  da  ADVI,  desde  que
estejam em did com as suas obriga€6es t;ociais:

111 -Tomarem ciencii` dos pl:`nos de trabalho. ong`iimento` financeiros, bakint`os patrimoniai`.
relatdrios de atividades e outros. ben como de alas dos conselhos e das Assembleias Gerais.

Art.  loo ~ Os ussocindo`` e`tiirao sujeitos as penfllidades de advertencia, ``ubpensao ou exclub5o
nas seguintes hip6tese`:

I -Quando praticarem atos de improbidade iidministriitiva:

11 -Quando apresentarem comportamento .`onsiderado perlurbadoi. flo iTiei{) soc`ial;

Ill -Cometerem infra€ao its normas esta(ui'das.

IV-  Quando  utilizarem  de  forma  indevida e  Sem  o`` comen(imentos  dos  ou(ro``  fundadore``  o
none da institui€ao ADVI. ur



V-  Quando  utilizar de  forma  indevida  e  sem  a apr()vii€ao  do.`  t`iindiidores  recur`os  materiui.s.
m6veis e im6veis.

VI-Quando  fizer divulgiit`ao.  promo¢ao e .`ompras ou di'vidab em nome da imtituicao ADVI.
sem o conscntimento dos fundadores.

:STO  13€
DE INDAIATUBA

^L VIEIRA

§ -Em  rekit`ao ao`  in.`i`t>s 11  e Ill. a exclu,`ao `erd aplii.zidii quando observnda i` reincidenL.iii.
\Jerificnda  a  inutilidnde  dos  meios  coiivincente``  e  depois  de  beni  apreciiir  a  nec`essidade  e
fundamento  tlu  medidii.  Rel`erenle  aos  outros  in.`i`os  u  exc]usao  do  c`t)n,`elho  fundadoi.  *erd
imediatz` atrave'S de reuniao com t()d(is t)` membro` da diret()rift. com vot() aberto dt),` membro`
e nova reuniao pare substituit`ao do mesmo. tudo registriido em ati`.

§ -Quando o associado receber n pemlidade de suspens5o. somente perderi o cargo, se o tiver.
e se tomara inelegi`vel. caso a puni€ao for motivada por improbidade administriitiva.

§ -Du dei`i.`at> do 6rgao que` de confoi.midzide com este es`atulo.  decretar a exclusao. caber£
.`empre rei`ui.so a Assembleitl Geriil. atriivt5.` de requei.imento por escrito.

Art.  I 1° -Sao its.`ociado`s cooperadore` a`` pesso.is ffsicas e juri'dicas qiie desejarem contribuii.
com quaisquer valore.i parii a mani]teneao e desenvolvimento d:` obra. da ADVI.

Art.   12°  -Sao  a.`s(tciad()s  beneme'rittjs  fl`  pes*oas  fl'sica.`  ou  jui.i'dica`  que  hfljiim  prestado
releviintes ``ervit`o.` a i.iiii`a du ADVI ou l`eito a entidade elevndds i`ontribuit`Oes em vzilores ou
bens.

CApiTULO Ill -DOS 6RGAOS DA ADVI:  ESTRUTURACAO E COMPETENCIAS

Art.   13°  -Sio  de   exercfcio   gratuito   os   cargos   do   presiden[e,   \Jice   presidente,   primeiro
secretario,   segundo   secretdrio.   primcii.o   tesoureiro,   segundo   tesoiireiro.   que   integram   o
Conselho Admjnistrativo e do c`onselho fiscal.

Art.  14° -Os  cdl.g()s  eletivos  s6  poderao  `er exei.c`idos  por associados  com  maioridade  c`ivil.

pertencentes  as  .`ategoriu`  de  tl`soc`iiidos  f`undadores  e  que  estejflm  no  pleno  gozo  de  seus
direito`` sociais.

Art.  15° -Os  membro` dos Conselhos que  ftiltarem fl cinco reuni6es i`onsecutivas na mesm!`

gestao, sem motivo plenamente justit-icado.  ser5o considerados resignatdrios.

Pardgriifo  tini.`o - Elm ca`o de  empiite,  pi.eviilei`erd o  voto do pi-e`idente  ou  do  seu  substitulo
legal.

Art.  16° -Os membros dos conselhos Administrativo. fiscal. cujos mandatos terao a dura€ao
de tres anos, sendo permitida a reconducao por mais I  (hum) mandato de mesmo pen'odo. serao
eleitos  pelos  a``sociados  fundadores  e  efetivos  em  pleno  gozo  de  seus  direitos  sociais  na

primeira quinzena do mes de novembro, por elei€ao direto e/ou secreto.

§-A posse dos eleitos sera efetunda pelo Presidente dtl Comissao Eleitori`l entre o primeiro e
o quinto din titil do me.` de janeiro do ano `ub`equen[e.
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§ -No ano em  que  houver elei€6es,  n€` primeira quinzena d() me.i de jtlneiro  sera constitui`dfl
umn comiss5o eleitoral. e sera criadn as c`htlpas pare \Jota€ao L`om os re.apectivos c`argos dentro
di` diret`ao vigente.

§ ~ No cflso  de chapri rinica para  a  no\'a dire€ao`  a chapn serf considei.add eleita se reccber o
voto da maioria simpLes do.` vo(antes.

CApfTULO IV -DAS ASSESSORIAS E DOS SERVICOS

Art.  17° -Sao atribuit`des da ADVI:

I -Projetar e de`envolvei. at`6e` de ini`lusao pr(jfi`sional ddt pessous com dericiencia visual:

11  ~  Projetar  e  desenvolver  flt`6es  nas  ireiis  du  assistencifl  socitll,  dfl  Previdencia  Social.  dii
satide.  do  trabalho.  da  educa€5o  e  da  tecnologia  assistiva.  inclu``ive.  utilizaiido  recLirsos  de
audiodescri€5():

Ill -Pe.`qui`ar,  no mercado de trahalho.  ful`t`(~)es compati'veis com  a cegueira ou com a baixa
vi.,ao:

lv -Incentivar a pesquisa e o ii.so dfl tecnologia assistivfl em  favor dos pessoa.` cegas ou com
baixi` visao;

V -Pre`tar .sol.vit`os de c`omultoria na empregtlbjlidade da` pes`()ii` cegiis ou com baixa vi`ao.

Art.18° ~ Sao all.ibui€des do Centro Social  Esportivo-cultiiral:

I  -  Pesquisar  e  de`envolver  i`tividiide`  relativas  a  recreagao  e  uo  kizer  dab  pessoii`  com
deficiencia visual ;

11-  Desenvolver utividade`` que envolviim o` assoc`iado` dfl ADVI em programas de recrei`t`ao
e  lazer;

11  -  Projeliir  e  desenvolver  tl¢6es  nil  dreii  do  e`porte  competitivo  ou  de  luzer.  direi`ionand()
essas a[ividade` conio elemenlo de inclusao `oi`ial dos pessoa` com defii`i6ncia vi.`ual;

IV ~ Pesquisi`r prati.`tls desportivu` que  integrem  programii.` com z`  t`inulidflde  da reabilitdt.ao
das pessoas cegii,` ou com baixii visao:

V ~ Impkintar pratica` desportivas com o objetivo da melhoria dn  sutide do``  ussociadob e  de
.`eus dependentes:

VI -Implflntzir atividiides i`ultiirais, in mtisicii e na coreograria entre outra`:

VII -Impkintar fltividiides  ltidicas que  \Ji`eiu  aperl`eit`oiir as habilidade.a dos as``i`tidos.

All.  19° -As i```se`soria` e os servicos ``er€~`o c.rii`dos pelt) Conselho fundzidores de acordo com
its neces.`idades pflra n i`on``e..ut`ao das finiilidade` da ADVI.



CAPITULO V -DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.  20° -0 Comelho Administrativo .`onstitui  o 6rgio de  admini``tra¢ao da ADVI`  sendo o
respon``dvel  imediiito  pelo  born  nome  debtii  e  pelo  de`envolvimentct  e  i`on.servflcao  do  `eu

patrim6nio ``ocial.

Art.  21° -0 Conselho Administrativ() e' composto de cini`o membros titulare` e doi` membro`
suplentes` quai` sejam:

I - Presidente:

11 -  1° Vice-Presidente;
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IV ~ Secretdrio-geriil

V -Suplente de Se.`retario-geral;

V1 -Te.`oureiro:

VII -Siiplente de Te*oureiro.

Thrdgrafo  tinico  -  0  suplente  de  Secretdrio-geral  e  o  ``uplentc  de  Tesoureiro  substituird  o
Sei`retario-geral e o Tesoureiro nos `eus impedimentos.

Ai.t.  22° -Compete ao Comelho Administrativo:

I  -  Cumprir  e  l`azer  ciimprir o  presente  e`tatuto.  o  regimento  inlerno  e  outi.o`  regulamentos
especiais, bern como os atos emanados dos 6rg5os de administra€ao:

11  -  Ser  o  re`pomfvel  imedialo  pela  administra€fro  di`  ADVI  e  pelo  c`umprimento  de  `ua`
finalidades;

Ill -Gerir os neg6cios di` ADVI, zek`r pelo sell  pfltrim6nio e  ter sob ``ufl guard€i os  seus bens.
sob pena de sofrerem a.i penalidades civis criminais:

IV - Ati\'flr ``ob todas ii.` formiiL` ii .`eu alcunce o cresi`imento e o descn\Jolvimento dos rec`ursos
fiiiani`eiros e do patrim6nio da ADVI:

V -Criar. modit`icar ou extinguir asses.`oria` e servieos;

VI -Pro]iiover a organizat`ao. tl co(jrdenaeao. ti plaiiejamento e a supervi``io d(7s servicos;

VII  - Elaboriir programas.  projetos e  planos  de  u€5o e  promo\Jer  :I  sun execucao  atrav5s  dos
servit,os:

VIII ~ Aprovar fl celebrflt`ao de contratos, convenios.  acordos e  outros ujustes.  subinetendo tl
iivaliflt`ao  do  Con.`elho  Fi.`|`iil.  que`t6e`  relalivas  a  imile'riii  extra  or¢`iimentdria.  ciimpai`hiis

ptiblicas ou que envolverem c`omprometimentos significativos dii entidade:



IX  ~  Atuai.  na  `olut`ao  do.`  problemis  inerentes  a  int`lusao  `ocii`l  dtl`  pe``oa``  cegas  ou  com
aixa visao;
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X ~ BaixaL. ou alterar o regimento interno (i(/ rf:/i.i-e;7t/tw» do Comelho Fiscal:

XI  -  Designflr  delegiido`  especiais,  comis`6es  ou   grupo  de   trabalho,   ou[orgando-Ihes  os
nece``£rios poderes:

XII -Aprovar as despesas ordinirias e submeter as extraordinirias ao Conselho Fiscal:

XIII -Admitir e demitir funi`i(]narios`  t`ixar seu` `nlz{rio`` e conc`eder-lhes oiitrds vi`ntiigen`;

XIV -Conceder ou negflr licenca a seus membros c`onstitutivos:

XV -Submeter e endo.ssiir avi`liac6es `em a apr()vat`ao do Conselho Fisc`fll dei`i`6es que afetem
dii.eta e  signific`ativamente o quadro de associndt).I:

XVI  -  Encaminhai.  ao  Conse]ho  Fiscal  relat6rio circ`umtani`indo  de  situac6es  que  envolvain
ato.` praticados por assoc`indos que sejiim piissi'veis de iiplii`a¢5o de pemlidndes;

XVII  -  Admitir  ou  rejeit.1r.  exc`luir  e  readmi(ir  assoc`iados.  obser\Jiido  sempi-e  o  disposto  no
Art.10 (dez) e sous panjgrafos;

XVIIl  -  lsentar o  pagamen[o  de  mensalidades  soi`iais,  examinando  cada  caso  isoladamente`
desde  que  seja  fora  do  pi.oce`so  eleitortll.  endos`iir  iivi`liat`6es  sem  a  aprovflcao do Conselho
Fiscal:

XIX ~ Propor uo Comelho Fi`i`zil a conc`es`ao de ti'tulo` de benemei.en.`ia;

XX -Coordenar fl organiza€ao do rclat6rio anual c do balan€o patrimonial da ADVI:

XXI - Ekiboriir os plano.` de trtlbalho e tl previsao ongumentdriu para o exerci'.`io `eguinte:

=r-:-`     XXII -Criar con,`ultorias da ADVI para as mais diversas atividades. mediante convite especial

i` personalidades de destaque na soc.iedi`de lndaiatitbana:

XXIII -Resolver os casos omissos. endossair a\;iiliat`6es sem a aprovat`at) do Conselho Fiscal.

1° -A isen€ao coletiv€` do p{`gamento das menstllidndes `soc`ii`is somente poderd ser concedida
ap6s €`proviieao por parte do Conselho Fi`cal.

20 -Nos tlno` em qu,e houver eleigdes. os  planos de  trabalho e a previsao or€iimentariu serao
elaborados pelos lnembro` do Conselho Administrativo qiie assumird no infcio do iino seguinte.

3°  -  0  Con`elho  Administrativo  deverd  elabori`r  o  relat6rit>  de  atividades  no  ano  em  que
c`onc`luir mandat(). encaminhando-o ao presidente do Comelh() Admini`trativ() que a`sumiu ate
o tiltimo di{` i'Itil do mss de  mango do iino  siib`sequente.



Art. 23° -S:~`o fltribui€6es do Pre`idente:

I ~ Representiir a ADVI fltiva c passivtlmente. judii`ial e extrajudi.`ialmente. podendo constituir

procuriidor  para  todo`  os  fins  de  direito.  outorgando-lhe.  pare  tanto,  os  neces`£rios  poderes.
inclusive os poderes pare o foro em geral;

11 ~ Supervi.`iomr €`` a[ividndes dos 6rgao` dn ADVI. c`onduzindo-its de maneira ii concretiztlr
``uas tinalidades:

Ill -Receber .`om espfi-ilo aberlo toda e qualquer reivindicu€ao que lhe for dirigida, buscnndo

que a mesiiia seja atendida atrave's de crite'rios justos e dentro dos limites oi.a estatuidos:

IV  -  Pi-ovidenciar,  con+`orme  o.`  imei.esses  da  ADVI  e  o,`  I.ei`lamos  da  ocasiao,  a  solut`ao  de
ca*os urgentes e imprevisto`. c`omunii`flndo seu ato ao Con.`elho Admini.`tra[iv();

V -C()nvocar e pre``idir a` reuni6e` do Conselho Administrativo:

VI -Convocar (> Con``elho Fisi`al e a Assembleia Geral;

VII  -Conceder`  negar  ou  cassar  a  palavra  nas  sess6es  qiie  presidii-,  mantendo  nelas  a  mais

perfeita ordem, norteando os debates no born sentido. suspendendo-as ou encerrando-as quando
se toimarem tumultuosas:

VIII -Autenti.`ar com o Tesoureiro livros e documento.`. hem como i`s,`iiiar com estes cheques.
ordens  de  pagamento  e  quflisquer  pape'is  de  credito  I.eferente`  as  operii€6es  fii`anceiras  dfl
ADVI:

IX -Autorizar com o Tesoui.eiro despesii` ate o limite fixndo pelo Comelho Administrativo;

X -Autentii`ar i`om o secretfrio-geral li`Jros e doi`ulnentos. ussinar a i`orre`pondencia e deniiii`
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XI  ~  Encaminhiir ao Conselho  Fiscul  (]  I-eht6rio  e  o`  b:`lun€os  anuai`  mos cento e  vinte  di£`s
`eguintes ao v.encimento de cada exerci'ci() social, e. logo ap(')` recebei. o parecer deste conselho.
"bmete-los a Assembleia Geral;

XII ~ Eni`aminhar ao Coii`elho Fiscal os planos de  trabalho e a pi.evisao. orcamentaria para o
exei.ci'cio  seguinle   mos  tiltimos  trintu  dia`  do  ano  soc`ial  e,  no  ca`o  de   n5o  aprovat`5o,  a
Assembleia Geral :

XIII -Eiici`minhar o b:`lancete seine.`tral de ci`dii exerei'ci() ao Conselho Fisciil ate' o iiltimo dia
titil  do mss de agt]s(t];

XIV -Providenciar o preenchimento dos ciii.gos que viigarem:

XV -De.`ignar as`es.`ores para auxilifi-lo no desempeliho de suds fun€6es;

XVI -Delegar uma ou mais de silas I.unt`des aos demais inembros do Conselho Administi.ativo;

/`'ur



XVII -Praticar tod()` os atos  inerente` ii() ci`rg().

Ai.t.  24° -Sao fl[i.ibuit`6e.` do  1° Vice-pre.`idente:

I -Auxiliar o presidente no de`empenho de .`iia.` funt`6e``;

11 -Substituir o pi.e>idcntc not seus impedimentos.

Art. 25° -Sio flti.ibuit`de.` do Secretiirio-geral:

I ~ Cool.deniir a lavratura das atas dab reuni6e` do Con.`elho Admini``trativo;

11 -Coordemr a elabori`t`ao do relal6rio anual dfl ADVI:

Ill- Organizar e nianter atualizado o scrvit`o buroi`i.atii`o dfl ADVI;

IV -Coordenar a manutencao do cadii.`tro i`tualizado do.` ass()ciados da ADvl:

Art. 26° ~ Sao atribuit`des do Tesoureiro:

I -Dispens:ir n nec`essfiri€` ``egiirant`a pnrii proteger os valore` da ADVI:

11 -Praticar o.` atos previsto`` no AI1.  28 (vinle e oito).  incisos VIII e IX;

Ill  -Enci`minhtlr  ao  Comelho  Administrativo  balancetes  trimestri`is  e  o  balan€o  flniial  do
movimento rin:`ni`eirt) du ADvl:

IV - Efetuar o pagamcnto diis contas autorizadas:
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I  Pro\Jidenciar  o  depdsito  do  numer5rio  da  ADVI  nas  instituit`6es  rinanc.eiras  designadas
o Presidente:

¥;g::E,eA.gDfflL£J!j!-S€L``arflsfmp°nancifl`deac`Ordocomoinci`o|Vdestednigo;

VII -Coordenar o processo de arrecadaeao dzi receita da ADVI:

VIII ~ Miinter atualiziido o tombumento dos bens du en[idade:

IX -Zelzir pela c`omerva€ao dos hens m6vei` e  im(')vei` da ADVI:

X -Coordenflr projeto.` qlle visem o melhoramento e/ou :I i`mpliat`ao do patrim6nio dn ADVI:

XI-Cot]rdenflra€de`quevisemai`iiptat`5oderecur`os`st]btodiisa`rtjrma`.paraqueaADVI

possa cumprir seus t)bjetivos.

Art.  27°-Se  os  impedimentos  do  Pre`iden[e.  do  1°  Vice-presidente  ou  do  e  ocoiTerem  mos

primciros 24 (\Jinte e qu{itro) meses da gestao. haver€i elei€ao para preen.`himento dos cargos;
`e os impedimentos ocorrerem mos tiltimos  12 (doze) me`es. o `ub`tituto conc`luird o mandato.
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Art.  28°  -  Di`s  decis6es  do  C()n`selho  Admini`trativo  ciibe.  p()r  parte  de  qualquer  de  ``eu`
inelnbros. recurso ao Con.selho Fiscal.

Pflrdgriifo tinico -Em L`a`o de decibao que prejudique o assoc`ifldo i`abe-lhe:

I -Pedir reconsiderat`ao ao Comelho Adminj`trativ():

11 -Rec`orrer ao Conselho Fisci`l:

Ill -E` se necessario. a Assembleia Geral.

CApiTULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art.  29° -0 C`onselho  Fi`scal  e o 6rgao de  t`isL`alizacao das alividades econ6mico-rinanceir.is
dii ADVI. de julgamento. ad refei-endum recurst) e consulta.

Art. 30° -0 Conselho Fi``cal comp6e-se de 3  (tres) membi.os titulare`. e 2(doi`) suplente`.

Parfgrafo  tinico -Os  a``ociados  votad(>s qile  nao f`oreni  eleitos constituirao  a .suplencia pela
t>rdem de vota€ao.

Art.  31°:  0  Conselho  Fiscal.  em  sua  primeira  reLiniao`  esc`olherf  denti`e  ``eus  membros  o  seu
Presidente.

Paragriifo   tinic.t>  -   Enquanto   n5o   houver   a   pi.imeird   reuniao,   o  c.omelheiro   miiis   votfldo
de.`empenhi` a`  funt`(-)es de  Pre.`idente.

Art. 320-Compete ao Comelho Fiscal:

I  -  Cumprir  e   l`azer  cumpi.ir  ()`   presentes  e.`tatutos.   o   regimento   interno  da  ADvl   e  o`
ulaiTientos especiais. hem como o.i atos emanado` dos 6rgaos da administra€ao:
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Analisili.  a  escriti`  .soc`ial`  conl`erindo-a  com  a  doc`umenta€ao  que  lhe  for  apre.sentada
tamente com o balan€o patiimonial. emitindo o competente parecer:

lil -Impor, comutar ou i`iini`elar pemlidiides flo`` u.`sociddo`` faltoso.`. de a.`ordo com o relatdrio
i`ii.cumtanciado  ei`i`aininhado  pelo  Conselho  Administrativo.  i`abendo  reciirso  por  par[e  do

penalizado a Asscmbleia Gel.al:

IV   -   Requerer   ao   Conselho   Administriitivo   relat(trio   circunstz`nc`iado   de   situa€6es   que
envolvam  zissoc`indos  e  que  sejam  pa`si'veis  de  penalidade.  podendo  tomar  as  pi.ovidencias
cabi'vei,` caso o Comelho Administrati\'t> nao remela o referidtj relat6rio no praz(i e`tabelecido:

V - Conhecer in forma estfltutaria os rec`ursos interpostos;

VI ~ Opinflr sobre a.` comultds feita` por qudlquer niembro do Conselh() Adniini`mitivo:

tw.A-



VII -Convocar extraordinarianente  a Assembleia Geral, desde que :` mi`ioria i`b`()luta a`sim
o I.esolva;

VIII -  Imtaurar comis`ao de  .`indic`ani`ia  para  apurar  indfcios de  improbidade  ndmini`trativa

por parte dos mcmbros dos conselhos:

IX  -  Aprecizir  o  parecer  dii  comi`sao  de  sindicancia  qiie  zipiirou  indi'cio`  de  improbidade
ndministi.ativa   por  parte   de   membro`  dt)s   i`omelho,`  e   submeter  o  ca`o  a  deliberat`ao  da
As`embleia Geri`l. conforme disp6e o §  I ° do Art. 42 (quarentii e doi`)` pr()pondo. `e for o ca`o.
() al`astamento definitiv() dos ful[os()I:

X -Reunir-se triinestralmente;

XI -Exercer as fun€t~tes inerentes ao 6rgao.

Art.  33°-Compete ao Presidente do Conselho Fi.`cal:

I - Escolher o `ecretario do Conselho:

11 -Representai. o Conselho Fiscal jun(o i`o` demais 6rgaos:

Ill -Receber as c()rre`pond6nL`ias dirigida``  ao C()melho  Fi.`cal. i`omunii`and()-zl`  a `eil`  I)tire.`.
bern c`omo responde-lab:

IV ~ Presidir as reuni6es do Conselho Fiscal:

V  -  Convoc`ar  extrflordimiriamente   o   Comelho   FisL`fll   e   a   Assembleiu   Geral   na   forma
estiitut4rizi.

CAPITULO VII -DA ASSEMBLEIA GERAL
-arNT?t^s
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Art.  34+a-A Assembleia Geral 6 o drgao soberiino` c`onstituinte e de tit(ima ins(anc`ia da ADVI.
e se constitui  pela reuniao dos flssociados fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos
so.`iiiis. podendo riitificiir. retiriciir e iinukir quiiisquer iitos dfl administrxpao e tomar quaisquer
dL.liberat`6es de iicordo com os pre.sentes e.statulos.

Purfgrafo tinico -0.` €`ssociados para p€irtii`iparem dfl A`sembleiu Geral dever5o estar no pleno

gozo dos seus direitos soc`i.iis 72 (setenta e dun.`) horas antes do hordrio da pri meira convocat`5o
da respectiva.

Art.  350 -  Os  associados  c`ons[ituintcs  escolherio entre  si  o  Presidente  da  sessao,  i`abendo  a
este .`onvidaL. urn associado pare secre(ariii-la.

Art.   360  -  A   Assembleia  Geri`l   reunir-se-a  ordinaria  e   extraoi.dinariamenle.  devendo  `er
c`onvocada com antei`edenc`ia mi'nima de dez dias mediante edital afixado nil sede dz` entida(le
e  envio  de ciri`uldr at)a  tlssociados  fundadore`s e  efetivos.  in fol.i"i e`colhidi`  p()r e.`[es,  e  em

jornal local da i`idade de lndaiatubi`.

1° -A Assembleia Geri`l extraordiniria delibei-i`r sobre: rv
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I - Reformas estatutdrias:

11 -Recursos interpos[os:

Ill -Destituj€5o de adminis(radore.`:

IV -Alicna€ao ou graivanic dos hens im6veis da ADVI;

V -Ocorrencia` de grande vulto e excepcitjml griividnde:

VI -Dis.solucao da ADVI.

VIl -Julgtlmento d{` c`onduta dos conselheiros que tiveram indi'cios de improbidade apurndos

por comissao de ``indicani`iii

2°  -A  Asseinbleia  Geral  extriiordindria  podera  scr  convocflda  tl  requerimento  de   1/5  (urn

quinto) dos associados  no  pleno gozo de  seus direitos  sociais.  confoi.me  Art.60 (ses`en[a) do
C6digo Civil Br{`sileiro, Lei  l o.406/2(X)2.

3°-AAs`embleiaGeralexti.iiordinariapodera`erct)nvoi`adapelt)Con`elhoFiscale`deacordo
com o disposto  no Art.  38  (trintzi e oito).  inciso  VII.

Art. 37° -A A`sembleia Geral instakii.-se-a em primeirn L`onvoc`acao, com metade mais llm de
seus membros. e em segunda i`onvcm€do, meia horn mais turde. .`om qualquer ntimero.

§-A`sembleia Geriil de fundat`ao sera em 06 de janeiro de 202(). reuni].-.`e-a ordinzirii`. devendo
.`er  convocada  com  flntecedencia  mi'iiimtl  de  quinze  dias  medidnte  edital  afixado  nil  sede  da
entidade e envio de circular ao.i i```ociado` fundzidores e efetivo`. ntl l`orma e.`i`olhida por este.`.
c em jorml  loc`al dii cidade de lnduiatubfl

§ -No caso de ref.ormi` e``tatutaria ou de`tituit`So dos administriidore` 6 exigido o voto concorde
de dois tengos dos pre`entes a Assembl€i£` e.specialmente convacada para esse fim. nao podendo
ek` deliber:ir, em primeirii convociit`ao. ``em i` maioria abst]lutn dt)s a```ociados. t]u cttm memo.`
de iim tei.€o nab convoca€des seguintes.

§- A Assembleifl Geriil s6 poderi tratiir do ubbunto que determinou sutl convoi`iit`ao.

Art.  38° -  As  dec`is6e`  da  Assembleia  Geriil  serao  tomada*  poi.  vot€`€ao  secreta,  ``omente  na
Assembleia geral de eleit`des.  Nos demais c`a`(ts. a vtttat`ao sera abella.

Art.  39° -  S6  lei.ao  direito  a  voz  e  voto  na  Assembleiu  Gerzil  o`  associado.s  fundadores  que
estiverem presentes. devendo sous nomes constflr de rela€ao e.`pecifll. divulgflda pela secretiiriii
24 (vinte e quatro)  horas antes da  hora da primeira convoca€ao da Assembleia Geral.  nao  se
admitindo represem`€ao por mandato.

CApfTULO VIII -DO PATRIM6NIO

Art.  4()°-  0  fundo  patrimonial  da  ADVI  6  representado  pelos  seus  ben  im6\'eis,  m6veis  e
semovenles,  ti'tulos.  direitos e  viilores.

`\ly.--



E,TO Ef
DE lr¢DAIATUOA

'U\LVI.FIRA

sF`O #.`9|.q

Art. 41 °-Os bern im6`'eis da ADVI s6 poderio ser alieniido` ou grflvado` no todo ou em parte.
mediante autorizacao da A`sembleia Geral, devendo .i decisao sei-tomada pela maioria de doi`s
tert`o,` d().` a`sociado` presentes e c`on`tar em ata e;()u no inventfrio do iicervo de patrim6ni().

Art.   42°  -  A  ADvl  aplica  siias   rendas.   sous  recursos   e  eventual  resultado  operacional
integralmente   no   terlit6rio   n&i.ional   e   in   manutent`ao   e   desenvolvimento   dos   objetivos
institucionais.

A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA -ADVI c`ompromete-
se a cumprir integralmente a` disposi€6es previstas no Art. 33 da Lei n°  13.()19/2()14, confome

a` altei.ii€6es trazida`s pela Lei n°  13.204/2015, e a cumprir os seguintes requisitos para celebrar

purceria` com a adminislrapao ptiblicii:
I ~ DESTINACAO DO PATRIM6NIO LI`QUIDO EM CASO DE DISSOLUCAO:
Caso tl a`sociiicao seja dis`olvid:I o patrim6nio li'quido remanescente  `erd trnnsferido a outra

pessoa  jurfdica   de   igual   natureza.   que   atcnda   aos   requisitos   e`tabelecidos   pela   Lei   n°
13.019/2014 e .`uja finalidade social seja. preferencialmente. a lnesma da entidade extinta.

11 -ESCRITURACAO CONTABIL:
A   as.sociaeao   mantera   sun   escritura€5o   contabil    em   conformidade   com   os   princi`pios

fundamentais de con[abilidade, re`speitando as Normas Bra`ileiras de Contabilidade (NBC).

Ill ~ REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS:
Pi`ri`  celebri`r  piircerias  c`om  ii  iidminiilrat`ao  pi'iblica`  a  ADVI  deve  atender  aos  seguintes

crit6rios:

a) Tempo de Exi`tencia:  Pos`uir no  mi`nimo  urn, dois ou  ti.es ano`  de existencia. .`onforme  a

naturezfl da piiri`erii` e o ente ptiblic`o envolvidtt.

b)  Experiencia  Pieviii:   Comprovar  experienciu   ni`  exec`ut`ao  de  atividiides  ou  projetos  de

natureza semelhflnte.

c)   Capacidade   Te'cnii`a   e   Material:   Possuir   instala€6es   adequndas,   equipe   capacitadtl   e

•`t)ndit`Oe` neces`arias parii tl execut`ao do projeto ou ati`'jd£`de.

IV ~ EXIGENCIAS ESPECI'FICAS:

a)  Oi.gflnizac6e`  religiosas  e`tao  di`pensndas  de  alguns  requisitos.  como  os  previstos  nos

inc,i*os I e  Ill.

b)  Socied€`des  c`ooperativas  devem  atender  as  exigencii``  espei`i'lic`iis  previ`tas  na  legislat`ao`

especialmente no que se ret`ere a escrituracao contabil. conforme estabelecido no Art. 33 da Lei

n°  13.019/2014 conforme  as  alterac6es trazidas pela Lei  n°  13.204/2015 . .

V. REGISTRO E PROCEDIMENTOS FINAIS
Ficou  estflbelecido  que  os  documentos  resultantes  destn  A`,`embleia.  incluindo  esta  Ata  e  o

Es(atuto Social .itu.ilizado. sci.ao:

ii) Regi`trndos no Cart6rio de Registro de Pe``o{`` Juridicus:

b)   Siibmetidos  a   pkitaforma  SP  Sem   Pi`pel   piira  iipi.ovat`ao.   piira  garantir  que  i`  €`lteruea()

eLtatut:{ria.seji`reconhec`idaleg<ilmente;

c)  Encaminhados  aos  6rgaos  i`ompetentes  pal.a  habilitat`ao  da  ADVI  in  formalizacao  de

pari`eriii` com a ndiiiini`(ra€io ptiblicii.

',l;ly,,.
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Art.  43°~  Em   caso  de   dissolucao  ou  extineao`   a  ADVI   destinara  o   eventual   patrimt^]nio
remanescente  a  uma  entidade  congenere  registrada  no  Conselho  Municipal  de  A.`sistencia
So.`ia] ou a uma entidade de utilidade pi`iblica.

CApiTULO IX - DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 44°-0 iino sol-ial da ADVI i`oin..idiri com o ano c`ivil.

Art. 45°-A dissolucao da ADVI s6 sera decretada por uma Assembleia Geral extraordinaria
i`onvoc`ada  espei`ialmente  para  este  fim.  a  que  estejflm  presentes  dois  tert`os  dos  ussociado`
fundadores  e  efeti\'os  no  pleno  gozo  de  seus  direitos.  desde  que  nao  haja  pclo  memos  tres
iissociiidos fundadores ou efetivos que desejiirem sua continuidade.

Art. 46° -A ADVI nao di``tribui resultado,`. dividendos. boniricac6es. participa€t~)es ou pari`ela
de seu pa(rim6nio. sob nenhuma forma.

Pardgrafo tinico -Nao percebem seus dii-elores` conselheiros. `6cios. insliluidores` benfeitores
ou  equivalentes  I.emuneracao.  vantagens ou  benefi'cios direta  ou  indiretamente.  por qualquer
forma  ou  tl'tulo em  razao das competencias`  fun€6es ou  atividades  qiie  lhe.¢  sejam atribui'das

pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 47° -Fica eleita, enquanto a ADVI existir, a ser nomeado como rinico patrono dr entidade.
nun justo pleito de reconhei`imento pelos seus relevantes servi€os prestados a humflnidiide, em
especial, a causa dos c`ego.`.

Art. 48° -Para os efejtos do pTesente estatuto. as express6es "cego", "baixa visao" e "deficlente
visual" se equivalem. sendo adotada para este fim a seguinte defini¢ao de cegueira, conforme
decreto n° 5.296, de ()2 de dezembro de 2004:

•.Deficiencia visual:  cegueira, na qual  a acuidade visual  6  igunl ou menor que 0,05  no melhor

olho, com a  melhor corre€ao 6ptica;  a baixa  visao, que  significa  acuidade  visual entre  0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre€ao 6ptica; os casos mos quais a somat6ria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrencia simultanea de

quajsquer das condi¢6es anteriores."

Art.  490  -  A`  pessoas  que  integram  a  diretoria  de  outras  entidaides  congeneres  nao  podem

ptlrticipar do Conselho Admini`trativo du ADVI.

Art.   50°  -  0  presente  estatuto  entra  em   vigor  na  data  de   sua
diaposi€6es em contrario.

Indaiatubd.`+2`.de_f£¥ereiro de 2025.
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OSVALDO JESUS DE  MORAES JUNIOR
Presidente da Assembleia
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